INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

NUumero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7338482

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR Y
ACOMPANAR EL SEGUIMIENTO INTERNO Y VERIFICACION DE LOS
PROCESOS DEL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE CHIA

Contratista:

Angela Marcela Pulido Quintero

No. de Cedula

20.401.208

Fecha Inicio del Contrato

29/01/2025 | Fechade Terminaciéon | 28/12/2025

Periodo del Informe

29/03/2025-28/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 80.850.000
\Valor a Pagar en este periodo $ 7.350.000
Saldo por Pagar $ 58.800.000
Pago No. 3dell

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

JURAMENTO, manifiesto que tengo

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE

vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y

que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

FECHA INICIO / FECHA

MENSUAL DE LOS INGRESOS TERMINACION CONTRATO

Corporacion Autonoma Regional de
Cundinamarca -CAR

$7.000.000 01/04/2025-31/10/2025

Tipo de Planilla N° Mes al que corresponde el aporte \Valor Pagado ABRIL
aporte

Salud $ 367.500
Pension 85111296 MARZO $ 470.400
ARL $ 15.400
Salud $ 707.500
Pension 86063885 ABRIL $975.800
ARL $ 30.000

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7338482, me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo del 29 de marzo de 2025 al 28 de abril de 2025, en mi

condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Brindar
acompafiamiento en el
seguimiento del plan de
mejoramiento  para el
mantenimiento y
fortalecimiento del
MIPG, en sus diferentes
Dimensiones Operativas
como lo determina el
mismo modelo (Talento
Humano,
Direccionamiento

a.

Estratégico y
Planeacion, Gestiéon con
Valores para
Resultados, Evaluacion
de Resultados,
Informacion y
Comunicacién, Gestion

del Conocimiento y la
Innovacion, y Control
Interno)

relacionado con el reporte FURAG, incluyendo su adecuada culminacién paral
la vigencia 2024. Dentro de las actividades realizadas, se apoy6 la
implementacion y revision de la metodologia de riesgos, asegurando su correctal
aplicacion

Asimismo, se adelantdé la actualizacion de documentos en la herramiental
Kawak, garantizando que la informacién registrada cumpliera con los requisitos|
de trazabilidad, vigencia y mejora continua.

conforme a los lineamientos establecidos.

SEGUNDA REUNION DE ACOMPANAMIENTO CON EL EQUIPO
DE ENLACES SIG (MIPG - CALIDAD)

SECRETARIA DE PLANEACION
ANGELA MARCELA PULIDO Q.

SECRETARIA GENERAL
IVAN CAMILO RODRIGUEZ
CESAR LIZARAZO
YANETH ROJAS PUENTES
JOHN ALEXIS GUERRERO
JAVIER HERNANDEZ

Fecha: ABRIL 28 DE 2025




Asi mismo se remitid presentacion de ENLACES para el conocimiento de todos:

== ALCALDIA

~ © - MUNICIPAL
= ¥ DECHIA

SECRETARIA DE
PLANEACION

ANGELA MARCELA

SECRETARIA DE PULIDO QUINTERO 3017560650
MEDIO AMBIENTE

SECRETARIA DE
MOVILIDAD

Registro fotogréafico

En el marco de la segunda reuniéon de enlaces, se socializé la experiencia en el
reporte  FURAG 2024, los avances y actividades relacionadas con la
implementacion de la Politica de Gestion del Conocimiento. Durante este espacio,
se trabajé en la revision y ajuste de los formatos orientados a fortalecer la
documentacion, preservacion y transferencia del saber organizacional.

De igual forma, se elaboré y presentd nuevamente la informacion del equipo de
trabajo, incluyendo los datos de contacto actualizados, con el objetivo de optimizar
los canales de comunicacion y la colaboracién interna.

b. Se socializaron con el Secretario General los avances obtenidos en el
seguimiento al plan de mejoramiento para el mantenimiento y fortalecimiento
del MIPG, conforme al plan de trabajo establecido.

PLAN DE TRABAJO 2025 SEGUIMIENTO DE LAS POLITICAS DEL
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION- MIPG




PLAN DETRABAIO (2025) SEGUIMIENTO DELAS POLITICAS DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION - MIPG

hogamak,

ACTVIDAD fparass | EWERQ | FERRERO | MARZO | ABRL | MAYO | JUWID | JULD | AGOWNQ ( SEFIEMERE| OCTUERE | NOVIEMERE( DICIEMERE

Semona | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semana | Semona | Semanc | Semona | Semana | Semana

Artiutacidn enfozs MIPG

1 |ACTUALZADON POLTICAS DE GESTION ¥ DESEMPEND

Dozumentacion istrumenta
Metadohogin 5ui]

Soxalizadin ¢ Implementacon

‘Actunlinacion Palitcas de Gestion ¥
Dempeha

E) mmdmnmmmrmnm-m‘m

Formulaciany aprobecon

F

Socalzackin

Sequimieto ¢ Implementadion d2
Mhejaras

Farmulacion PTEP vigenda 2026

Publhcacion para ulta Publica

borrador PTER 2025

Temas Tratados

Revisién del avance en la ejecucién del plan de trabajo en los siguientes
componentes:

1. Adecuacion de la institucionalidad

2. Actualizacion de politicas de gestion y desempefio

3. Implementacién del programa de transparencia y ética publica (ptep) —
transicion

. Rendicién FURAG 2024

. Actualizacion del modelo de gestién de riesgos

. Implementacién del plan de accion institucional integral

. Fortalecimiento kawak

. Normalizacion documental

. Comités de gestion y desempefio

© oo ~NO U~

Se determiné que una de las actividades clave fue la actualizaciéon de los actos
administrativos. El documento fue debidamente actualizado y posteriormente
remitido a la oficina juridica.

Ademas, se destaco la necesidad de contar con el apoyo de un contratista que
coordinara, junto con Talento Humano, la implementacion de la Politica de Gestién
del Conocimiento.

Finalmente, se propuso la realizacion de una reunién entre la Secretaria General y
la Secretaria de Planeacion para tratar el proceso de aprobacion de las guias




2.Acompafiar a la
Secretaria de Planeacion
del Municipio, en la
organizacion y
socializacion ante el
Comité Institucional de
Gestion y Desempefio
del avance de
implementacion del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién
MIPG y del reporte
efectuado en el Formato
Unico de Reporte de
Avances de la Gestion -
FURAG.

Con el propdsito de dar cumplimiento a esta obligacion y culminar de manera
satisfactoria la implementacion del reporte en la plataforma correspondiente, se
llevaron a cabo mesas de trabajo entre el 7 y el 21 de abril, en coordinacién con el
equipo MIPG. Estas jornadas tuvieron como objetivo principal recibir los cuestionarios|
diligenciados por cada lider de politica, garantizando asi la consolidacion de la
informacién requerida para el reporte y su trazabilidad a través de la Secretaria de
Planeacion.

En virtud de lo anterior, se presentan los pantallazos que evidencian el envio de los
cuestionarios por parte de los lideres de cada politica institucional:

GESTION FISCAL

From: Pablo Felipe Rodrigues Zapata <pablo.rodriguez@chiz. gov.oos

Sent: Friday, April 4, 2025 B:27:38 PM

To: Nubia Yaneth Rojas Puentes <yaneth.rojas@chia govoo

Cc: vklin Daridzz Chaparmo Salinas <yaklin.chaparmo@chiz gov.cox; Maria José Zapata <marizjose 7apata@chiz. gov.cox; Oscar Hervey Rojas Carrillo
<pscarrojas@chia.gov.cox; Direction de Funcida Publica <funcdenpublica@chiz. gow.cos

Subject: REPORTE DE INFORMACION PARA EL FURAG 2024

Buenas noches,

Contoda atencion me parmita enviar Formulario FURAG 2025 que le corresponde a ls Direccion Financiera de |a Secretaria da Hacienda, porla
Gestion Presupuestal y Eficiencia del Gasto Publico.

Quedamos atentos & cualquier inguietud.
Cordialmente,

Pablo Felipe Rodriguez Zapata
DIRECTOR FINANCIERO
SECRETARIA DE HACIENDA
Cra.11No11-28

PBX: 8844444 Ext. 2000

oy ) ALCALDIA » — =

2 ) CHIA

DIRECCION DE SISTEMA DE INFORMACION ESTADISTICA

+ Reenviar |53

Leidy Miled Vega Majica 2 % Responder

Para: Cesar Miguel Lizarazo Ramirez Mubia Yaneth Rojas Puentzs Angela Marcela Pulido Quintero; Secretaria de Planeacion Lun 07

% Responder a todos

(CC: Jenny Alevandra Herrera Garciz; Aurs Patricia Vanegas Velandiz

gy Formulario FURAG 2024 Ges..
SR

Cordial zaluda,
Adjunto envio el cuestionario FURAG diligenciado por parte de |a Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica para la vigencia 2024
(uedamos atentos a los comentarios.

Cordialments,

LEIDY MILED VEGA MOJICA
Directora de Sistemas de Informacion y Estadistica - DIRSIE




OFICINA TIC

Respuestas cuestionario FURAG vigencia 2024 - Oficina TIC

F2d @ Formula...GITALxsx @ Formato .. TIC pdi

Z) % Responder % Responderatodos — Reenviar

Secretania de Plansacion

= Para: Angelz Marcela Pulido Quintseo M 0204,
a Formulario FURAG 2025 CHI... . =] Formato solicitud usuario FU... .,
smans azke
2 archivas
Cordialmente,

Secretaria de Planeacién
Municipio de Chia
Tel 601-5844444 ext. 2100

it ][ Muchas g

) [ recibida, jm

PARTICIPACION CIUDADANA

Entrega de cuestionario del FURAG para politica de participacion ciudadana

7 B Formula..2025).xlsx

- Secretaria de Flansacion (2} 4. Responder &, Responderatodos ~* Reanwiar

Para: Angela Marcela Pulide Quintaro Mae 09/04/2025 B12

5 Formulario FURAG 2024 [25-..

B e

Cordialmente,

Secrefaria de Planeacion
Municipio de Chia
Tel. 601-5844444 ext. 2100

Redtido,gracias. || Recibido, muchas graciast [ Mushas gracias

“ Responder = Rzemviar

OFICINA DE CONTRATACION

. Sol Margarita Lancheros Mora 2 % Responder #- Responderatodos ¥ Resnviar -
Para: Secretaria de Planeacion; Angela Marcela Pulido Quinterc Mar 08,/04/2025 1650
@) Formulario FURAG 2025 CHL. .  [3 CUADRODELOEIECUTADO .. ., gy Datos FURAGsx -
28
3 archivos a1 + Do

muy buenas tardes
la oficina de contratacion se permite remitir el formulario de FURAG con la gestion de contratacion y los links con sus evidencias y el cuadro
que soporta la contratacion de la vigencia 2024

Quedamos atentos a cualguier inquistud que s tenga sobre &l mismo.
Cordialmente,
Sol Margarita Lancheros Mora

Profesional universitaria
Oficina de Contratacion

ALCALDIA »

CHIA




DIRECCION DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gestidn Documental @) % Responder . Responderatodos ¥ Reenviar

Para: Secretania de Planeacion; Angela Marcela Pulide Quintero Mig 09/04/

CC: Oscar Fernando Afanador Bohorquez

@ Formularic FURAG 2024 (1)d.. .. gy Formulario FURAG 2025 CH —
T =

Reciban un cordial saludo

Al presente se snexa slo por parte de Gestion Documental, sdicionsal se anexa las evidencias de la
sjecucion del procesa.

Es de aclarar que el PINAR fue actualizado, sprobado por comité pero a la fecha no ha salido resolucion de adopsion por lo que este quedara
para 1 evaluacicn del 2025

Dluigencia 2024 evaluada

Sin otro particular, cualquier inguistud con gusto
Lina Alexandra Jamaica
Profesional Universitaric

GRUPO DE GESTION DOCUMENTAL
Direccion de Servicios Administrativos

——

DIRECCION CENTRO DE ATENCION AL CIUDADANO

Para: Secretariz de Planeacion Ju= 10/04/2025 B:26

CC: Angela Marcela Pulido Quintero

) Formulario FURAG 2025 CHIL.
T39HE

Buenos dias, copiamos el formulario de FURAG enviado el viernes 4 de abril.

Cordialments,

De: Juan Pablo Bicenty

Enviado: Viernes, 04 de Abril de 2025 8:58

Para: Cesar Miguel Lizarazo Ramirsz

CC: Jaime Hugo Dizz Avila; Andrea Alexandra Arévalo Garzon; ANGELA MARIA ROSAS PLAZAS
Asunto: Excel FURAG Servicio 2l ciudadano y Racionalizacidn de trimites

Buenos dias,
Para los fines pertinentes enviamos el excel diligenciado del cuestionario del FURAG de las politicas de Servicio al Ciudadano y Racionalizacion de

tramites competencia de la Direccion Centro de Atencion al Ciudadano.

Cordialmente,

JUAN PABLO BICENTY MENDOZA
Profesional
Direccion Centro de Atencion al Ciudadano

OFICINA ASESORA JURIDICA

De: oficinz Juridica de chia <oficinzjuridica@chia gov.cos

Enviado: martes, 15 de abril de 2025 16:44

Para: planeacidn @chiz.gov.co <planeacién@chiz. gov.cos

Cc Alex Eduzrdo Cristancho Morales <alex cristancho@chia.gov.co>

Asunto: RE: Entrega de cuestionario del FURAG pars Politica de Mejors Normativa

Cordial Saludo.
Mos permitimos remitir el formulario FURAG diligenciada, ya aprobado, es necesario aclarar que algunas de las preguntas alli registradas,
corresponden por competencia a la Oficina Asesora de Prensa y Protocolo, ya que tampoco tenemos come soportar las acciones que se

realizan al interior de esa dependencia.

Quedamos atentos a sus comentarios, y si &3 necesario reunién pars validar slguna informacicn el delegado estars disponible.

Atentamente,

OFICINA ASESORA JURIDICA
Alcaldia Municipal de Chia
PEX 8344444 Ext 1501




Posteriormente, se procedi6 al cargue oficial de la informacion en la plataforma
designada, siguiendo los lineamientos y parametros establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Publica, entidad que finalmente emite
la respectiva certificacién de cumplimiento.

Gracias a este esfuerzo conjunto, se logré alcanzar el 100% de cumplimiento en
el diligenciamiento del FURAG para el municipio de Chia, requisito indispensable
para avanzar en la gestion del proceso.

A continuacion, se adjuntan los pantallazos que evidencian el progreso realizado
en la plataforma, como resultado de las mesas de trabajo desarrolladas con los
lideres de politica y el equipo MIPG, en coordinacion con la Secretaria de

Planeacion

A YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS ¥
Entidad: ALCALDIA DE CHIA

A Notificaciones ¥ Rok: Jefe de planeacién

Resumen de diligenciamiento

Aqui encontrara un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.

Total de preguntas del formulario:436
Total de preguntas resueltas:390
Preguntas asignadas a diligenciadores delegados:48

Atencion: Tiene preguntas requeridas pendientes por contestar.
Atencion: Tiene evidencias pendientes por registrar.

E‘.ik LISTADO DE EVIDENCIAS (REGISTRADAS Y PENDIENTES POR REGISTRAR)

¢Cual politica desea consultar? Buscar por Politica

& YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS ~

3 Entidad: ALCALDIA DE CHIA
A Notificaciones * Rok: Jefe de planeacion

- ol Resumen de diligenciamiento
|
=y Aqui encontrara un resumen del progreso en el diligenciamiento del formulario.
4
‘ 90%
o
= Total de preguntas del formulario:444
] Total de preguntas resueltas:404

Preguntas asignadas a diligencadores delegados:48

Atencién: Tiene preguntas requeridas pendientes por contestar.

Atencién: Tiene evidencias pendientes por registrar.

S Y PENDIENTES POR

ByEr

¢Cual politica desea consultar? Buscar por Politica

Fortalecimiento Institucional o) Gobierno Digital
738p.m. |

[ 1] E “ o
- Q Buscar e 0 11/04/2025




CERTIFICADO DE DILIGENCIAMIAMIENTO FURAG - VIGENCIA 2024
ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA

Certificado de diligenciamiento

=1
™
Vigencia 2058 Funcién Publica Fu rag

El Departamento Administrativo de la Funcion Puablica

CERTIFICA
1 & través del aplicativo FURAG, con las siguientes

Que se ha dilig
condiciones:

ENTIDAD: ALCALDIA DE CHIA

DEPARTAMENTO: Cundnamarcas

MUNICIPIO: CHIA

TIFO DE FORMULARIO: MIPG

ROL DILIGENCIADOR: Jefe de planeascion

NOMSBRE DILIGENCIADOR: YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS con C.C No.46382724
HABILITADO DESDE ~ HASTA: 14/03/2025 . 22/04)2025

WVIGENCIA REPORTADA: 2024

NIVEL DILIGENCIAMIENTO: Camglelo

En constancia se firma,

LUZ DAIFENIS ARANGO RIVERA
Direccion de Gestion y Desempeno Insttucianal

Url:  hegs Mg Aot gov.oal e o

Fecha de mpresion.  21/04/2025 20:30 Pagina 1/1

3. Coadyuvar en la
orientacion de las
actividades  requeridas
para la elaboracion y
actualizacion de
documentos
(procedimientos,
instructivos, guias,

formatos) por parte de
los procesos de la
administracion
municipal, para el MIPG
atendiendo la capacidad
necesaria para la
gestion de informacion

Para dar cumplimiento a esta obligacion se realizaron las siguientes actividades:

a. Se llevo a cabo la revision del borrador de la Politica de Riesgos, con el fin de
asegurar su coherencia con los lineamientos institucionales y los principios del
Modelo Integrado de Planeacion y Gestion — MIPG. Durante esta verificacion,
se garantiz6 que la informacion incluida fuera pertinente, clara y precisa.

A continuacion, se presenta evidencia de esta revision

Ty
ML
DECHA

POLITICA ADMINISTRACION DEL RIE SGO ALCALDIA DE CHIA

g0 resdusly rsponsadided de




De igual manera se informa que este documento: reposa en el computador de la
secretaria de planeacion,

b. Se proyectd el documento de la guia para la elaboracion de planes
institucionales, de acuerdo con el Decreto 612 de 2018. documento que fue
enviado a la Secretaria General para su revision y posterior aprobacién y
reposa en el drive de secretaria de planeacion

[

aames PLANEACION
. . - ; CODIGO XXX-GUI-XX-VX
GUIA PARA LA FORMULACION DE LOS PLANES |

ALCALDIA MUNIGIPAL INSTITUCIONALES DECRETO 612 DE 2018 PAGINAS 1 de?

.‘ DE CHA WOHNAO ae

I

1. INTRODUCCION

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto 612 de 2018, y con el propdsito de fortalecer la
planeacion de las dependencias, la Secretaria de Planeacion presenta esta guia para la formulacion de
los planes institucionales. Este documento tiene como objetivo unificar cnterios, establecer estandares
minimos y garantizar la alineacion de los planes con los objetivos de la entidad, promoviendo asi una
gestion eficiente y orientada a resultados

La guia detalla las partes esenciales de los planes institucionales, brinda orientaciones practicas y
fomenta la implementacion de buenas practicas de planeacion en todos los niveles de la organizacion.

2. OBJETIVO

Establezca en una frase clara y medible qué se busca lograr con el plan (en qué consistira el resultado
global de las acciones). Se debe asegurate que el objetivo sea especifico, medible, alcanzable, relevante
y con tiempo definido.

3. DESARROLLO

Describe el impacto o beneficio mayor que se busca alcanzar con el plan y como contribuye al desarrollo
institucional, este apartado puede relacionarse con la mision y vision de la organizacion.

4. MARCO NORMATIVO

De igual manera se informa que este documento se encuentra pendiente de
aprobacién por parte de la Secretaria de Planeacion y fue enviado por el
equipo de Calidad a través de correo electrénico para su respectiva
validacion.

GUIA FORMULACION E IMPLEMENTACION DE POLITICAS INSTITUCIONALES DE GESTION Y
DESEMPENO A

% | ) Prelimi.mpeficdot

2

John Alexis Guerrero Baca £ Responder . Responderatodos % Reenviar (B
Para: Secratariz de Planeacidn Mie 23/04/2025 1217

(L Angela Marcelz Pulido Quintzro

g Prefiminar Guia Formulacion ...,
0548

Buenos dias,
Cordial Saluda,
John Alexis Guerrero Baca

Profesional Especializado
Secretaria General

S e




4. Entregar un

informe
final donde se
evidencie las fases de
la implementacion del
MIPG de las diferentes
etapas que se vayan
desarrollando durante
la ejecucion contrato.

De acuerdo con el cronograma de actividades, se inicia la recopilacion de informacion
ly el proceso para la entrega del informe final, razén por la cual se gestion6 con
Secretaria General nuevamente la actualizacion del listado de enlaces de cada una
de las dependencias para adelantar la implementacion y seguimiento de las 19
politicas que componen MIPG en la Alcaldia de Chia dentro de sus diferentes etapas,
como se evidencia en las siguientes imagenes:

Cesar Miguel Lizarazo Ramirez ha compartido “Enlaces MIPG 2025" contigo

Cesar Miguel Lizzrazo Ramirez

Para: Angela Marcela Pulido Quintzro; ivancamilor; van Camilo Rodriguez Rodriguez, Javier Leonardo Hemandez Lopez; y 2 mads Juse

4 Responder

2

Cesar Miguel Lizarazo Ramirez te ha
invitado a editar un archivo

comparto ellsitado de enalces MIPG 2025 con comeos institucionales, por
favor incluir los telefonos de contacto

M= Fnlarec MIPS 2025

&, Responderatodos = Reenviar

Secretaria de Planeacion - Angela

Direccion de Sistemas de Informacidn y Estadistica

Direccion de Planificacion del Desarrollo

Direccion de Ordenamiento Territorial y Plusvalia

Planificacidn Estratégica

Leonardo Fabio Fernandez

Diana Carolina Rincdn Vidal Castro
dizna.rincon@chia.gov.co | leonardo fernandez@chia.gov.
3002859588 I
3144238701
Aura Patricia Vanegas lenny Alexandra Herrera
Velandia Garcia
auravanegas@chiagovo | jenny herrera@chia gov.co
Luz Elena Chévez Pefia ; o
PO Flor Yanibg Guzmén Buitrago
Sandra N:larlsol Chivez Ingrid Qagap Forero sz
Olercs Ingrid.forero@chia.gov.co

sendra.chaver @chia gov.co

Secretaria de Desarrollo Social -Cesar

Direccion de Ciudadania Juvenil

Direccion de Accion Social

Direccion de Cultura

Gestidn para el Desarrollo Social

Cesar Ratll Ruiz
cesar.ruiz@chia,gov.co

3178392185
Janeth ;
mSaavedimw Brian Santiago Avila Matiz
brian.avila@chia.gov.co
Iyda pastran@chia.gov.co bian 2T BChizgonCo
3218025801 3132084267
Helena Maria Socha
Cardenas
helena.socha @chia.gov.co
3114521768
Norma Milena ujieten Ivonne Tatiana Rodriguez
Bolivar Muriel

norma.muneton@chia.gov.c

a

2IN2R18ANT

ivonne rodriguez @chia.gov.co

211902ANGA




5. Apoyar en la proyeccion
de respuestas a las
PQRS vy los
requerimientos internos y
externos que le sean
asignados

Se realizé apoyo a presentacion de acuerdo con instrucciéon impartida por la
secretaria de planeacion para la segunda reunién de acompafiamiento con el equipo
de enlaces SIG (MIPG — CALIDAD)

Esquema Diapositivas <

= aLCALDIA

- HUNICIPAL
¥/ DECHIA

SEGUNDA REUNION DE ACOMPANAMIENTO CON EL EQUIPO
DE ENLACES SIG (MIPG - CALIDAD)

SECRETARIA DE PLANEACION
ANGELA MARCELA PULIDO Q.

SECRETARIA GENERAL
IVAN CAMILO RODRIGUEZ
CESAR LIZARAZO
YANETH ROJAS PUENTES

« EN JOHN ALEXIS GUERRERO

JE— JAVIER HERNANDEZ

.'.. Fecha: ABRIL 28 DE 2025

6. Asistir y participar en los
comités, reuniones,
talleres, actividades,
salidas y demas
relacionadas con su
objeto contractual
asignadas por el
supervisor del contrato

Para dar cumplimiento a esta obligacion se asisti6 a las siguientes actividades:

a. Reunién de revision y diligenciamiento respuestas FURAG

i PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
[ CODIGO | sieFrozvs
Aesiainces REGISTRO DE ASISTENCIA | e 1 oz
capacmacion | | enthemamsento] | rewmon)x | omom[ | eunr o
mroceso. Sislema Tologrado de Geshidh Secalaia Gaenl y Sccrobiia o @ Planescion
reonn 1 = AbnU-%00g" Foo B sowew 12345 pm  womSala deJoalhs -Seevelania Paneacoh.
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b. Reunién y cargue FURAG 2024- politicas Presupuesto y gasto publico,
Gestion estadistica y control interno:
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c. Asistencia a la tercera capacitacién medicion de desempefio institucional
2024 de Funcién Publica.
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e. Reunion con el equipo MIPG
Se llevo a cabo una sesion de retroalimentacion sobre el diligenciamiento
del reporte FURAG correspondiente a la vigencia 2024. Durante la reunién,
se analizaron las ventajas y desventajas identificadas en el proceso, se
compartieron casos exitosos y se discutieron posibles oportunidades de
mejora para fortalecer el préximo reporte.

Igualmente, y en cumplimiento del plan de trabajo establecido, se continué con la
revision y actualizacion del mapa de riesgos institucional, asi como con la
depuracién de la informacion registrada en el sistema Kawak




f.  Apoyo a segunda reunion de enlaces MIPG, anexo registro de asistencia
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Nota: Todos los documentos de soporte mencionados en el presente informe
se encuentran almacenados en el drive del computador y en el correo
electronico de la Secretaria de Planeacion.

NOTA: La documentacién producida y elaborada que se relacioné a continuacion y obra como evidencia
y soporte en cada uno de los procesos de seleccidn publicados en la plataforma SECOP II.

El presente informe contiene el documento soporte de pago correspondiente, para aquellos contratistas
NO obligados a facturar electronicamente, y se entenderd presentado y aceptado con las firmas
electrénicas impuestas a través del SECOP II.



ALCALDIA , Secretaria de

ceCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, Angela Marcela Pulido Quintero identificada con cédula de ciudadania No. 20.401.208, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacion del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

X | No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo

previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del

Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidon se firma a los 02 del mes de Mayo de la vigencia 2025.

\

o=

FIRMA:

Carrera 11 N° 11-29

PBX: 884 4444 Ext. 2010
secretariadehacienda@chia.gov.co
www chia-condinamarca aov co
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-03 2025-03 I 26/03/2025 85111296 $853.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 367.500 0 0 0 0 0 0 367.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 470.400 0 0 0 0 0 0 470.400 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 15.400 15.400 0 0 15.400 154 15.400 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 367.500 367.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 470.400 470.400
ICBF Riesgos Laborales 1 15.400 15.400
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 853.300 853.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-03 2025-03 I 26/03/2025 85111296 $853.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
) No. de HEEHHAAAARARGENEBRE e cod. - s | Voluntari | Voluntario | pensional - Icotizacién /[ Cod. @ . | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
S bl K 4 8 solidaridad g
© o
1| cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA [ 59| 0 N 231001 | 2.940.000 | 470.400 0 0 0 0 EPS005 | 2.940.000 | 367.500 | 14-11 | 2.940.000 | 1 | 15.400 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAHE‘?EE;CA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-04 2025-04 I 25/04/2025 86063885 $1.723.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPSO005 Sanitas EPS 800251440-6 717.500 0 0 0 0 0 0 717.500 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
231001 Colfondos 800227940-6 918.400 0 0 28,700 28.700 0 0 975.800 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 30.000 30.000 0 0 30.000 300 30.000 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 717.500 717.500
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 975.800 975.800
ICBF Riesgos Laborales 1 30.000 30.000
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 1.723.300 1.723.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
- ASOCIADA (DIAMES/ARNO)
cc 20401208 ANGELAQ’\TJAH\T‘?EEécA) PULIDO crad 1434 3017550650 marcelapuIldoq.52016@outlook.e EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO NUMERO EMPLEADOS UPC
PARAgEﬁﬁ;ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES TOTAL A PAGAR
FRESETAGIEN ARSRTANTTE SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO
ONICA |~ Indenendiente CUNDINAMARCA COTA NO 2025-04 2025-04 1 25/04/2025 86063885 $1.723.300
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES ccrF PARAFISCALES
2] a8 HE é Koo Fondo %
. No. de AEHHHARANAAAR AR E P cod. - 5 | Voluntari | voluntario | pensional S ICotizacion /| Cod. « o | codigo Aporte | 1BCotros | Aporte | Aporte | Aporte | Aporte
No- 1 TiPo [ gentificacin UL 212 (2121 EL215)5 2 (B2 2 2 (7] 8135 | =| 3] 2 || are | 'BCAFP |cetzacion | oaitiado | Aportante de pensional de | COd.EPS | IBCEPS [\aiorupc | arL [ IBCARL [ & ) Cotizacion) “eop” | IBCCCR | “cop” | parafiscales [ SEna | “iceF | ‘Esap [ mEN
8 i|s|d g solidaridad H
© o
1 [cc| 20401208 PULIDO QUINTERO ANGELA MARCELA | 59| 0 N X 231001 | 5.740.000 | 918400 [) [} 28.700 28.700 £PS005 | 5.740.000 [ 717500 [ 14-11 | 5740000 [ 1 | 30000 [) [) [} [} [) [} o

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién



