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FECHADEL INFORME 02/ 07 / 2025
ASPECTOS GENERALES
TIPO DE INFORME AVANCI PERIODO DEL INFORME DESDE 30-05-2025 HASTA 29-06-202E
TIPO DE RECURSOS
FUNCIONAMIENTO INVERSIO
EJE FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
SECTOR EDUCACION
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
177- Implementar 1 accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafamiento y apoyo a la salud mental y competencias
socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante, docente,
padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones educativas
META Oficiales
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION
NOMBRE DEL PROYECTO INSTITUCIONAL EDUCATIVA DEL MUNICIPIO DE CHIA
cODIGO BPPIN 2024251 75001 3

DATOS GENERALES DEL CONTRATO

TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES CONTRATONo. | CO1.PCCNTR.7326575

CONTRATISTA VERONICA BUITRAGO ROzZO
PLAZO DE EJECUCION Ocho (08) Meses y Quince (15) Dias
FECHA DE CONTRATO 28/01/2025 FECHA DE INICIO 30/01/2025 FECHA TERMINACION 15/10/2025
PRORROGA FECHA - TIEMPO - FECHA TERMINACION -
SUSPENSION FECHA - TIEMPO - FECHA TERMINACION -

. CUARENTA'Y SEIS MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA MIL
VALOR INICIAL EN NUMEROS $ 46.750.000 ENLETRAS | OF oSS MCTE
ADICION FECHA - VALOR $0 VALOR FINAL $ 46.750.000

INFORME DE SUPERVISION
. ACTAS DE REUNION, INFORME, PLANEACIONES PEDAGOGICAS, PRESENTACION

FECHA DE PRESENTACION 02/07 /2025 SOPORTES | bOWER POINT, PLANILLAS, REGISTRO FOTOGRAFICO, BASES DE DATOS,

EL SUSCRITO EN CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES A SU CARGO, EN DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE VIGILANCIA Y CONTROL SOBRE EL
CONTRATO, PRESENTA EL SIGUIENTE INFORME, RESPECTO DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS POR EL CONTRATISTA:

OBSERVACIONES
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA % PROGRAMADO | % ALCANZADO

1. Apoyar la elaboracion e implementacion del
Plan Operativo Anual (POA) de Orientacion e La contratista realizo cronograma de
escolar para el desarrollo de acciones para la 100% 57.8% actividades mes de junio 2025. IEO Fagua.

.y .z 0 . 0 . . .
promocién y prevenciéon en el contexto escolar La contratista presentd plan de trabajo
por medio de un cronograma de trabajo Técnico del Contrato.
mensual.
2. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones
pedagdgicas para la promocion, prevencion y L . .

. ” i ntratista realiz taller n trat
divuigacion de las rutas de atencion de 100% 57.8% ’ maa::' o e;jes aem?)ezzlioﬁes Ilzn dlilsbueradog Odg
convivencia escolar por medio de planeaciones, ’ transii; i6n de la Institucién E ducati\?a Faqua
actividades y/o campafas psicosociales en las 9
Instituciones Educativas Oficiales y sus sedes
3. Realizar procesos de atencion primaria y . . . -
e il e Y . La profesional contratista prestd servicios en
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reporte descriptivo de las situaciones remitidas.

4. Realizar procesos de planeacion vy
acompafamiento por medio de escuelas de
padres en el marco de la estrategia alianza

La contratista presentd planeacion para el
mes de julio 2025, Encuentros Familiares:
¢Qué tanto conozco a mi familia? El objetivo
de la actividad es fortalecer los vinculos

0, 0,
familia- escuela para el abordaje y mitigacion de 100% 57.8% afectivos entre los miembros de la familia y
factores de riesgo psicosocial presentes en el promover una comunicacién mas profunda
entorno familiar. basada en sentimientos y en el dialogo
familia.

g'isteAnaZyar deel Isr?f?)lrjrlrrgiinétr? abnirf?gao(?oe %eel . La contratista realiza visita de seguimiento al
Convuenca Escolar (SUCE) y gonore in| 1oy, | g, | e Siamade ploma Unficado
informe  detallado sobre la situacién de ° e e . - <
convivencia en las Instituciones Educativas Institucion Educativa San Josemaria Escriva
Oficiales. de Balaguer.
6. Realizar procesos de sensibilizacion vy . La contratista resenté laneacién
acompafamiento psicosocial referentes a la rovectada para el m%s de iulio 2825 Taller
salud mental de la comunidad educativa 100% 57.8% g M P | J d ’ tes:
involucrando a directivos, directivos docentes y Socloemocional para | ocentes:
docentes. Identificando mis emociones

. La contratista acompafé a 18 estudiantes de
7. Articular procesos intersectoriales para el %ré:ldgat_d:cwgg ya On:r? Idae !’fct' Inds:ctjumgg
fortalecimiento de practicas de acompafamiento Colrj1m<-:‘lr¥10racic’)?1u ae la Erra dicl:cién del
para la promocion y prevencion del riesgo 100% 57.8% Trabajo Infantil a cargo del CIETI de Chia,

psicosocial en el contexto escolar por medio de
reuniones y encuentros con  actores
institucionales.

donde de manera articulada las diferentes
dependencias de la Alcaldia Municipal de
Chia, Ministerio del Trabajo, SENA 'y
Personeria Municipal

8. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones
para el fortalecimiento de los procesos de
orientacién vocacional y sociocupacional por o o
medio de planeaciones y actividades de 100% 57.8%
acompafamiento y articulacion con la oferta
institucional del municipio de Chia.

La contratista realizé planeacién de la
actividad de Orientacion Vocacional para el
grado 10 y 11 de la Institucién Educativa
Fagua, programada para el mes de junio de
2025. Tema: “Proyecto de Vida”.

9. Suministrar un informe descriptivo vy

cuantitativo para el reporte de acciones .
adelantadas en conjunto con orientacién escolar 100% 57.8%

en las Instituciones Educativas Oficiales

focalizadas.

La contratista desarroll6 informe descriptivo y
cuantitativo donde plasmo las actividades
desarrolladas durante este cuarto corte.

10. Asistir, participar y apoyar las convocatorias,
los comités, reuniones, talleres, actividades,

salidas y demas relacionadas con su objeto 100% 57.8%
contractual asignadas por el supervisor del
contrato.

La contratista participé en la reunion con el
equipo psicosocial el dia 10 de junio de
2025, en la Secretaria de Educacion, en
donde se suministra informacién del apoyo
que realizara el equipo psicosocial como
facilitadores en las mesas que se realizaran
con diferentes sectores del municipio, para la
construccion de la Politica Educativa
Municipal (PEM)

La contratista apoyé las  jornadas
pedagogicas de meses PEM realizadas por
la Secretaria de Educacion los dias 18 y 26
de junio de 2025, en la Universidad de
Cundinamarca y en el auditorio Zea Mays.

DE IGUAL MANERA SE PROCEDE A DEJAR CONSTANCIA DE LA REVISION, VERIFICACION, APROBACION Y AVAL DEL INFORME PRESENTADO POR EL

CONTRATISTA, ASI:

OBSERVACIONES

EN VIRTUD DE LO ANTERIOR, SE APRUEBA EL INFORME DE ACTIVIDADES PRESENTADO

MOTIVOS

SINO FUE

APROBADA

VALOR INICIAL $ 46.750.000
VALOR ADICION $0

VALOR TOTAL $46.750.000

CUENTA/PAGO VALOR A PAGAR

% EJECUCION

‘ o | L AN = =~ N N~

4 4 e~
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5 DE 9 $ 5.500.000 11.76%
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 27.500.000 57.8%
SALDO POR EJECUTAR $ 19.250.000 42.2%
N‘;“QEESPTJEI%?EO FECHA RUBRO PTAL FUENTE VALOR TOTAL VALOR A CANCELAR SALDO REGISTRO
2310922012024
2025000442 27/01/2025 | 2517500130172. 1101 $ 46.750.000 $ 5.500.000 $ 19.250.000
3.2.02.02.009
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA No. MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $277.400
£2 4607095031 MAYO PENSION $ 355.000
) D
o
s "zE ARL $ 11.600

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

PERSONA
JURIDICA

FECHA CERTIFICACION EXPEDIDA POR PARAFISCALES VERIFICADO
ICBF S| NO
REPRESENTANTE LEGAL
CAJA COMPENSACION SI NO
REVISOR FISCAL
Bt SENA Sl NO

SE VERIFICO PARA EL PERIODO DE TIEMPO AL QUE CORRESPONDE EL PRESENTE INFORME LA CORRECTA RELACION ENTRE EL MONTO CANCELADO
Y LAS SUMAS QUE DEBIERON HABER SIDO COTIZADAS, DE CONFORMIDAD CON LA LEY 789 DE 2002, ART. 50.

ACCIONES DE TRATAMIENTO Y MONITOREO DE RIESGOS DEL CONTRATO

SE HA REALIZADO EL MONITOREO POR PARTE DE LA SUPERVISION, DE ACUERDO CON EL TRATAMIENTO Y/O CONTROL DE LOS RIESGOS
ESTABLECIDO EN LA MATRIZ DE RIESGOS ESTABLECIDOS EN LA ETAPA PRECONTRACTUAL, PARA EL EFECTO SE PRESENTA UN EL SIGUIENTE
INFORME SOBRE EL ESTADO DE CADA UNO DE ELLOS:

DESCRIPCION DEL RIESGO

ESTADO

ACCIONES

Perdida de informacion, documentos o expedientes entregados

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo en NO
MATERIALIZADO

Manifestaciones, paros, huelgas que impidan el desarrollo de las
obligaciones contractuales por termino mayor a 15 dias

No se materializé
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo en NO
MATERIALIZADO

Incapacidad medica por enfermedad por mas de 10 dias consecutivos

No se materializd
durante este periodo

No aplica ya que el estado del riesgo en NO
MATERIALIZADO

Violacion de confidencialidad y mal manejo de la informacion a la que

No se materializé

No aplica ya que el estado del riesgo en NO

tenga acceso el contratista durante este periodo MATERIALIZADO
ESTADO DE LAS GARANTIAS
ESTADO ACCIONES
DESCRIPCION DE LOS AMPAROS - -
DIA MES ANO Sl NO N.A.

El presente informe se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor

del contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

CONTRATONo| CO1.PCCNTR.7326575 | CONTRATISTA VERON|CA BUITRAGO ROZO

FECHADE CONTRATO 27/01/2025 NIT/CG 1032378753 TELEFONO 3124714688

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
oBJEToDEL | ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
CONTRATO | EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA

CUENTA/ PAGO PERIODO / CORTE
05 DE 09 DEL 30/05/2025 AL 29/06 /2025
RUEROFREAUAUSSIAL VALOR TOTAL DEL SALDO POR PAGAR DEL
CUENTA FUENTE - ARTICULO REGISTRO PRESUPUESTAL | VALOR DE ESTE PAGO REGISTRO
2310922012024251750013017
2.3.2.02.02.009 1101 $ 46.750.000 $5.500.000 $ 19.250.000
INFORMACION PAGO APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.
PLANILLA N° MES AL QUE CORRESPONDE EL APORTE | TIPO DE APORTE VALOR PAGADO
SALUD $ 277.400
4607095031 MAYO PENSION $ 355.000
ARL $11.600
TOTAL $644.000

VERIFICADO EL MONTO DE CADA UNO DE LOS APORTES EN LA PLANILLA, SE CONSTATO QUE SE AJUSTA A LA BASE DE LIQUIDACION
CORRESPONDIENTE AL VALOR DEL CONTRATO.

EVALUACION DEL PROVEEDOR

EN CUANTO A LA EVALUACION DEL PROVEEDOR, DEJO CONSTANCIA QUE SE VERIFICO, SEGUN EVALUACION REALIZADA EN EL FORMATO DE RE-
EVALUACION QUE EL SERVICIO SUMINISTRADO DURANTE ESTE PERIODO FUE:

MALO (0 - 20)

EXCELENTE(81-100) i i BUENO (61- 80) i {REGULAR (41- 60) i i DEFICIENTE (21- 40)

CERTIFICACION

POR LO ANTERIOR, DEJO CONSTANCIA EXPRESA QUE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS DEL CONTRATISTA FUERON REVISADOS
DETALLADAMENTE, VERIFICANDO QUE CUMPLEN COMPLETAMENTE EN SU CONTENIDO, CON LOS REQUERIMIENTOS LEGALES Y
CONTRACTUALES ESTABLECIDOS.

LA PRESENTE CERTIFICACION SE EXPIDE COMO EVIDENCIA DE LA EJECUCION CONTRACTUAL, PARAEFECTOS DE PAGO CON DESTINO
A LA SECRETARIADE HACIENDA, ALOS 02 DIAS DEL MES _JULIO DEL ANO 2025

La presente certificacion se entendera presentada con la firma electrénica impuestas a través del SECOP I, por parte del supervisor del
contrato.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO
CONTRATONo.| CO1.PCCNTR.7326575 | CONTRATISTA VERONICA BUITRAGO ROZO
FECHADECONTRATO 27/01/2025 NIT/CC 1°032.378.753 TELEFONO 3124714688

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
oBJETODEL | ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
CONTRATO | EDUCACION SOCIOEMOCIONAL DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

FECHADEEVALUACION 02/07/2025 PERIODO EVALUADO DEL 30/05/2025 AL 29/06/2025
EVALUACION
CRITERIOS BASICOS DESCRIPCION DELO CRITERIOS DE EVALUACION RANGO PUNTAJE
MINTMO MAXIMO VALOR
Entregé dentro del plazo inicialmente establecido. 9 15
o
= TIEMPO Fue necesario modificar el cronograma, plazo (Prorroga). 1 8 15
g No cumplié dentro del plazo (inicial y prérroga) 0
E Entrego la totalidad pactada en el periodo 9 15
% SERVICIO Entrego parcialmente lo pactado para el periodo 1 8 15
(@)
No realizo entregas dentro del periodo pactado 0
Cumple con las especificaciones pre establecidas 7 12
CONFORMIDAD | Rechazo parcial. No cumple con algunas especificaciones 1 6 12
a
<Di Rechazo total. No cumple con las especificaciones 0
2 No se ha presentado servicio o producto defectuoso 7 12
(&)
FUNCIONALIDAD | Parte del servicio o producto contiene defectos. 1 6 12
Todo el servicio o bienes, se encuentra defectuoso. 0
2 No se han presentado requerimientos 14 22
% Los requerimientos f ueron atendidos oportunamente 5 13
2 | REQUERIMIENTO 22
%: Fue necesario volver a requerir para lograr solucion 1 4
o
o No se atendieron los requerimientos presentados. 0
Los documentos se entregaron completos dentro de las ocho horas habiles siguientes 1 20
al cierre del periodo
Los documentos se entregaron completos despues del primer (1) dia habil siguiente
& EFECTIVIDAD | o' ierre del periodo. 1 10 20
5 Sejuntaron dos o mas cortes periodicos por Ia falta de documentos completos del 0
% contratista
No se solicitaron tramites juridicos, sobre sanciones 1 4 4
LEGALES
Se tramito solicitud sobre sanciones al contratista. 0
PUNTAJE MAXIMO 100 TOTAL PUNTAJE 100
i Xi EXCELENTE (81- 100) ' i BUENO (61 - 80) i REGULAR (41 - 60) i i DEFICIENTE (21-40) ' { MALO (0- 20)

OBSERVACIONES Es una profesional comprometida con la ejecucion de su contrato

Teniendo en cuenta que el pago se tramita a través del médulo de cuentas de cobro de SECOP I, la presente reevaluacién se entiende
presentada por el supervisor del contrato con su cargue en la plataforma transaccional, asi mismo se surte la notificacion al contratista de la
misma una vez se imparte aprobacion a los documentos cargados por este, activando el respectivo flujo para la verificacion de los
documentos por parte de la Direccion Financiera, previa causacion del pago



