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Par medio de la cual se rasusive una solicitud de convalidacidn

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en sjercicio de sus atribuciones legales y en especial [as que le confiere el Decreto 4675 de 2008 y las Resolugiones
Na. 2763 dsl 13 noviembre da 2003 v No.372 del 27 de febrero de 2009.

CONSIDERANDO:

Cue JUAN CARLOS MORALES BERNAL, siudadano colombiang, identificado con cédula de ciudadania
No.B0.148.798, presentd para su convalidacion el titulo de PSICOLOGO Y PROFESOR DE PSICOLOGIA
CON ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, otorgado el 30 de junio de 2008 por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SANKT-PETERSBURGUD, RUSIA, mediante solicitud radicada en el Ministerio de Educacién Nacional con el
No.2009ER 15448-30061/09.

Que de conformidad con lo dispuesio en el Decreto 4675 de 2008, corresponde al Ministerio de Educacion
Nacional convalidar los titulos de aducacién supetior otorgados por instituciones de educacion superior
exiranjeras de acuerdo con las normas vigentes,

Que en virtud del articulo 3° de 1a Resolucion 5547 del 1° de diclembre de 2005, uno de los criterios aplicables
para efectos de la convalidacidn de titulos de educacién superior otorgados por instituciones extranjeras, es el
de Evaiuacién Académica, e cual establece que “Si el tifulo que se somele & convalidacion no se enmarca en
ninguno de los criterios sefalados anteriormente © si no existe cerleza sobre el nivel académico de los
estudios que se estén convalidando, o su denominacidn, se somelerd fa documentacién a proceso de
evaluacion académica,™

Que los estudios fueron evaluados por la Sala de Humanidades Ciencias Sociales y Artes de la Comision
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior - CONACES, fa cual emitio
concepto favorable &l 18 de marzo de 2008, sefialando que el titulc obtenido es equivalente al de
PSICOLOGO.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la decumentacion
presentada, se concluye que es procedente |la convalidacion solicitada.

En meérito de lo expuesio,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Convalidar y reconocer para todos los efectos académicos y legales en Colombia, &l
titulo de PSICOLOGO Y PROFESOR DE PSICOLOGIA CON ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, otorgado el
30 de junic de 2008 por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE SANKT-PETERSBURGO, RUSIA, a JUAN CARLOS
MORALES BERNAL, ciudadano colombiang, identificado con cédula de ciudadania No.80.148.768, como
equivalente ai titulo de PSICOLOGO, que otorgan las instituciones de educacion superior colombianas de
acuerdo con la Ley 30 de 1992

PARAGRAFO.- La convalidacion que se hace por el presente acto administrativo no exime al profesional
beneficiario del cumplimiento de los requisitos exigidos por las normas que regulan el ejercicio de la respectiva
profasidn,
ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicién y contra la misma
procede el recurse de reposicion, que debe ser presantado dentro de los cinco (B5) dias habiles siguientes a su
nofificacion de gonformidad con el Codigo Contencioso Administrative.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd D. C.,alos /= & fﬁﬁ@ 2009

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
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Por madio de la cual se resuelve una sollcitud de convalidacidn

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
en glerciclo de sus atribuciones legales y en especial las que le confiere ef Dacretn 4675 de 2006 y las Resoluciones
No. 2783 del 13 noviembre de 2003 vy No.872 del 27 de febrero de 2008,

CONSIDERANDO:

Que JUAN CARLOS MORALES BERNAL, ciudadane colombiane, ldentificado con cédula de cludadania
No.80,148.798, presentd para su convalidacidn el titulo de PSICOLOGO Y PROFESOR DE PSICOLOGIA
CON ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, otorgado el 30 de junic de 2008 por ia UNIVERSIDAD ESTATAL DE
SANKT-PETERSBURGO, RUSIA, mediants solicitud radicada en el Ministeric de Educacion Nacional con el
No. Z009ER15456-30062/00.

Que de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4675 de 2008, corresponde al Ministerio de Educacién
Nacional convalidar los titulos de educacién superior otorgados por instituciones de educacién superior
extranjeras de acusrdo con fas normas vigentes.

Que an virtud del articulo 3° de la Resolucion 5547 del 19 de diclembre de 2008, unt de log ¢riterlos aplicables
para efectos de la convalidacién de titulos de educacidn superior olorgados por instituciones exiranjeras, es el
de Evaluacion Académica, €l cual establece que "Si e/ Htulo que se sormefe a convalidaciin no se enmarca en
ninguno de los criterfos sefialados anteriormenta ¢ si no existe cerfeze sobre ef nivel académico de los
estudivs que se astan convalidando, o su denominacion, se somelerd la documeniacion & proceso de
evalvacion académica,”

Que los estudios fueron evaluados por la Sala de Humanidades Ciencias Sociales y Artes de ta Comlsion
Nacional Intersectorial de Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CONACES, la cual emitié
concepto favorable el 18 de marzo de 2009, sefialando que ¢l titulo obienido es equivalente al de
ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA.

Que con fundamento en las anteriores consideraciones y después de haber estudiado la documentacidn
presentada, se concluye gue es procedente |a convalidacion solicitada.

En merfto de lo expuesis,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO .- Convalidar y reconocer para odos los efectos académicos y legales en Colombia, &l
titulo de PSICOLOGO Y PROFESOR DE PSICOLOGIA CON ESPECIALIDAD EN PSICOLOGIA, otorgado sl
30 de junio de 2008 por la UNIVERSIDAD ESTATAL DE SANKT-PETERSBURGO, RUSIA, a JUAN CARLOS
MORALES BERNAL, cludadano colombiano, identificado con cédula de ciudadania No.80.148.798, como
equivalents al titulo de ESPECIALISTA EN PSICOLOGIA DE LA CONDUCTA, que otorgan las instituciones de
educacitn superior culomblanas de acuerdo con la Ley 30 de 1992,

PARAGRAFO.- La convalidacién que se hace por el presente acto administrativo no exime al profesional
heneficiario del cumplimiento de lgs regquisitos exigidos por las normas que regulan el gjercicio de la respectiva
profesion.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y contra la misma
procede el recurso de reposicion, que debe ser presentado dentro de los cinco (5] dias habiles siguientes a su
notificacién de conformidad con el Codige Contencioso Administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

DadaenBogoté D.C,alos 22 ABR 2009

LA DIRECTORA DE CALIDAD PARA LA EDUCACION SUPERIOR
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Secretario Direccién de

GENERAL | FUNCION PUBLICA

No. 1500 - 2024

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. §99999172-8

CERTIFICA:

Que JUAN CARLOS MORALES BERNAL, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 80.148.798 expedida en Bogotd D.C., labord con la administracién
municipal, desde el 14 de junio de 2011 hasta el 3 de junio de 2024, su vinculacién
fue en Provisionalidad.

Se desempefio en los siguientes periodos y Cargos:

Del 14 de junio de 2011 al 4 de junio de 2013 se desempefid como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 03 en la Comisaria |l de Familia, Las funciones que
desempefié de conformidad con la Resolucion 040 de 2011, Manual de requisitos
funciones y competencias laborales fueron las siguientes:

1. Brindar asesorla psicolégica y social en ] Area familiar (Individual, Paterno filial, rivalidad
entre hermanos, disfuncion conyugal)

2. Intervenir en crisis a través de sesiones psicoterapéuticas en casos de riesgo, intento de
suicidio, consumo de estupefacientes,

3. Valorar psicoldgica a menores o adultos en casos de violencia intrafamiliar, conflictos de
pareja, separacion, abuso sexual.

4. Realizar visitas domiciliarias & informes de las mismas en los casos requeridos.

5. Asistir a Instituciones educativas para dictar charias de violencia intrafamiliar, maltrato,
abuso sexual, conductas inapropiadas.

6. Participar en los casos de medida de proteccion de los nifios, nifias y adolescentes

7. Presentar los informes requeridos por las autoridades competentes.

8. Desempeniar las demas funciones asignadas por el jefe inmediato, de acuerdo con el
nivel, la naturaleza y el area de desempefic del empleo

Del 5 de junio de 2013 al 30 de junio de 2015 se desempefid como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 03 en la Secretaria de Educacion. Las funciones
que desempefié de conformidad con la Resolucién 040 de 2011, Manual de
requisitos funciones y competencias laborales fueron las siguientes:

1. Ejecutar los procesos de reclutamiento, concursos, seleccidn, induccidn, formacion,
actualizacion, perfeccionamiento, evaluacién de competencias y desempefio del personal
docente y adminisirativo de las instituciones educativas

del Municipio.

2. Desarrollar los planes, programas y proyectos en materia de salud ocupacional,
bienestar, capacitacion y re induccién de ta planta de personal docente y administrativo de
tas instituciones educativas municipales.

3. Realizar los procesos de escalafén y carrera administrativa del personal de las plantas
docente y administrativa de las instituciones educativas municipales.

4. Lievar el registro, el control y actualizacién de los sistemas de informacién de persanal,
estadisticas de personal, administracion de las historias laborales y expedicion de
certificados del personal docente y administrativo de las instituciones educativos.

5. Ejecutar los procedimientos que permitan atender las novedades y establecer
oportunamente los requerimientos y excedentes en la asignacion de fa planta de personal
docente y administrativo de las instituciones educativas.

6. Desempefiar las demads funciones que le sean asignadas por el Secretario, de acuerdo
con el nivel, la naturaleza y el 4rea de desempefio del empleo.
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el 1 de julic de 2015 al 26 de junio de 2016 se desemperié como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 04, en la Direccién de Derechos y Resolucidn de
Conflictos. las funciones que desempefio de conformidad con la Resolucién 3508

de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las
siguientes:

1- Ejercer las actividades del trabajo en equipo con las instituciones del programa casa de
justicia conforme a la normatividad vigente

2 - Brindar informacion y asesoria oportuna a los usuarios del programa de casa de justicia
de acuerdo con los tramites, servicios, y procedimientos establecidos

3 - Revisar el informe consolidado de los entes gue hacen parte del programa y enviario al
Ministerio de Justicia y del Derecho segtin los términos sefialados

4 - Realizar las mediaciones necesarias entre los diferentes entes que prestan servicios del
programa y la poblacién, y entre estos mismos correspondiente a garantizar el debido
cumplimiento de los derechos vulnerados o contravenciones presentadas

5 - Gestionar con instituciones municipales y nacionales, ef cumplimiento de las actividades
y objetivos del programa casa de justicia conforme a los lineamientos nacionales

6 - Preparar, consolidar y presentar los informes, archivos, estadisticas, propias del
programa a los diferentes entes de control en justicia y derecho segun Jos lineamientos
establecidos y términos sefialados

7 - Reportar la informacién estadistica ¥ geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geogréafico Municipal en coordinacion con la Direccion de Sistemas de Informacién para la
Planificacidn.

8 - Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

9 - Las demds que se le asignen Y que correspondan a la naturaleza del empleo y al drea
de desemperio..

Del 27 de junio de 2016 hasta el 2 de julio de 2020, se desempefié en el cargo de
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 04 en la Secretaria de Gobierno, las
funciones que desempefié de conformidad con la Resolucién 3508 de 2015, Manual
Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1- Realizar el seguimiento continuo y periddico de los planes programas y proyectos, en
juntas de accién comunal, en atencién y prevencion de desastres de acuerdo con los
lineamientos establecidos.

2- Desarrollar las actividades que estimulen fa participacién ciudadana, mediante
capacitaciones, cursos, eventos sobre el cenocimiento de los mecanismos constitucionales
y legales segun los lineamientos establecidos.

3- Realizar el andlisis y evaluacion del comportamiento de participacion ciudadana y
comunitario en el municipio periédicamente conforme a las normas legales vigentes.

4- Realizar las actuaciones necesarias dentro de su competencia para el otorgamiento,
suspension y cancelacién de la personeria juridica, asi como la aprobacion, revision y
control de Ias actuaciones de las juntas de accion comunal, junta de vivienda comunitaria y
asociaciones comunales de juntas domiciliadas en la municipalidad, de conformidad con la
normatividad vigente.

5- Ejercer control y vigilancia, de las Juntas de Accidn Comunal, Organizaciones de
Propiedad Horizontal, y grupos vecinales, que se conformen en el municipio, de acuerdo
cen la normatividad correspondiente vigente.

6- Participar en la identificacion y caracterizacion de las necesidades de la comunidad en
materia econdmica, social, institucional, cultural, que sirvan como insumo para la
implementacién de politicas pablicas aplicables al territorio municipal segun los pardmetros
definidos en la dependencia.

7- Preparar, consolidar y presentar los informes de gestién, de control politico, estadisticas,
oficios, cartas, archivos requeridos por los diferentes entes de control dentro de los términos
legales vigentes,

8- Participar de los comités v planeacion en gestion del riesgo del municipio, junto con las
dependencias involucradas conforme a lo sefalado por los planes de desarrollo y de accion.
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- Brindar la informacion estadistica y geografica requerida para el Sistema Estadistico y
Geogréfico Municipal en coordinacion con la Direccién de Sistemas de Informacién para la
Planificacion.

10- Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

11- Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al drea
de desempefio.

Del 3 de julio de 2020 al 3 de junio de 2024 se desempei6 en el cargo de Profesional
Universitario, ¢ddigo 219, grado 04 en la Direccién de Direccion de Derechos y
Resolucion de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, las funciones gue
desempena de conformidad con la Resolucion 3508 de 2015, Manual Especifico de
Funciones y Competencias Laborales, son las siguientes:

1 - Ejercer las actividades del trabajo en equipo con las instituciones del programa casa de
justicia conforme a la normatividad vigente

2 - Brindar informacién y asesoria oportuna a los usuarios del programa de casa de justicia
de acuerdo con los tramites, servicios, y procedimientos establecidos

3 - Revisar el informe consolidado de los entes que hacen parte del programa y enviarlo al
Ministerio de Justicia y del Derecho segun los términos sefizlados

4 - Realizar las mediaciones necesarias entre los diferentes entes que prestan servicios del
programa y la poblacion, y entre estos mismos correspondiente a garantizar el debido
cumplimiento de los derechos vulnerados o contravenciones presentadas.

5 - Gestionar con instituciones municipales y nacionales, el cumplimiento de las actividades
y objetivos del programa casa de justicia conforme a fos lineamientos nacionales.

& - Preparar, consolidar y presentar los informes, archivos, estadisticas, propias del
programa a los diferentes entes de control en justicia y derecho segun los lineamientos
establecidos y términos sefialados.

7 - Reportar la informacion estadistica y geogréfica requerida para el Sistema Estadistico y
Geaografico Municipal en coordinacion con la Direccién de Sistemas de Informacién para la
Planificacion.

8 - Aplicar el sistema de gestidn de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para
mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la normatividad
legal vigentes sistemas.

9 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al area
de desempeiio.

Del 22 de enero del 2024 al 7 de marzo del 2024 se desempenid en el cargo de
Profesional Universitario, cddigo 219, grado 04 en la Secretaria de Participacion
Ciudadana.

Ultima Asignacion mensual fue de cinco millones setecientos sesenta y tres mil
cuatrocientos pesos ($5.763.400.00) moneda corriente.

La presente certificacion se expide de conformidad con lo que obra en el Histarial
Laboral del Servidor Plblico y a soficitud del interesado, segin radicado
20249999920304.

\\Q?i% %’C% 5\1‘0
MARIA ALE A NAVARRETE ARTUNDUAGA

Directora de Funcion Piblica (C)

Chia, 24 de junio del 2024
Proyeclo: Jeimmy Parra - Sc - D,F.N
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