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FECHA DE souciTup _Enero de 2025

! - ENFORMACION DEL SOLICITANTE

NomerRe MARTHA JANETH SANCHEZ HERRERA

carco  SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO
perenpencia SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO

asunto:  Solicitud de Certiﬁcacién de inexistencia o insuﬁciencia de personal en planta global

I[ INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me perm|to solucutar Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de ia planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilldad con base enla sugmente informacion y Justlﬁcacwn

&5 TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO !__X | INVERSION (%} m"j
Servicios prestados a las empresas y servicios de
NOMBRE DEL RUBRO _produccion . EJE
21212.1.2.02.02.008
CODIGO DELRUBRO - = SECTOR o
PROGRAMA - o
META _ - . .
NOMBRE DEL PROYECTO -
CODIGO BPPIN

{*) Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales yfo apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gasios de inversién, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por o tanio se
encuentran regisiradas en el proyecto de inversidn viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO [ PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Profesional en Administracion de Empresas,
que cuente con posgrado en modalidad de especializacion
en Gerencia de proyectos y/o Gestibn empresarial, lo que
se debera acreditar mediante diplomas y/o actas de grado,
con tarjeta profesional vigente.

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA

BRINCAR ASESORIA Y ACOMPANAMIENTQ EN LA EXPERIENCIA: El contratista debera acreditar un minimo

DIRECCION DE TURISMO DEL MUNICIPIO DE CHIA. de 18 meses de experiencia relacionada con labores y/o

actividades de apoyo, y/o asesoria y/o acompafiamiento a

empresas.

La experiencia se debera acreditar con la presentacion de
actas de terminacibn o liguidacion de contratos o©
certificaciones, las cuales deben contener de manera clara
las funciones u obligaciones a cargo del profesional, asi
| como fec:ha de inicio y termmamon

OBLIGACIONES ;

1. Informar a los operadores y prestadores de servicios turisticos del municipio de Chia mediante charlas,
reuniones, correos electronicos, mensajes de texto, material impreso y demas canales de comunicacion
concertados con la supervision, sobre la legislacion y reglamentacion vigente aplicable a la ejecucion de las
actividades comerciales del sector.

2. Apovyar en la asesoria a operadores y prestadores de servicios turisticos del municipio de Chia para que
desarrolien sus actividades de acuerdo a los lineamientos y normatividad vigente del sector turistico.

3. Apoyar en el desarrollo e implementacién de estrategias para dar a conocer y promocionar los atractivos
turisticos, de acuerdo con los lineamientos establecidos en la direccion de turismo para el fortalecimiento del
patrimonio turistico, cultural y religioso del Municipio de Chia.

4. Realizar visitas a los operadores y prestadores de servicios turisticos del municipio, con el fin de recolectar
informacion y mantener actualizado tanto el censo como el inventario turistico de Chia.

5. Realizar visitas a los diferentes establecimientos gastrondémicos del Municipio de Chia registrados en la base de |
datos que reposa en la Direccidn de Turismo, para mantener actualizada la misma y tener un registro por tipo,
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capacidad, ubicacién y servicios complementarios.

6. Brindar apoyo logistico en los diferentes eventos eorganizados por la Direccién de Turismo en el momento que.
se requiera,

7. Apoyar y asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo que se desarrollen con ocasién a fortalecer los
procesos relacionados de la Direccién de Turismo y elaborar las correspondientes actas e informes.

8. Elaborar y sustentar informes de gestion de la Direccion de Turismo, que le sean asignados por el supervisor

del contrato y que se deriven del objeto contractual.

“Hll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Que, dentro de las facultades del Alcalde del Municipio de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida
en el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accion administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en el literal d, numerales 1y
5 del articuio 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcion de
dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacion de los servicios a
su cargo, ordenar los gastos y celebrar los confratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrollo
economico, social y con el presupuesto, cbservando las normas juridicas aplicables.

Que ia Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la cemunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion:
facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y culiural
de la Nacién...”

Que el articulo 287 de la Constitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestién de intereses y
en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Polifica establece que en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracion y representante legal del municipio.

Que, por su parte, el Decreto 040 de! 16 de mayo de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA”, en su articulo 73, establece que la MISION Y OBJETIVOS GENERALES
DE LA SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO, se orientan a la planeacion, formulacion, direccion,
coordinacion, evaluacion y control de las politicas, planes y esirategias relacionadas con el fomento y desarrollo integral de
los diferentes agentes econdmicos y factores de produccion en et Municipio, adoptando programas, procesos y proyectos
relacionados con el turismo local, la produccién agropecuaria, agroindustrial y empresarial.

Que el mismo Decreto, el articulo 74 establece la ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA PARA EL
DESARROLLO ECONOMICO siendo la siguiente:

1. Direccidon de Desarrollo Agropecuario y Empresarial
2. Direccitén de Turismo

Que, la precitada norma en su articulo 77 determina las funciones de la Direccién de Turismo, las que se enlistan a
continuacion:

1. Formular y ejecutar las politicas, planes y programas para la promocion del turismo y del turismo sostenible, fomentando

su industria y promoviendoe la incorporacion del manejo ambiental en los proyectos turisticos.

2. Responder por la elaboracion, ejecucion y seguimiento del Plan de Desarrollo Turistico Municipal el cual debe estar|
articulado con los planes departamentales y nacionales, en cumplimiento de ta ley 300 de 1996.

3. Formular, ejecutar y controlar programas y proyectos de desarrollo Turistico y promover estrategias para fortalecer la

infraestructura del sector en el Municipio.

4. Gestionar y coordinar el desarrolio y participacion en convenios de competitividad turistica con entidades regionales,

departamentales, nacionales e internacionales.

5. Mantener actualizado el inventario de atractivos turisticos y el censo de prestadores de servicios turisticos.

6. Generar espacios y encuentros culturales y turisticos. 7. Coordinar con los municipios aledafios, los planes y programas

que promuevan el desarrollo del sector Turismo.

8. Propiciar la conformacion de los Circulos Turisticos con el fin de promover y desarrollar el turismo, de acuerdo a lo

establecido en la Ley 1454 de 2011 y la Ley 1558 de 2012.

8. Proponer la asignacion de recursos de destinacion para el turisme y en especial las referidas en el articulo 42 de la Ley

1450 de 201 para destinartas al mejoramiento directe de la competitividad turistica del municipio

10. Preparar las iniciativas del Ejecutivo Municipa! para someier a consideracién del Concejo Municipal la determinacion de

las Zonas de Desarrollo Turistico prioritario.

11. Presentar proyectos de mercadeo, promocion y desarrallo de ja competitividad ante el Fondo Nacional de Turismo.

12. Realizar el contral y vigitancia de los prestadores de servicios turisticos en el Municipio.

13. Proponer y coordinar el desarrollo de campafias y capacitaciones para mejorar los procesos de calidad del sector|
turistico local.

14. Proponer y coordinar, con las autoridades competentes, la realizacion de programas de seguridad turistica en la

jurisdiccion.

15. Realizar seguimiento y control al Consejo Municipal de Turismo, ejerciendo la secretaria técnica

16. Proponer programas de reduccidn de lo informalidad en e! sector turistico, mediante la realizacion de alianzas |
estratégicas con entidades publicas y privadas que operen en el sector.

17. Realizar las estrategias previstas para cumplir con las metas acordadas en el Plan de Desarrollo.

Qué el turismo ha experimentado durante décadas un continuo crecimiento, con una diversificacion constante que lo ha
posicionado como uno de los sectores de mayor importancia econdmica a nivel mundial, aportando aproximadamente el |
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"10% del PIB a nivel mundial. Dicha importancia acarrea multiples responsabilidades, destacando el gran impacto que el
desarrollo de la actividad turistica trae para un territario en el ambito social, cultural, econdmico y ambiental.

El turismo puede presentar muchas variantes ya gue hay diferentes tipos de turismo como el turismo cultural, de aventura,
de entrelenimiento, de negocios, entre otros. independientemente de las posibles variantes que haya del turismo, la
importancia de esta actividad reside en dos pilares principales: El primero es aquel que tiene que ver con el movimiento y la
reactivacion econémica que genera €n la regién especifica en la que se realiza; por esto, todos los palses y regiones
cuentan con el turismo como una actividad econdmica méas que genera empleos, obras de infraestructura, desarrollo de
establecimientos gastronémicos y hoteleros, crecimiento del transporte, etc. El otro pilar que podemos denominar es el
sociocultural, donde la importancia del turismo residira en el hecho de que es a través suyo que el ser humano puede
conocer de cerca y en vivo otras culturas, otras sociedades, otras formas de vivir y otros ambientes.

|
Para el Municipio el turismo es visto como eje de desarrollo econdmico, social y cultural. que requiere de un sistema de
informacién confiable, que contribuya a la orientacion y satisfaccion del visitante y sirva como herramienta para determinar
los indicadores propios de esta actividad, haciendo del Municipio de Chia un destina mas competitivo.

La administracion, consiente de esta dindmica, y en blsqueda del aprovechamientc de tan importante sector econémico, a |
través de la Direccion de Turismo, decide implementar acciones donde se garantice el cumplimiento por parte de los
operadores y prestadores de servicios turisticos, de la normatividad vigente del sector y asi mismo prestarles un
acompafiamiento permanente.

Por todo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Direccién de Turismo en el desarrollo.
acompafiamiento y seguimiento de las actividades relacionadas a la prestacion de servicios turisticos en el municipio de
Chia, para lo cual se requiere contratar el apoyo de una persona natural, que acredite titufo de Administrador de Empresas y
con especializacion en el NBC del derecho y afines, con experiencia relacionada con labores y/o actividades de apoyo, y/o
|asesoria y/o acompafiamiento a empresas.

Cordialmente,

MARTHA JANETH SANCHEZ HERRERA \ ] L B }H
Secretaria para el Desarrollo Econémico ?"lﬂ (Jan
NOMBRE _ FIRMA




