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Nif. 201.344.359-3
Entidad sin dnime de lucro

CERTIFICACION

Certificamos que la sefiora JESSICA TATIANA LOPEZ ACOSTA, Identificada
con cedula de ciudadania nimero 1.072.711.141, expedida en CHIA labord
con nosoiros desde el dia 01 de febrero de 2021 hasta el dia 19 de diciembre
de 2023, desempenando el cargo de Coordinacién de proyectos y alianzas
con las obras sociales de Adulio Mayor de los Municipios de Cota, Funza y
San Francisco.

Se expide en el Municipio de Chia — Cundinamarca el dia 20 de diciembre
de 2023.

Cordiaimente,

C—_Fgcl:‘ﬂ-dcjrdmr;'\aq

Pacla Andrea Rodriguez
Gerente y Represenfante Legal

Canera 10A N° 3 - 55 Barrio Santa Lucia, Chia Cundinamarca
Tel. 3208834199
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LA SUSCRITA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

Como funcionario(s) competente(s) para expedir |a presente certificacion en nombre del
Municipio de Chia con NIT No. 899.889.172-8

CERTIFICA QUE:

La Contratista JESSICA TATIANA LOPEZ ACOSTA, identificada con la Cédula de
Ciudadania No. 1.072.711.141 expedida en Chia, suscribi6 y a la fecha viene ejecutando
las obligaciones pactadas en el siguiente contrato:

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6319309

FECHA DEL CONTRATO: 11 de mayo de 2024

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, PARA FEL
ACOMPANAMIENTO Y EJECUCION DE LOS PROCESOS RELACIONADOS A LA
ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN CONDICION DE DISCAPACIDAD DEL
MUNICIPIO DE CHIA",

VALOR DEL CONTRATO: DIECINUEVE MILLONES DOSCINETOS MIL PESOS M/CTE
($15.200.000) .
PLAZO DE EJECUCION: CUATRO (04) MESES /
FECHA DE INICIO: 15 de mayo de 2024

FECHA DE TERMINACION: 14 de septiembre de 2024

ESTADO DEL CONTRATO: Terminado

Obligaciones Contractuales:

1. Brindar apoyo 2 la secretaria de desarrollo social en la atencidn, acompafamiento
y asesoria a personas con discapacidad, sus familiares y cuidadores, interesados
en los servicios del programa capacidades distintas oportunidades iguales y/o de
los demas programas de la administragion municipal.

2. Apoyar a la secretaria de desarrollo social en el seguimienio de [a politica publica
de discapacidad e inclusién social en el Municipio de Chia

3. Apoyar a la secretaria de desarrollo en la gestién ante entidades publicas y privadas
para la consolidacion de alianzas y acciones que favorezcan la inclusién laboral de
las personas con discapacidad.

4. Realizar apoyo en el seguimiento a los casos de inclusién laboral, evaluando las
condiciones de la vinculacién y proponiendo acciones y/o ajustes razonables que
favorezcan la permanencia.

5. Apoyar a la secrelaria de desarrollo social en la organizacién, ejecucion,
seguimiento y acompafiamiento de actividades como eventos, encuentros,
asambleas, y/o agendas segun se requiera a fin de dar impulso al programa y los
proyectos dirigidos a la poblacion en situacién de discapacidad.

6. Asistir 2 las reuniones, comités y/o jornadas, capacitaciches o talleres que le sean
asignados desde la secretarla de desarrollo social para la atencién,
acompafiamiento de la poblacion en situacion de discapacidad.

7. Apoyar técnicamente con informes cualitativos o cuantitativos las actividades de
atencién integral de poblacidn en condicién de discapacidad.

8. Apoyar a la Secretaria de Desarrolio Social en el analisis de casos de poblacién en
condicién de discapacidad y el asesoramiento técnico para la intervencién de los
mismos,

9. Brindar apoyo en los eventos y asistencias técnicas de la Secretaria de Desarrollo
Social que estén dirigidos a la poblacién en situacion de discapacidad.

Carrera 11 No. 11-29 — PBX: (1) 884 4444 — Pagina web: www.chia-cundinamarca.gov.co
E-mail: contactenos@chia.gov.co
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12. Todas las demas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contractual
previa asignacién de la supervision.

La anterior se expide a solicitud del interesado, a los diecisiete (17) dias del mes de
septiembre del afio 2024.

fudl;
c /1/ ot 24
Sé&cretaria de De

Revisd y Aprobé: Claudia Patricia VSDS|
Proyecté: Diana Marcela mew@

Cordialmente,
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155506 otorgada a JESSICA TATIANA LOPEZ AC STA, con la cédula de
ciudadania No. 1072711141, se encuenira vigente.

Que JESSICA TATIANA LOPEZ ACOSTA, no tiene registradas sanciones ni /
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricuia profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
155506 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracién de
Empresas, mediante la resolucion No. 78 del 15 de Diciembre de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el un (01) de Diciembre de
2024.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

" Fidgadt;ﬂ digitallzrgegtoe Igg:: OCISGA
1 LUCIA MONT LL
" CORSEID PROFESIONRL =0 04-12-2024 12:01:37 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 130146

El presente cerlificado se emifi6 en formalo electronico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del onginal emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del cerlificado ingrese a la direccion https:ﬂtramites.cpae.gov.colpublic?show=verifyCertiﬁcation e ingrese el
siguiente cédigo de verificacion:

130146-1072711141CP

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803
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