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| - INFORMACION DEL SOLICITAKTE
NOMBRE CLAUDIA PATRICIA BERNAL
CARGO SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL(E )
DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL
SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL
ASUNTO:

[

| Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL 1

=2 e |

' De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta gicbal con los siguientes
| perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi responsabilidad, con base en la|
| siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO |
..!_ - 1
FUNCIONAMIENTO 1 INVERSION (9 x|
NOMBRE DEL T LINEA | — . — o
RUBRO ESTRATEGICA VIDA PLENA
CODIGO DEL
1 | RUBRO SECTOR INCLUSION SOCIAL Y RECONCILIACION
- ATENCION INTEGRAL DE POBLACION EN SITUACION PERMANENTE
PROGR. DE DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR
11: ATENDER A 5.200 ADULTOS MAYORES CON ATENCION Y
(| META BIENMESTAR INTEGRAL.
12: GARANTIZAR LA ATENCION INTEGRAL DE 650 PERSONAS CON |
DISCAPACIDAD
FORTALECIMIENTC EN LA ATENCION INTEGRAL DE LA
, NOMBRE POBLACION EN DESPROTECCION SOCIAL Y/O FAMILIAR EN EL ||
| PROYECTO MUNICIPIO DE CHIA, |
L CODIGOBPPIN 2024251750061 '

(*) Por tratase de confratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando
recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, cbjeto y perfil requeridos anteriormente
son transitorias y no comesponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas
'y metas del Plan de Desarrollo para ta presente vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado '
! por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversion.
[ INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ) _ PERFIL REQUERIDO ——
Para satisfacer la necesidad se requiere contratar persona natural que |
retina las siguientes condiciones: '

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: Profesional en Administracién de Empresas con tarjeta
PARA EL SEGUIMIENTO A LA EJECUCION DE LOS | profesional vigente para los casos que apligue.
PROGRAMAS DE ATENCION INTEGRAL A LA
POBLACION ADULTA MAYOR Y EN CONDICION DE | EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia minima de 24
DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA meses, relacionada con atencién a poblacion vulnerable.

i
2 _ 5 24 OBLIGACIONES s _J

1. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en el seguimiento de la ejecucién de los contratos o convenios suscritos para la
atencién de la poblacién adulta mayor y con discapacidad.

2. Brindar apoyo a la Secretaria de Desarrollo Social en la atencion, acompafiamiento y asesoria a los beneficlarios e interesados
de los servicios de los programas de adulto mayor y discapacidad.

3. Realizar un cronograma mensual de las actividades, reuniones y/o eventos que se llevaran a cabo dentro de los programas
de adulto mayor y discapacidad. :

4. Apoyar ala Secretaria de Desarrollo Social en la organizacion, ejecucion, seguimiento y acompafnamiento de actividades como
eventos, encuentros, asambleas, y/o agendas segUin se requiera a fin de dar impulso a los programas de la poblacién adulta f
mayor y con discapacidad. |

5. Asistir a las reuniones, comités y/o jomadas, capacitaciones o talleres que le sean asignados desde la Secretaria de Desamollo
Social para la atencién de fa poblacién adulta mayor y en situacion de discapacidad.

8. Apoyar técnicamente con informes cualitativos o cuantitativos las actividades de atencitn integral de poblacion adulta mayor y
en situacién de discapacidad.

7. Proyectar respuesta a los diferentes requerimientos y derechos de peticion que le sean asignados por el supervisor del conirato

y que se deriven del objeto contractual.
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8. Elaborar, sustentar y entregar informes de gestion en medio fisico o digital a la Secretaria de Desarrollo Social que le sean
asignados por el supervisor del contrato y gue se deriven del objeto contractual, durante la ejecucion del mismo y su finalizacién.

9. Apoyar a la Secretaria de Desarrollo Social en la realizacion e implementacion de acciones de mejora de los programas de
adulto mayor y discapacidad, con base en el andlisis de los indicadores establecidos.

10. Todas las deméas actividades que se asignen en desarrollo de su objetivo contraciual previa asignacién de la supervisién.

[ Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

| En mi calidad de Secretaria de Despacho (e), informo que, una vez verificada la planta de persenal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion La Secretaria de
Desarrollo Social tiene como funcién, entre otras la de “{...} 2. Disefar, proponer, coordinar, articular, gestionar, implementar y
hacer seguimiento a politicas, programas y proyectos de atencién integral y desarrollo humano, dirigidos a los grupos de poblacién
en condiciones de pobreza e inequidad, con énfasis en la familia, niftez, infancia, adolescencia, juventud, aduftos mayores, mujer,
grupos elnicos, personas con discapacidad, para equiparar sus oportunidades de acceso a los recursos y beneficios de los
programas publicos y privados y generar un cambio cultural de respeto y aceptacion social hacia elffos y ellas”.

| La Secretaria de Desarrollo Social y la Direccion de Accién Social, en aras de brindar atencion a los habitantes mas vulnerables

del Municipio, por medio de la implementacién de programas de atencion integral para la poblacion ADULTA MAYOR Y CON
DISCAPACIDAD, requiere de la contratacion de un profesional que desarrolle el objeto contractual, con el fin de brindar el
acompahnamiento a estos grupos poblacicnales durante la ejecucion de los planes y actividades que se generen dentro del programa
[ previsto, a traveés de la atencion a las personas que requieran de la asesoria e ingreso a los programas, la identificacion de intereses
y necesidades, creacién de espacios inclusivos que fomenten la participacién de los adultos mayores y las personas en condicion
de discapacidad, apoyo técnico en la presentacion de informes cualitativos y cuantitativos de las actividades, y demas acciones
encaminadas a que se brinde una atencion integral a estos grupos poblacionales; a fin de dar cumplimiento al Plan de Desarrollo
Municipal, el cual liene como objetivo principal “Brindar cobertura bésica a las personas en condicién de vulnerabilidad y/o
abandono en aras de mejorar su calidad de vida”.

Cordialmente,

CLAUDIA PATRICIA BERNAL BARRERA

NOMBRE FIRMA




