INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7317127

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR,
MANTENER Y FORTALECER EL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO EN LA SECRETARIA DE
OBRAS PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE CHIA.

Contratista:

WENDY TATIANA RUIZ

No. de Cedula

1.072.669.258

Fecha Inicio del Contrato

23 Enero 2025 | Fecha de Terminacién| 26 Junio 2025

Periodo del Informe

27 De Marzo 2025 a 26 de Abril 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 39.375.000
Valor a Pagar en este periodo [$ 7.875.000
Saldo por Pagar $ 15.750.000
Pago No. 3 (TRES)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

ALCALDIA DE CHIA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud $ 395.600
Pensién $ 506.300
ARL 4600349331 MARZO $ 16.600
CCF $ 63.300

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato CO1.PCCNTR. 7317127 me permito
relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 27 /03/2025 A 26/04/2025, en mi condicién de

contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS ENTREGABLES
1. Fomentar el orden y la Se enfatiza en la importancia de mantener en

limpieza en los lugares de optimas condiciones los lugares de trabajo como lo Ver anexo 1.
trabajo de la Secretaria de son zonas comunes y zonas de trabajo,; para esto se Registro

Obras Publicas, a través de genero una campafa de orden y aseo general en el fotografico

campaflas y/o capacitaciones
con el fin de minimizar y evitar
accidentes y enfermedades
laborales

patio de maniobras, eliminando elementos que ya
cumplieron su vida util o que no estaban desechados
de manera adecuada.

Adicional, se realiz6 una inspeccion locativa por la
ARL donde se registraron hallazgos en aspectos de
orden y aseo y observaciones de cuidados y
precauciones ambientales.

2. Realizar el control y

Se realiza la entrega de los elementos de proteccion

Ver anexo 2.

seguimiento diario al uso personal al personal operativo, que de acuerdo a la Registro
adecuado y obligatorio de los labor que realizan se hace entrega de elementos fotografico,
elementos de  proteccion como lo son: cascos, botas de caucho dieléctricas, formatos.
personal al personal de la botas de seguridad, gafas, tapa oidos de insercién y

Secretaria de Obras Publicas.

de copa, tapabocas, guantes, overol de tela y para
manejo de Slurry, entre otros. Con esta entrega se
inicia el seguimiento a los EPP con un formato
establecido para tal fin.




3. Realizar informe de
actividades ejecutadas
semanalmente por parte del
personal operativo de la
Secretaria de obras Publicas.

Desde el area de seguridad y salud en el trabajo, se
acompafa en los diferentes frentes de trabajo donde
el personal se encuentra organizado por cuadrillas
distribuidas de manera diaria y las cuales llevan a
cabo actividades en zonas como, sector la ladrillera,
via Tenjo, los lavaderos, colegio Fagua, balsa camino
el rinconcito, via Tabio, Bojaca via Catalufa,
yerbabuena baja, en areas urbanas calle 31, carrera
10, carrera 2, carrera 11, calle 23, carrera 9 y calle
13; se realizan trabajos como: Re parcheo en frio
con asfaltita (limpieza de via, demolicion, cargue y
retiro de material) imprimaciéon e instalacion de
asfaltita o capa asfaltica, nivelacion, compactacion,
aplicacion sello Slurry (donde se requiera).

Ver anexo 3.
Registro
fotografico

4. Efectuar el seguimiento a
las recomendaciones y/o
restricciones laborales del
personal de la Secretaria de
obras Publicas emitidas por
sus respectivas EPS o ARL.

Se ha ido validando y actualizando los casos médicos
que se encuentran activos ya sea por ARL o por EPS,
con el fin de tener un seguimiento eficaz y continuo.

Asi mesas de trabajo con D.F.P con el fin de definir las
rutas de accion de casos puntuales. Se actualizan y se
da el seguimiento respectivo al programa de
adaptacion laboral de trabajadores puntuales.

Ver anexo 4.
Evidencias correo
electrénico y
oficios, registro
fotografico.

5. Verificar mensualmente el
contenido del botiquin de
primeros auxilios de las
instalaciones de la Secretaria
de Obras Publicas, velando
gue esté completo, en buen
estado, y con los suministros
necesarios para responder de
manera efectiva a
emergencias, garantizando
asi la seguridad y el bienestar
del personal y visitantes.

Se continda aplicando el formato de inspeccion que se
maneja, se consigna y lleva el registro de la
informacién en el Excel destinado para la consiga de
los datos recolectados, realizando una inspeccion
periddica, se establece un cronograma para
inspeccion de todos y cada uno de los botiquines y
extintores.

Ya con la totalidad de los extintores se va realizando
la entrega de los mismos a los vehiculos faltantes con
el fin de que todos cuenten con el suministro en caso
de emergencias.

Ver anexo 5.
Check list -
Registro
fotografico-
Documento
Drive

6. Realizar inspecciones de
seguridad al personal
profesional y operativo que
ejecuta sus obligaciones
contractuales en las
diferentes obras a cargo de la
secretaria de Obras Publicas.

Se asiste a comités técnicos de obra y se realiza el
recorrido en campo detectando situaciones que
puedan generar un riesgo en los trabajadores, se
asiste durante este periodo a polideportivo de Bojaca
y Colegio Balaguer; se verifican criterios de seguridad
y salud en el trabajo.

Ver anexo 6.
Registro
fotografico

7. Rendir y elaborar informes,
conceptos, estudios y demas
trabajos que se le soliciten en
el desarrollo del contrato.

El detalle de los informes y oficios expedidos desde
SST se describen en el numeral 11, dando respuesta
oportuna a las solicitudes que se van requiriendo, asi

como novedades y/o sustentos técnicos desde el area.

Informe en
imencion.

8. Registrar documental vy
fotograficamente el
cumplimiento u omisién de los
planes de seguridad industrial
en las obras en ejecucion de
la Secretaria de Obras
Publicas.

Durante las visitas a las obras mencionadas
anteriormente, se levantan las actas
correspondientes, con las firmas de los asistentes, se
toma el registro fotografico de seguimiento, asi como
de las novedades a las que haya lugar. Durante el
recorrido se realizan las observaciones y se genera la
oportunidad de mejora de manera inmediata, de lo
contrario se asigna como compromiso de los
encargados de la obra.

anexo 7. Ver
anexo 6.




9. Brindar apoyo en la Durante el periodo se realizé el acompafiamiento en |\Ver  anexo 8.
realizacion de charlas al los frentes de trabajo que se programan diariamente,  |Registro
personal profesional 4 haciendo una verificacién de las condiciones de |fotogréfico Y
opgratlyo que ejecuta sus seqguridad a la hora de ejecutar tareas, |registro de
obligaciones contractuales en . . . . . .
los diferentes frentes de obra retroalimentacion en las areas y charlas de 5 minutos |asistencia.
a la Secretaria de obras para este periodo se manejaron temas como:
Publicas para mantener - Uso adecuado de los elementos de proteccion
actualizados sus personal.
conocimientos en el SG-SST. - Inspeccién de elementos de proteccién contra
caidas.
- Pautas de seguridad frente a riesgo publico.
- Adecuado reporte de novedades de salud y
conductos regulares.
- Inspeccion de elementos pertenecientes a
equipos menores, como pulidoras.
- Charla de sentido de pertenencia en el drea de
trabajo en pro de un adecuado orden y aseo.
- Importancia de portar los EPPS en las labores.
10. Apoyar en la Se apoya en la revision de solicitud elaborada, se da |Cumplido

estructuracion de los procesos
de contratacion que adelante
la Secretaria de Obras
Publicas, con el fin de incluir
de manera iddénea, completa y
oportuna los aspectos
relevantes de seguridad vy
salud en el trabajo y a su vez,
recomendar, viabilizar vy
determinar lo pertinente con
ese mismo propdsito.

respuesta a oficios como solicitudes a almacén para
dar de baja maquinaria y equipos que ya cumplieron
su vida dutil, oficio de reporte de novedades de
maquinaria por diversos eventos y que generaron
dafos en la maquinaria, oficio de reporte de novedad
de seguridad en el acopio.

11. Proyectar fundadamente
las respuestas o]
requerimientos a las
comunicaciones emitidas en
temas relacionados con
seguridad y salud en el
trabajo de la érbita

de la Secretaria de Obras
Publicas.

Se proyecta con el area juridica respuesta con
numeral 050-SOP-227-2025, 050-SOP-228-2025,
respuesta a solicitud 024-DCID - 239-2025,
radicacion SOP 197, remisidn de oficios para entrega
de EPPS, entre otros.

Ver anexo 9.
Registro
fotografico de los
requerimientos.

12. Asistir a las reuniones que
se programen por parte de la
Secretaria de Obras Publicas
donde se debatan aspectos
relacionados con Seguridad y
salud en el trabajo.

Se continua el fortalecimiento de redes con la ARL
SURA, donde se llevan a cabo mesas laborales de
casos que requieren seguimiento a recomendaciones
medico laborales.

Socializacion de matriz de casos de salud con la
ergénoma de la ARL para clasificacion de grupos
focales en salud (AT-EL-EG).

Por parte de la secretaria se acompafa a los comités
de obra mencionados anteriormente en los
numerales, y se apoyd en la actividad de rendicién de
cuentas que solicita el mandatario del municipio con
la entrega del periddico en una zona designada para
tal fin.

Ver anexo 10.
Registro
fotografico

13. Las demas que en razén y
ejecucion del presente
contrato le sean solicitadas
por parte del Supervisor.

Se participa activamente en las solicitudes y
requerimientos que provengan de la dependencia, o
que a su vez tengan relacion con las mismas.

Cumplido




Evidencias:

1. OBLIGACION - ORDEN Y ASEO

3.1. HALLAZGOS Y ANALISIS

REGISTRO FOTOGRAFICO HALLAZGO RECOMENDACION PRIORIDAD

Segun (ley 55-1993, Articulo 2 al 7)
indica el proceso de seleccion,
Se evidencia la falta de |etiquetado, fichas de seguridad y
control a sustancias | clasificacion de sustancias
quimicas peligrosas, orden vy |peligrosas, para evitar riesgo
aseo en el are area del|quimico vy fisico, se debe capacitar
eqguipo de asfalto al personal en manejo,
almacenamiento de sustancias
peligrosas. Se debe capacitar al
personal en manejo y
almacenamiento de sustancias
peligrosas.

Segun Resolucion 2400 At 3
literal b Utilizar y mantener
adecuadamente las
instalaciones de la Empresa,
orden y aseo en el banco *95 ele_mentns de irabajo, los
de trabajo para el area de dispositivos para co_ntrol de
mEnierunenic. riesgos y los equipos de
proteccion personal que el
patrono suministre, y conservar
el orden y aseo en los lugares
de trabajo.

Se evidencia la falta de

Informe de hallazgos sobre sones algidas en cuestiones de orden y aseo y por lo cual se genero un espacio de
campana de orden y aseo.

2. SEGUIMIENTO Y ENTREGA DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL:

== BV - il

|

" ELEMENTOS DE |
PROTECCION




3.

4.

ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL PERIODO POR EL PERSONAL OPERATIVO

SEGUIMIENTO A CASOS MEDICOS

Chia
Cundinamarca
Alid2593 1m)
CRlnc0,Okryh

Durante el periodo se realiza el seguimiento a casos de salud, mesa de casos médicos.
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5.

Matriz de relaci

INSPECCION EXTINTORES Y BOTIQUINES

Sl N W .

on extintores y bp:}u’n._

CCIONES
27aLE

1 1 MOTONIVELADORA CAT 120K NO TIENE MIA DARNADO RAUL JIMENEZ

2 MOTONIVELADORA KOMATSU GD611A MO TIENE A NO

3 RECICLADORA MPH 100 MO TIENE A Sl

4 VIBROCOMPACTADOR JCB 260 NO TIENE MNIA

5 VIBROCOMPACTADOR VM 75 NO TIENE MNIA DANADO

6 | 132 VIBROCOMPACTADOR CAT CS423E MULTIPR. 20LBS DANADO MAURICIO BOLIVAR
T MINICARGADOR CAT 236D NO TIENE NIA, NO

8 MINICARGADOR JCE 190 NO TIENE A MO

9 129 RETROEXCAVADORA JCB 3CPLUS MULTIPR. 20188 Sl JHON CASTRO
10 | 152 CAMION SLURRY NIA MULTIPR. 20LBs

11 | 149 CAMION OsSM 074 MULTIPR. 10LBS sl MAURICIO REYES
12 | 148 TORREGRUA OIL 239 MULTIPR. 10LBS RECIBIO LEONARDO B,
13 | 147 BACHADORA OSM 033 Kyl 20LBS MO

14 | 156 VOLQUETA OSM 036 MULTIPR. 20188

15 | 141 VOLQUETA 0SM 034 779

ag i A e Ao AsT Py o




6 -7 INSPECCIONES DE SEGURIDAD - REGISTRO DE CUMPLIMIENTO SEGURIDAD I.

21/04/2025, 9:42:5
5, 10:53:07a.m
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION
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8. CHARLAS DE SEGURIDAD

Temas detallados y demas especificaciones, dentro del informe del contratista en mencion.
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9.

RESPUESTAS A REQUERIMIENTOS

S0P 187

Chis, £ de &b de 2025

Dr
HANEEL ENRICUE GAONA FEREZ
SECRETARIO DE GOBIERNO
Chia_Cundinemarcs

ASUNTO: REMISION NOVEDAD EXPOSICION RIESGO PUBLICO S0P

Cardial salude,

Recba un stento y respeluoso ssludo del equipe humano de |a (s Secretarla de
Obras Plblicas.

De meners atents enviemos adjunts un oficio informaiivo con las novedades
[presentacas en los dfimes diss en ef drea de trabajo del ACOFIC y con nuestros
trebajadores. esto con el fin de que se validen las acdiones perinentes par & dres

destinada para tal fin

Chia, Cundinamarca

Cordial ssludo:

Chia, 21 de Mazo de 2025

Relacionamos la evidencia:

ARQ
MILTON SUAREZ AREVALO
DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA

ASUNTO: INFORME NOVEDAD VEHICULO CHEVROLET TIPO VOLQUETA ~
OSM 095

Rdldonlmosmdprumm Ia novedad presentada con ¢ vehioulo en
mencién, el cusl semanas strds. se encontrsban en uno de los sectores
programados pers mantenimiento de la malla visl. y el conductor del camidn de
becheohawﬂobmanobrsdereversagobeeabmxemmaenls
parte frontal y le ocssiona un dafio en la defenss y en Is cabina.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Soidtsnwsseeawisdoelmiﬁorms'hsémseneergedes con el fin de

"Créa. 3 o abel de 2025

ARQ

MLTON SUAREZ AREVAL

mue-smsvmum

Cha, Cundinamarcs

ASUNTO. INFORME NOVEDAD DE RIESGO FUELICO ACOFIO - SOP

10:00 am,
mecinico JHON CASTRO ientifcado con CC 00107, s encortrate

wn hatitanta de cslia n2a Una plecea hacia o tnabajador coasionando
o)

Irsbajar dentro de la zons nuevemente. se. de
fos de cale que aili habitan de inormal e degal
(cameuches) o cual 65 un INMminents. 1a integrided de los.

e cbeas plblicas. Se vin selefénica ol

fa zone

Es importants resakin que deno de s matiz de ideedficsciin e pelgros y
mumenwyMs\smoe-Ame
MUNICIPAL

soP - m,mams&oa&m«uam-

de lsz perzonss mwmmmdwmm
loyea, decrios y guias senicas”

Se emite of presente oficio con e fin de invokucrar 3 las dreas pertinemies pars

generar
) shuacitn. de tal forms que 56 contemple un scompaiseiento parmanents v Is
sequndad de loz mismas.

Zoras de imvasicn en la zona de Accpic:

Tationo Rua Sotelo
Profesonal &sp. 55T OPS

Juan Camilo
ING. Mecanico - OFS

fohia, 28 e marzo de 2025

ARC
MILTON SUAREZ AREVALC

DE INFRAESTRUCTURA
Chia, Cundinamarca

ASUNTC. INFORME NOVEDAD MAQUINA AMARILLA ~ RETROEXCAVADORA
JCB3ICPLUS

Cordial sshudo

\mp««lm-wdc-yo
S Ia Iokeal i I mapinaia mmpaciand en ia puerts y e

Actualmants 56 encuenita 5in @58 Vidno protector. a chapa 66 Ie puerta an mal
estado y Ia estructura de ka puerta en ganersl. lo que represents un riesgo pars ef
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ASISTENCIA A REUNIONES Y APOYO A LA GESTION

TATIA 07,

Contratista:

Wendy Tatiana Ruiz Sotelo
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