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DE CHIA

EL (LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) L::Z FUNCION FUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHiA

CERTIFICA QUE
La Secretarla de Desarrollo Social presentd solicitud de Certificacion de inexistznc'a o insuficisncia de sersonzl de 1 planta global, para
adelantar el proceso de confratacion de prestacion de servicios profesionales y 3 de apco a gestion, con bzse en el sigu ente perfil técnico y/o
profesional:

OBIETO :  PERFLREQUERDO > hid
Para satisfacer la necesid.d se rec liere coit-atar person: natural quz re(na las siguientes
condiciones:

IDONEIDAD:; Bachiller. Pera acreditar diche requisito debera asenar les sipuientes documentos:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION 1+ Copia del diploma o acta de gradd

Egi';:c[-lgg R%QNﬁ%ﬁgéﬂgfg,ﬂoﬁﬁ\?’&imi EXPERIENCIA: Minimo e ze {12) reses ce expsriencia relaconade con actividades de

CARGO DE LA DIRECCION DE CIUDADANIA proyectos y programas de § articipaciZn de juvantudss.
JUVENIL DEL MUNICIPIO DE CHIA La experiencia se debera & veditar con la presentaciin de actas de terminacion o liquidacion de

contratos o cerfificacionss |as cl.aes deban contener ce manera clarz las funciones u
obligaciones a cargo del p fesicnal asi cemc fecha deinici te-rinaci ir-.

OBLIGACIONS

1. Acompaiiar el desarrollo de las actividades del Consejo Municipal de J ventud, e:stablec ¢ a2 en & Es'ztu 2 de Ciudadaria Juvend, incluyendo
sesiones ordinarias, sesiones extraordinarias. Reuniones y asambleas

2. Brindar apoyo en el proceso de eleccidn, posesion, seguimiento, y avall acion delas ace cr s del Gobien Murizips! Estudiantil, reglamentado
en los Acuerdos 135 de 2018 y modificado parciaimente por el Acuerdo 74 de 20220, medifizado par el zcuado 216 de 2024,

3. Brindar apoyo en la planeacion y ejecucion de las actividades, encuent 35. reunicnes, edel des Jesarmollac 3 en el marce ce laimplementacion
y ejecucion del Gobiema Municipal Estudiantil, Piataforma de juventusl ¢ el Corsejo Mur icipal de Juve: tud, 2si commo en las demés que a
dependencia requiera.

4. Consolidar informes de las actividades planeadas y desarrolladas en @ mzrco d: los espi cos e part ct:rzcidn juveni = cargo de |a Direccitn
de Ciudadania Juvenil para dar contestacion de quejas, reclamos, suge eraias, terec1is £ pafizion y € dlicituces qua ie sean remitidas a la
entidad.

5. Brindar apoyo y acompaiiamiento en las actividades y eventos desar allacos ver la Adiv nistzzcion Car ral, Sacretariz Je Desarrollo Social,
ylo Direccion de Ciudadania Juvenil que lo requieran, asi como [as der: 5 cug el superv s indigus

6. Hacer entrega de la informacion documental fisica o digital, segn co'r sporda 1ue d2 ournta dela trazal iidad de ‘as ooligaciones realizadas
en el marco del contrato. Para efectos del informe final se solicita entre; £ un bac.up {medo nagétical ¢z fain‘ormac £r y de los archivos de
gestion

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y ef perfi requerido ' revia rev 5 on de o emcleos gue ¢ nformanla phinta global de personal,
asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procz: 2 certiti-ar la i 'encia o i1sul ciencia de parsonal en ka Alcaldia de
Chia, debido &

= _ — ) —
. CASO QUE APLICA
e CAISLOENETEAOWSICEICA | ieconnn
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cuat se requiere conlr tar la pre:tacian col 527700 X /

en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de 1a actividad requiere un grado de especilizacion que implica lacen atzcion Jel senvici.

Las actridades a gjecutar son de cardcter eminentemente transitoro, es decr gue las mismas no correspir Bnalujert o defaaan 5f2mar e deasem s tenn M wicipal.

L3 Secretaria solicitante 5 |a responsable de garantizar que los senvicios personales y/ode apoyoalagestion o iesor cort stady oo gr HCHBAU elper |y 1 ek dadoneidad

para dar avarce al cumpimiento del proyecto y las metas asocladas a este. estaplecidas en el Plan de D reicy g noeon e & inotes (3f depar e roaa (cugndo afecten

r - de inversion}

La Secretaria solicitante debe tensr en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2018, {acts admin rative vge tede gt o e Eq Leln mad ue /o shgonen) va
iords atc resyiIroeto s aboralesvigentes

que el andlisis reahzado por |2 Direccion de Funcidn Pablica, se enfoca en |a necesidad remitida por la Secreti wersLslon nanua e =
alafecha de la solicriud

&
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MRIA A _ELANDES \A v RETE & .
gl S
FCTABRE 2IREe TOR(A LE - UNC ONTUBLICA \H%MA
Laanterior cer! fi4 ion s ewpic tenien: 3 ooer ¢ locs atmer de e
a. Elnumeral 2 aticro =2 =« alsw & de 143 carsira ““or o oantratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para

desarrcllar actadade 200 omadas e n st ion o fUicionamiento de la entidad. Estos contratos slo podran celebrarse con personas
naturales cus o dicnas e idades ~aprec. v ealiz o e cor posonai de planta o reguieran conocimientos especializados”.

b Elarticilo Ld= Decre © 7 0 de 1928 e ne - ars Lo ddal ecreto 1737 de 1998 quedard asi:

PARTICULD 20 Lonconbre oo cd pres 3¢ node sema s (or p reonas naturales o juridicas, sélo se podrén celebrar cuando no exista personal de
plants oncapecidaa ata e rlase cn. dace sque . corrat 1.,

Seentiznde oucnies ste o sonald clotie e feclve ¢ canismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposibie atender la actividad
conpersonal e penta, pore edeactosd oo s e uales esp o fficos, no existe perscnal que pueda desarrollar la actividad parala cual se requiere
contratar la pie dacionded oo w00 loel esan ocela. . vidad requiere un grado de especializacion que implica a contratacion del servicio,
ocuamdo aune st 2 apar re en sl b 2 tono e cuficie tig la nexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective
Qrgaricmuo

Tampoco se podrar czlet o ¢cos cot oo uand axsten : sciones contractuales vigentes con abjeto 1gual al del contrato que se pretende
suscrbrr, salva Ut rizacior oxgeosa ek 2 4ol espe tvo ¢rga O ente o entidad contratante, Esta autorizacion estara precedida de la sustentacian
sobre las esnec alas ce acter Wte sy ese d e tocr i s de las ontratacones a realizar”.

c. Elhteralhyde 1umers dce i ulo. dz litey 150 ¢ 2007, e tablece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para
lagjecucion a: rabagpsart . co que 3o ol ve men omencar = a determinadas personas naturales”

d. El Dectete 1052 cal Gee mevad: 2005, o sua culn o0 L 2.1.49 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratazondhactale prest. s desern 0.0 ofesit ale vy de 1oy a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar
elobjetod2 cotrcto, stert ey ua~ds | et ades' -al venfi L= fadoreidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este (a0, 1o necensro 1 ek enhidad s anlhay. btenide reviamente varas ofertas, de o cual el ordenader del gasto debe dejar constancia
escnita



