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FEcHADE soLicitup  Enero de 2025

t- INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

carco  Secretaria de Despacho

DEPENDENCIA Secretaria de Educacién

asunto:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia pianta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCICNAMIENTO

NOMBRE DEL RUBRO

CODIGO DEL RUBRO

INVERSION (%} X

FORMACION EN ACCION PARA EL FUTURO
EJE

EDUCACION
SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECWIENTO DE LA EDUCACION
PROGRAMA INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA
177 - Implementas 1accién mullidisoiplinar de fotalecimiento para o
acompafiamieno y apoyo a la salud mental y competencias
socicamocionales on [a o idad educative (estudianta, docente, padre
META  de familia y/o acudienle) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales
MEJORAMIENT O DE LA CALIDAD Y DE LA GESTION
INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN EL MUNICIPIO DE
NOMBRE DEL PROYECTO CHA

cODIGD 2024251750013
BPPIN

(") Por tratase de contratacdn directa de prestacidn de semvcios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesio de gastos de inversidn, CONFIRMO que las obiigaciones, objeto y perfil requendos anteriormente son transitonas y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, sino al cumplimiento de los planes, pragramas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigendia, por lo tanto s& ancuentran
regstradas en el proyecto de inversion viabilizadoe por el Banco Municmal de Programas y Proyectos de Inversion

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL APOYO PSICOSOCIAL Y EL
ACOMPANAMIENTO PARA LA PROMOCION Y
PREVENCION DE LA SALUD MENTAL Y LA
EDUCACION  SOCIOEMOCIONAL DE  LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

PERFIL REQUERIDO
IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en el
NBC de la psicologia y afines, el cual deberad acreditar mediante
copia del diploma y/o acla de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia profesional
relacionada no menor a dos (2) meses en acfividades de
orientacién psicosocial yfo actividades de acompanamiento en
instituciones educativas, las cuales se deberan acrediiar mediante
certificaciones laborales o confratos expedidos por el funcionario
competente de la entidad publica o privada.

OBLIGACIONES
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1. Apoyarla elaboracion e implemeniacion def Plan Operafivo Anual (POA) de QOrientacion escotar para el desarrollo
de acciones para la promocion y prevencion en el contexto escolar por medio de un cronograma de trabajo
mensual.

2. Apovyar el disefio y desarrollo de acciones pedagdgicas para la promocion, prevencion y divulgacion de las rutas
de atencién de convivencia escolar por medio de planeaciones, actividades y/o campafas psicosociales en las
Instituciones Educativas Oficiales y sus sedes.

3. Realizar procesos de atencién primaria y acompafiamiento psicosocial conforme a las orientaciones de las rutas
de atencidn para la convivencia escolar para NNAJ en condicion de gestacion, posparto, lactancia, sospecha de
abuso sexual, trabajo infantil, ideacién suicida, consumo de sustancia, sospecha de violencia intrafamiliar y demas
que se requieran en ¢l espectro de la salud mental por medio del reporte descriptivo de las sifuaciones remitidas.

4. Realizar procesos de planeacion y acompaiiamiento por medio de escuelas de padres en el marco de la estrategia
alianza familia-escuela para el abordaje y mitigacién de factores de riesgo psicosocial presentes en el entomo
familiar.

5. Realizar procesos de sensibilizacion y acompafiamiento psicosocial referentes a la salud mental de la comunidad
educativa involucrando a directivos, directivos docentes y docentes.

6. Articular procesos intersectoriales para el forialecimiento de praciicas de acompafiamiento para la promocién y
prevencion del riesgo psicosocial en el contexto escolar por medio de reuniones y encuentros con actores
institucionales.

7. Apoyar el disefio y desarrollo de acciones para el fortalecimiento de los procesos de orientacion vocacional y
sociocupacional por medic de planeaciones y actividades de acompafiamiento y arficulacién con la oferta
institucional del municipic de Chia.

8. Suministrar un informe descriptive y cuantitativo para el reparie de acciones adelantadas en conjunto con
orientacion escolar en las Instituciones Educativas Oficiales focalizadas.

9.  Asistr, participar y apoyar las convocatorias, los comités, reuniones, talleres, actividades, salidas y demas
relacionadas con su objeto confractual asignadas por el supervisor del contrato.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargas y perfiles
ubicados para el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la
siguiente justificacion:

Que, en atencion al plan Municipal de Desarrollo aprobado mediante Acuerdo 219 de 2024 del municipio de Chia, se
incluyd como la Meta 177 del sector Educacién: “Implementar una (1) accién multidisciplinar de fortalecimiento para el
acompafiamiento y apoyo a la salud mental y competencias socioemocionales en la comunidad educativa (estudiante,
docente, padre de familia y/o acudiente) de las 12 Instituciones Educativas Oficiales.”. Que, por lo tanto, la Secretaria de
Educacién requiere de un equipo conformado por profesionales en psicologia, trabajo social y/o psicopedagogia para
implementar estrategias, acciones y metodologias que promuevan la saiud mental y educacidn socioemocional de los
nifios, nifias y jovenes, potenciando habitidades psicosociales individuales y colectivas que aporien a la construccion de
su proyecio de vida, por medio de sesiones individuales, grupales y de familia.

Que esta necesidad surge de la responsabifidad de la Secretaria de Educacion de establecer estrategias que le permitan
contribuir al desarrollo socicernocional y al ejercicio de |os derechos humanos de nifias, nifios, adolescentes y jovenes al
interior de los establecimientos educativos, a partir de procesos de promocian, prevencion, atencion y seguimiento para
lograr fortalecer la poblacion joven |a cual requiere que los proyectos de vida de los nifios y adolescentes, sean integrales
y estén ligados a factores protectores a través de intervenciones de la promocién de la salud mental y prevencion de los
eventos que afecten la misma, que partan de la importancia de identificar y reconocer las necesidades de los sujetos para
construir respuestas sociales de tipo sectorial, transectorial y comunitario, favoreciendo asi la estructuracion,
implementacién y evaluacion de respuestas integrales, teniendo en cuenta para ello las etapas de ciclo vital, ia articuiacion
de acciones entre los diferenies sectores que velan por el desarrollo humano y logren potenciar habilidades scciales,
habilidades para la vida y una adecuada toma de decisiones que propicie los escenarios para su desarrollo; brindando una
atencion de calidad a os mas de 14.000 esiudiantes de las instituciones educativas oficiales del municipic a través
diferentes metodologias como escuelas de padres y actividades de apoyo a la formacién educativa. La atencién estara
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DE CHIA

dirigida a la pobiacién de las 12 |IEO del municipio perteneciente a las dreas Urbana y rural y desde el grado preescolar

hasta el Grado 11.

Cordiaimente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ  J
Figma

NOMERE



