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rechape souciue  ENERO DE 2025

I - INFORMAGION DEL SOLICITANTE
novere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
cargo  Secretaria de Despacho
DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion

asunto  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de a planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacian y justificacion:

TIPO DE GASTO

FUNCIONAMIENTO INVERSION () X

EDUCACION EN ACCION PARA EL FUTURO
NOMBRE UEL RUBRC

EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTCOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
pROGRAMA  EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 Mantener las estrategias de atencidn inclusiva al 100% de
nifios, nifias y adolescentes en las 12 insktuciones educativas
META  oficiales

MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD Y DE LA
NOMBRE DEL PROYECTO  GESTION INSTITUGIONAL EDUCATIVA

2024251750013
CODIGO BPPIN

(*) Por tratase de contratacicén directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestion de persenas naturales, afectando recursos can carga ai
presupuestc de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objelo y perfi! requendos antenormente son fransdonas y no comesponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, st no al cumplimiento de fos planes programas y metas del Plan de Desamolio para la presente vigencia, par lo tanfo se
encuentran registradas en el proyecto de inversian viabilizado por el Banco Muniapat de Programas y Proyectos de inversion,

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Prestacién de servicios profesionales para el IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo

acompanamientc y apoyo a la secretaria de profesional en el nacleo basico NBC en Derecho,

educacion de chia, en la gestidn, formulacidn e mediante la presentacion de copia del diploma y acta

implementacion de la catedra para la paz en las de gradoy tarjeta profesional. (si aplica)

instituciones educativas oficiales.
EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar de
experiencia relacionada de minimo 24 meses, en
actividades acompafiamiento, y orientacion pedagogica
en instituciones educativas, las cuales se deberan
acreditar mediante copia de contratos y su acta de
liqutdacion yfo certificaciones de contratos.

OBLIGACIONES

1. Elaborar y desarroliar el plan de accion de los proyectos transversales de catedra para la
paz en las instituciones educativas oficiales.

2. Realizar actividades de sensibilizacién a los estudiantes de las instituciones educativas
oficiales orientadas a las tematicas de las categorias que ordena la ley 1732 del 2014 a
través de su decreto reglamentario 1038 de 2015 en: Convivencia pacifica, participacion
ciudadana, diversidad e identidad, memaria historica y reconciliacion pluralidad eética
cuidado y decisiones

3. Fortalecer el proyecto transversal de catedra para ia paz y el manual de convivencia
implementados en las instituciones educativas oficiales.

4. Desarrollar encuentros con padres de familia dirigido a las tematicas de derechos humanos
trata de personas uso sostenible de recursos naturales, diversidad y pluralidad y memoria
historica.
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5. Conformar el grupo de semilleros de gestores de paz y convivencia con personeros y
contralores de las instituciones educativas oficiales.

6. Acompafiamiento a la creacion de escuelas de liderazgo en las instituciones educartivas
oficiales

ll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario{a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos
y perfiles ubicados para el ejercicio de las funciones de fa Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo
establecido en los manuales especificos de funciones y competencias faborales vigentes a la fecha de la
presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacion:

la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir.
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema
Educativo Municipal, garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia
eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos Institucionales que promuevan la
investigacion, mnovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos que propendan por el
mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la poblacion al
sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucion de programas educativos en general,
para garantizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y
el desarrollo.

Que de acuerdo con sus Objetivos; La Cétedra de la Paz debera fomentar el proceso de apropiacion de
conocimientos y competencias relacionados con ef territorio, 1a cultura, el contexto econémico y social y la
memoria histrica, con el propésito de reconsfruir el tejido social, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion. Seran
objetivos fundamentales de la Catedra de la Paz, contribuir al aprendizaje, la reflexion y al didlogo sobre los
siguientes temas: a) Cultura de la paz: se entiende como el sentido y vivencia de los valores ciudadanos, los
Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario, la participacion democratica, la prevencion de la
violencia y la resolucion pacifica de los conflictos; b) Educacion para la paz: se entiende como la apropiacion
de conocimientos y competencias ciudadanas para la convivencia pacifica, 1a participacion democratica, la
construccion de equidad, el respeto por la pluralidad, los Derechos Humanos y el Derecho Internacional
Humanitario; ¢) Desarrollo sostenible: se entiende como aquel que conduce al crecimiento econdmico, la
elevacion de la calidad de la vida y al bienestar social, sin agotar la base de recursos naturales renovables
en que se sustenta, ni deteriorar el ambiente o el derecho de las generaciones futuras a utilizario para la
satisfaccion de sus propias necesidades, de acuerdo con el articulo 3° de la Ley 92 de 1893.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos,
cuentan con la organizacion y la formacién gue les permite desarrollar sus actividades. No obstante, el
Municipio considera que lo mas conveniente para la entidad es contar con una (1) persona natural, ya que se
requiere una atencién personalizada, que permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del
contrato.

Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

NOMBRE FIRMA



	1b4cb39ca8d9f4c49b8c95fd4f6326bfc4f57de786802e8079c1c5f4411566f9.pdf
	1b4cb39ca8d9f4c49b8c95fd4f6326bfc4f57de786802e8079c1c5f4411566f9.pdf

