INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7306680

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
RECOLECCION, ACTUALIZACION Y RESPUESTA DE
DOCUMENTACION RELACIONADA A LA
ARQUITECTURA EMPRESARIAL DIRIGIDA AL
MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS Y SERVICIOS
PRESTADOS A LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE
CHIA.

Contratista: OLGA MARA ROJASROJAS
No. de Cedula 35198674
Fecha Inicio del Contrato 28/01/2025 | FechadeTerminacion | 23/07/2025

Periodo del Informe

28/03/2025 & 27/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE

PAGO
Valor total del Contrato $ 32.462.500
Valor aPagar en esteperiodo | $5.565.000
Saldo por Pagar $ 15.767.500
Pago No. 003

CONTRATOSDE PRESTACION DE SERVICIOS
VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que SI tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que reaicé € pago de aportes a SSI sobre el 40% deltotal
delosingresos mensual es asi:

Seredlizé pago del SSI de cada contrato por separado con valor del 40% sobre cada uno de manera

independiente.
ENTIDAD VALOR FECHA INICIO / PlanillaN°
CONTRATANTE MENSUALDE FECHA
LOSINGRESOS TERMINACION
CONTRATO
SENA $4.599.511 10/02/2025 d 4599059567
30/08/2025

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A
LOS SISTEMAS DESEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

. . o Mes al que
Tipo deaporte PlanillaN corresponde d aporte Vaor Pagado
Salud $508.300
Pension 4599059567 $ 650.600
ARL Marzo $ 21.300

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en e contrato No. CO1.PCCNTR.7306680, me
permito relacionar |as actividades ejecutadas durante el periodo 28/03/2025 al 27/04/2024, en mi
condicion de contratista conforme alo siguiente:




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1 Apoyar lacaracterizacion de serviciosy
catédlogo de Tecnologias de la Informacion
— TI de acuerdo alos lineamientos del
manual de gobierno digital y los parametros|
establecidos por la Oficina de Tecnologias
de Informacion y las Comuni caciones.

1. ACTIVIDAD - CATALOGO DE SERVICIOS

INFORME-CATALOGO DE SERVICIOS OFICINA
TIC.

Unavez finalizada la actualizacion del catélogo de
servicios, se elabora un informe técnico que detalla
cada servicio incluido. Este documento, validado por
el érearesponsable, registra especificaciones técnicas,
alcances y responsables. Sirve como referencia oficial
paralagestion de Tl y futuras actualizaciones. Su
distribucién seredliza alas éreas involucradas para
garantizar alineacion.

Tdra Yaneth Duipber s Trughka ARCHATECTURS EMPRESGRIAL PO25 AR

ANexos.

« Material desoporte queevidenciala
actualizacién: Archivos de Excd y Word. (Los
soportes del presente informe reposan en la carpeta
en el Drive creado por la supervisoradel contrato y
socializado).

1-ACTIVIDAD -CATALOGO DE SERVICIOS

Avance en gecucion
El 90 % dédl catdlogo

2 Apoyar laestructuracion de
informacion parala actualizacién de los|
marcos de referencia de acuerdo alos
l[ineamientos y normatividad del
ministerio de las TIC, correspondientes
alaOficinadelas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion,
estableciendo su Arquitectura
Empresarial

En la reunion del Comité de Arquitectura
Empresarial del 10 de abril, se convocd atodas las
dependencias para redlizar la revison fina del
proceso de matrices de trazabilidad, con €l objetivo
de unificar criterios y validar los Ultimos gustes
antes de su implementacion oficial.

Oficinas que se encuentran al dia.
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PROCISO SISTEVA INFEGRAL DE OEATION
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ANEXOS:

o Material de soporte que evidenciala
actualizacion: Archivos de Excel. (Los soportes del
presente informe reposan en la carpeta en el Drive
creado por la supervisora del contrato y socializado).
o Cadahojade Excel contemplaladescripcion
detallada, con cada descripcion incluida en las
correspondientes hojas.

ENTREGA OFICINAS-AE

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION

3 Apoyar los procesos de documentacion

actas que se generen en el marco del
desarrollo de los comités de
arquitecturaempresaria delaAlcadia
Municipal.

En cumplimiento de los requerimientos especificos
estipulados, adjunto los anexos como constancia del
requerimiento  mencionado. Este  documento
proporcionala evidencia solicitada para asegurar que
se cumplen los criterios establecidos y responde de
manera clara a las necesidades planteadas en la
solicitud inicial.

Asistencia a las reuniones del comité de AE dela
Alcaldia de Chia.
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1-Diligenciamiento de las actas de reunién en las
cuales queden registrados los temas tratados, los
compromisos adquiridos, los responsables y las
fechas de cumplimiento.

Registros de firmas de asistencia a reuniones.

2-Reuniones mesas de trabgo arquitectura
empresarial.

Anexos:

Material de soporte que evidenciala actualizacion.
(Los soportes del presente informe reposan en la
carpetaen e Drive creado por la supervisoradel
contrato y socializado).

Contempla la descripcién detallada de | as reuniones.

toina Yaneth Chontzra rupitla AACH T EC TS ESAPHE LAHIA ] (5175 sHI

3-ACTIVIDAD - ACTAS Y DOCUMENTACION

7. Redlizar la gestion documental en el marco de
la politica de gobierno digital, en |as actividades
relacionadas ala oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones, de acuerdo
con los lineamientos del supervisor del contrato.

El presente informe consolida €l catélogo de servicios
ofrecidos por las éreas de la oficinatic, con énfasisen la
documentacién técnica asociada a cada actividad, en
cumplimiento de la obligacion de gestionar

documental mente los procesos en € marco de la Politica
de Gobierno Digital.

Anexos:

Material de soporte que evidenciala actualizacion.
(Los soportes del presente informe reposan en la
carpetaen € Drive creado por la supervisora del
contrato y socializado).

Contempla la descripcion detallada.

Tng Yamerh Gl nbenn Tiajdlc ARDQUITECTLURA EFPRESARAL POTE A&OniL

7-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION TECNICA
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8. Asistir alas capacitaciones, reunionesy

eventos relacionados a su objeto contractual
citadaspor €l jefede |a oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones.

Se asistio a las capacitaciones, reuniones y eventos
citados por € jefe de la oficina de tecnologias de
informacion y las comunicaciones, cumpliendo con
las directrices establecidas y participando
activamente en |as actividades programadas.

Comité primario Oficina TIC

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, €l presente documento se entenderd presentado por € contratistauna

vez serealice su respectivo cargue en SECOP




Infor me Ejecutivo Arquitectura Empresarial

Fecha: 27 de abril de 2025

Responsable: OlgaMaria Rojas

Entidad: OficinaTIC

Dirigido a: EdnaY aneth Quintero Trujillo

Objetivo del Informe - Sinopsis:

Se presenta de manera detallada el proceso y l0os resultados obtenidos en laimplementacion de
la Arquitectura Empresariad (AE) y la gestiéon de la politica de Gobierno Digital,
especificamente en la Arquitectura Empresarial, de acuerdo con |os compromisos contractuales
establecidos para el afio 2025.

1 Apoyar la caracterizacion de serviciosy catalogo de Tecnologias de la Informacién —
Tl de acuerdo a los lineamientos del manual de gobierno digital y los parémetros
establecidos por la Oficina de Tecnologias de Informacion y las Comunicaciones.

INFORME-CATALOGO DE SERVICIOSOFICINA TIC.

Unavez finalizadala actualizacion del catélogo de servicios, se elabora un informe técnico que
detalla cada servicio incluido. Este documento, validado por € é&rea responsable, registra
especificaciones técnicas, acancesy responsables. Sirve como referenciaoficial paralagestion
de Tl y futuras actualizaciones. Su distribucion serealizaalas areasinvol ucradas para garanti zar
alineacion.

Tdre Yaneth Cuipter o Tk ARCHETECTURA ERAPRESARIAL PS5 ARRI
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1-ACTIVIDAD -CATALOGO DE SERVICIOS

Avance en gecucion

El 90 % dd catdlogo
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2 Apoyar la estructuracion de informacion para la actualizacion de los marcos de
referencia de acuerdo a los lineamientos y normatividad del ministerio de las TIC,
correspondientes a la Oficina de las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion,
estableciendo su Arquitectura Empresarial

Andlisis:

Enlareunion del Comitéde Arquitectura Empresarial (10 de abril), se convoco atodas las
dependencias pararedlizar larevision final delasmatrices detrazabilidad, con los siguientes

objetivos.

1. Unificar criterios técnicos y metodol 6gicos.
2. Validar gjustes previos alaimplementacion oficial.

3. ldentificar dependencias a dia o con rezagos en €l proceso.

Oficinas que se encuentran al dia.

NUMERO |DEPENDENCIAS AL DIA OFICINA
1 Secretaria de Planeacion ! |Sistemas de Informacion
2 Secretaria de Gobierno Casa de Justicia
3 Secretaria de Movilidad Direcicon y Seguridad Vial y Control de Transito
4 Contratacion Contratacion
5 Secretaria de Medio Ambiente Secretaria de Medio Ambiente
6 Cultura Biblioteca
7 Secretaria de Desarrollo Social-Direccion de Ciudadania Juvenil Direccion de Ciudadania Juvenil
8 Secretaria General-Direccién Centro de Atencion Al Ciudadano Direccidn Centro de Atencion Al Ciudadano
9 Secretaria de Desarrollo Econdmico -Direccidn de Desarrollo Agropecuario y Empresarial.  |Direccion de Desarrollo Agropecuario y Empresarial.
10 Secretaria de Desarrollo Social-Direccion de Accion Social Direccion de Accion Social
11 Secretaria-Obras Piblicas Obras Publicas
12 Secretaria de Educacion Secretaria de Educacion
13 Secretaria de Hacienda-Rentas-Finaciera-Tesoreria Rentas-Finaciera-Tesoreria
14 Secretaria de Salud - Direccion de Salud Y Vigilancia Direccion de Salud Y Vigilancia
15 Secretaria de Planaeacion - Direccion de Urbanismo Direccion de Urbanismo
16 Oficina de Prensa Oficina de Prensa
17 Secretaria de Planaeacion - Direccion de Servicios Plblicos Direccion de Servicios Publicos

Oficinas pendientes.

NUMERO DEPENDENCIAS PENDIENTES POR ACTUALIZAR ALGUNOS CRUCES
1 Oficina Asesora Juridica Oficina Asesora Juridica
2 Secretaria para el Desarrollo Econdmico - Direccion De Turismo Direccion De Turismo
3 Secretaria de Gobierno-Direccion de Asuntos Etnicos Direccion de Asuntos Etnicos
4 Secretaria de Gobierno-Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana
5 Secretaria de Participacion Ciudadana y Accidn Comunitaria Participacion Ciudadana y Accion Comunitaria




Oficinas nuevas en el proceso.

NUMERO DEPENDENCIAS NUEVAS EN EL PROCESO

1 |Secrataria General-Direccion de Funcion Publica Direccion de Funcion Publica

2 |Direccion de cultura-Milena Muieton Bolivar Direccion de cultura

Analisis.

1. Tabla Resumen por Estado Actual

Cantidad de Porcentaje Valor
Estado . .

Dependencias (36) Promedio
Dependencias al dia 17 69.57% 0.85
Pendientes por actualizar 5 21.74% 0.60
Muevas en el proceso 2 8.70% 0.05
Total 24 100%

Dependencias al dia: [ (1 7)
Pendientes por actualizar: _ (5)
Muevas en el proceso: - (2)

3. Grafico: Porcentaje por Estado

Descripcion: Representacion porcentual de cada categoria.

B Dependencias al dia (69.

B FPendientes por actualizar

B Muevas en el proceso (B.T70%)




Estado A-E

Suma de Cantidad de Dependencias

| W M Cuenta de Porcentaje (%)
0.60

2 | 5

Dependencias al dia | Nuevas en el proceso Pendientes por
actualizar

Proxima reunion paradar continuidad al proceso.
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3 Apoyar los procesos de documentacion actas que se generen en el marco del desarrollo
delos comités de arquitectura empresarial dela Alcaldia M unicipal.

En cumplimiento de los requerimientos especificos estipulados, adjunto los anexos como
constancia del requerimiento mencionado. Este documento proporciona la evidencia
solicitada para asegurar que se cumplen |os criterios establecidos y responde de maneraclara
alas necesidades planteadas en la solicitud inicial.

1. Asistencia alasreunionesde comitéde AE dela Alcaldia de Chia.

. Diligenciamiento de las actas de reunion en | as cual es queden registrados | os temas
tratados, os compromisos adquiridos, los responsables y las fechas de cumplimiento.
. Registros de firmas de asistencia a reuniones.

2. Reuniones mesas detrabajo arquitectura empresarial.

tcina Yaneih Lhonberna Trujtia AU TR ESAPHE LA P ] N sHIL
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3-ACTIVIDAD - ACTASY DOCUMENTACION

7. Realizar la gestion documental en & marco de la politica de gobierno digital, en las
actividades relacionadas a la oficina de tecnologias de infor macién y las comunicaciones,
de acuerdo con los lineamientos del supervisor del contrato.

El presente informe consolida el catalogo de servicios ofrecidos por las areas de la oficinatic,
con énfasis en la documentacion técnica asociada a cada actividad, en cumplimiento de la
obligacion de gestionar documentalmente |os procesos en e marco de la Politica de Gobierno
Digital.
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Edna Yaneth Quintero Trupllo * ARQUITECTURA EMPRESARIAL 2025 ABRIL

™  MNombre

- 4 " INFORME CATALOGO DE SERVICIOS OFICINA TIC 2025 pdf

7-ACTIVIDAD - DOCUMENTACION TECNICA

8. Asgistir a las capacitaciones, reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual
citadaspor € jefede la oficina de tecnologias de informacion y las comunicaciones.

Se asistié a las capacitaciones, reuniones y eventos citados por € jefe de la oficina de
tecnologias de informacion y las comuni caciones, cumpliendo con las directrices establecidas
y participando activamente en |las actividades programadas.

Comité primario Oficina TIC

Ao e g S X
Vie 28/03/2025, 'de” 8:30 3 9:30
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—— ALCALDIA » Secretario de
g *CHIA HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, OLGA MARIA ROJAS ROIJAS identificado con cédula de ciudadania No. 35198674, En
cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente
los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2,6, 7y 8 de la
ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la determinacién del
impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en la fuente por
concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con
lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacidn se firma a los 27 dias del mes de abril de la vigencia 2025

FIRMA:

| Carrera )] N° 11-29
| . e
| PBX: 884 4444 Ex1, 2010
| secretariadehacienda@chia,gov.co
|

www. chig-cundinamarco.gov.co



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 000

212489984(802

141168480106

01 106

41168480

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

3519867 4 1 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35198% 74

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ROJAS ROJAS OLGA MARIA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal
CR1B 17 30AP501

42. Correo electrénico olgarojasl@gmail.com

43. Cédigo postal 44, Teléfong 1 6 01 885 8 3 6 1|45. Teléfono 2 31338894095

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|8 299[|201305,03||[4799}/202,.010,0 6 7 11 2| | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | _J_'J_ N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ROJAS ROJAS OLGA MARIA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 25-03-2025 03:28:22PM




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

S D'J ” Bancoomeva
( DATOS GENERALES DEL APORTANTE ) DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 35198674 || NUMERO PLANILLA: 4599059567  TIPO DE PLANILLA: LINDEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: OLGA MARIA ROJAS ROJAS | | pER|ODO COTIZACION OTROS MES marzo ARO 2025  PERIODO COTIZACION SALUD: MES marzo ANO 2025
CIUDAD/MUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pirs DE MORA: o
DIRECCION: CARRERA14E 757 TELEFONO: 8858361 || FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2025/04/08 NUMERO AUTORIZACION: 5040834889
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO

‘ TOTAL APORTES A PENSION

ADMINISTRADORA ) APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALES

cODIGO NOMBRE No. COTIZANTES COTIZACION EMPLEADOR COTIZANTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA COTIZACION FSP APORTES MORA VALOR PAGADO
230301 230301-PORVENIR 1 $ 650.600 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $ 650.600 $0 $ 650.600
SUBTOTALES: $ 650.600 $0 $ 650.600

TOTAL APORTES A SALUD

INCAPACIDAD POR .
ADMINISTRADORA No. ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
. COTIZANTES NUMERO NUMERO . VALOR . VALOR
CcODIGO NOMBRE AUTORIZACION VALOR AUTORIZACION VALOR PLANILLA VALOR COTIZACION ADRES COTIZACION ADRES APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPS002 EPS002-SALUD TOTAL 1 $0 $0 $0 $ 508.300 $0 $0 $0 $ 508.300 $0 $0 $508.300
SUBTOTALES: $508.300 $0 $0 $508.300

TOTAL APORTES A RIESGOS PROFESIONALES
, ADMINISTRADORA No. COTIZall ES , ' INCAPACIDAD IRP SALDO A FAVOR LIQUIDACION TOTALES
cODIGO NOMBRE NUMERO AUTORIZACION VALOR PAGO A OTROS RIESGOS PLANILLA VALOR COTIZACION APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
14-23 14-23-POSITIVA COMPARNIA DE SEGUROS S.A. 1 $0 $0 $0 $21.300 $21.300 $0 $0 $21.300
SUBTOTALES: $21.300 $0 $0 $21.300

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALES
29 << PENSION SALUD ARP . CCF SENA | ICBF | ESAP |MINEDU
IDENTIFICA TIPO SUBTIPO | SALARIO |TIPO DE % E E % O|FlWwaoXx o = Pz = Ll < O al = o '5 FSP FPORTES INDICADOR 5 '6 CENTRO 8
Ne - NOMBRES ; s Z/o5 z|wig<g<jol v | v | J| 0| 0| = < |3 ol B o) : VOLUNTARIOS TOTAL o - | VALOR| TOTAL o TOTAL || IBC TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL | TOTAL
CION COTIZANTEICOTIZANTE| BASICO |SALARIO = | X | HHFFFO > > 2] (@) = - > < > = |
SIE:: bg ADMIN ? IBC  [COTIZACION TARIFA | \oOBTE | ADMIN ? IBC  |COTIZACION| \ poeo| aporTE | APMIN 2 IBC DE APORTE%: ADMIN |\ o R TEAPORTEAPORTEAPORTE APORTE
SIxl*F a SUBSISTENCIA | SOLIDARIDAD | EMPLEADOR | EMPLEADO | ESPECIAL = = TRABAJO
1 |cC sgjﬁg :\rI\ITDEEPENDIE $3.391.200 NO 01-30 230301- |30 $ $650.600 $0 $0 $0 $0 Normal $ 650.600EPS002- |30 §  $508.300 $0 $508.30014-23- 30 $ 35198674 | $21.300 $0 $0 $0 $0 $0 $0
35198674 OLGA MARIACONTRATO PORVENIR| | 4.065.805 SALUD 4.065.805 POSITIVA 4.065.805
PRESTACION TOTAL COMPANI
DE A DE
SERVICIOS SEGUROS
S.A.
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Certificacion
Bancaria

Viernes, 10 de enero de 2025

A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que OLGA MARIA ROJAS ROJAS
identificado(a) con CC 35198674, alafecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto Mo. Productao Asaa-Trim=cd

Kkkkk

CuentaAhorros/ A lamano 33739773879 2015-03-20 ACTIVO

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800

09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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