GESTION DEL TALENTO HUMANO

—

CODIGO] GTH-FT-49-V3 |

SOLICITUD DE CERTIFICACION DE INEXISTENCIA

O INSUFICIENCIA DE PERSONAL EN LA PLANTA
GLOBAL

ALCALDIA MUNICIPAL
DE CHIA

PAGINA 1de?2

—

FECHA DE
SOLICITUD ENERO 2025
 I-INFORMACION DEL SOLCITANTE -
NOMBRE MARIO ERNESTO DELGADO ARANA
CARGO Secretario para el Desarrollo Econdmico (E)
DEPENDEN
Cla SECRETARIA PARA EL DESARROLLO ECONOMICO- DIRECCION DE TURISMO
ASUNTO: Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

I} - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacién de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

TiIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTC ;_] INVERSION (% | X
NOMBRE DEL i RUTA EN ACCION AL PROGRESO
RUBRO N tE . - EJE
CODIGO DEL TURISMO
RUBRO SECTOR

PROGRAMA Productividad y competitivas de las empresas colombianas

87: Formular un (1) instrumento de planificacion para la arficulacion
META y orientacién de los actores turisticos del munigipio”.

FORTALECIMIENTO Y DESARROLLO

NOMBRE DEL
PROYECTO TURISTICO DEL MUNICIPIO DE CHIA
cODIGO

BPPIN 2024251750012

(*} Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas
naturales, afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones,
objeto y perfil requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al gjercicio de las funciones misionales
de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente
vigencia, por lo tanto se encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de
Programas y Proyectos de Inversion.

" INFORMACION CONTRACTUAL |

OBJETO .
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO, LA
DEFINICION DEL PRESUPUESTO PARA LA
FORMALIZACION DEL PLAN SECTORIAL DE
TURISMO Y LA  ARTICULACION DE
INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MONITOREQ
SECTORIAL.

PERFIL REQUERIDO

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural que
cuente con titulo profesional en ciencias de la
economia y/o ciencias administrativas situacion que
acreditara con la presentacion del acta de grado y/o
diploma y tarjeta y/o matricula profesional vigente si
aplica.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar experiencia
minima de tres (3) meses relacionada en definicion,
ejecucion y seguimientc a planes de frabajo en
formalizacion de planes sectoriales de turismo, la cual
debera acreditarse por medic de certificaciones
expedidas por autoridad competente y/o copia de
contratos con su respectiva acta de liquidacién ylo

terminacién ya sea con entidades publicas o privadas.
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1. Definiry ejecutar el plan de trabajo necesario para formalizar el Plan Sectorial de Turismo como instrumento
de planificacion alineado con la normatividad vigente.

2. Realizar el sequimiento detallado al plan de trabajo, incluyendo la definicion del presupuesto requerido para
la implementacion del Plan Sectorial de Turismo.

3. Organizar y liderar mesas de trabajo con actores clave del turismo, con el proposito de establecer alianzas
estratégicas y vinculos con empresas o entidades que apoyen las acciones de planificacion y promocién
turistica en el municipio de Chia.

4. Desarrollar estrategias, programas y proyectos especificos que aseguren ia viabilidad econémica del Plan
Sectorial de Turismo y promuevan su sostenibilidad a largo plazo.

5. Elaborar informes técnicos y socioeconémicos, junto con otros documentos necesarios para la formalizacion
y articulacion del Plan Sectorial de Turismo, integrando instrumentos de monitoreo sectorial.

6. Apoyar la articulacién de instrumentos de planeacion en estrategias turisticas y documentos de monitoreo
sectorial, como acciones complementarias al desarrollo del plan sectorial.

7. Cumplir con las demas tareas asignadas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento integrai del
objeto contractual.

Il - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD
En mi calidad de Secretario de Despacho encargado, informo que una vez verificada la planta de personal, los
cargos y perfiles ubicados para el gjercicio de las funciones de ia Secretaria a mi cargo y de acuerdo ¢on o
establecido en los manuales especlficos de funciones y competencias laborales vigentes a 2 fecha de la presente
solicitud y de conformidad con la siguiente justificacion:
La Direccién de Turismo no cuenta con personal de planta suficiente que asuma la ejecucion de las actividades
para contribuir a establecer los espacios de participacion adicionales en caso de identificar escases de informacién
en los ejercidos de participacion por parte de algin grupo en especifico, adicionalmente se requiere apoyo en la
elaboracién de los documentos financieros y técnicos finales que acompanian la formalizacion del mismo ante las
entidades competentes, estableciendo los proyectos y programas que haran parte del Plan Sectorial y que
propendan a dar solucion a las necesidades identificadas. fi

Cordialmente,

MARIO ERNESTO DELGADO ARANA (E )
NOMBRE




