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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Confratacién Estatal y en virtud de fo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglameniario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

il et , DATOS GENERALES
FECHA DIE EWISION DEL ESTUDIO: ENEROQ 2025
e :
,%EdRéTm% QUEELABORAELESTUDIO: | Secretaria de desarrollo econdmico — Direccién de Turismo
4

MoDalipApoE sELEceon: | Contratacien Directa

REVEE SRR i

el PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO, LA
oBETaDE LACONTRATACION: | DEFINICION DEL PRESUPUESTO PARA LA FORMALIZACION DEL PLAN SECTORIAL DE TURISMO Y LA
» ARTICULACION DE INSTRUMENTOS DE PLANEACION Y MONITOREO SECTORIAL

1. ‘DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION,

El Municizro.de Chia come entidad territorial de division politica y administrativa del Estado, con autonomia politica, administrativa y
fiscal, “entro los limites que sefiala la constitucién y la Ley, tiene como misién y objetivos generales asegurar el desarrollo sccial,
polificn. economico, fisico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de su poblacién,
mediaw’ - =i gjeracio de las competencias y funciones establecidas en el articulo 311 de la Constitucion Politica y de acuerdo a o
estipliado en fa ley 136 y las demds normas constitucionales donde indica que fos alcaldes tienen la facultad general de suscribir
cont;afos, representar legalmente al municipie y dirigir la actividad contractual de los mismos.

La ley 300 de 1996 "For la cual se expide la ley general de turismo y se dictan ofras disposiciones”, modificada por fa ley 1101 de 2008
por la cual se modifica la ley 300 de 1996- Ley general de turismo y se dictan otras disposiciones es la norma para el desarrolle del
tuismo en el pals, y a través de ella se establecen los lineamientos generales del mismo, resaltando la importancia de este para el
desarrollo del territorio nacional en general.

De acuerde con la Organizacion Mundial del Turismo - OMT- (2013), la potencialidad de una oferta turistica, asi como su demanda, se
clonstituye de un conjunto de experiencias y combinacidn de productos interdependientes y complementarios; por lo tanto, la
teputacion y oferta turistica de cualquier producto de la cadena de valor, influye directamente en la reputacion dei desfino. En este
orden de ideas, se requiere que las entidades publicas y privadas impulsen un desarrollo turistico que involucre las potencialidades
i ferritoriales y sus necesidades, de acuerdo con el desarrollo turistico alineado a la vocacion y recursos de éste, los cuales requieren
Ser visibilizados en diferentes medios de comunicacién, con el fin de impulsar las diferentes actlividades de promocién turistica con una
mayor cobertura a nivel local y global.

Que gn:el Plan Nacional de Desarrolic “Colombia potencia Mundial de la Vida" 2022.2026 indica la importancia de Implementar nusvos
modelos de gobernanza, cogestion y coadministracion para el turismo, asi mismo indica el interés en la redefinicién de los
instrumentos y herramientas de planificacion turistica teniendo en cuenta la necesidad de fortalecer la articulacién entre los actores
publicos y privados del sector, requiriendo hacer una revisidn y redefinicién de las estrategias de planificacion realizadas por el
Ministerio y aplicadas a los territorios, con el objetivo de fortalecer la coordinacién interinstitucional, asi como el mejoramiento de las

capacidadées de gestion del sector.

A su'vez el Plan Nacional de Desarrollo "Colombia potencia Mundial de la Vida® 2022-2026" analiza la cooperacion entre el sector
pablico y privado se conflgura come elemento clave para la promocién y crecimiento del sector turistico. Por ende, el desconocimiento
frente a los mecanismos de cooperacién publico - privada desencadena un bajo indice de cooperacion horizontal entre los actores
(destinos, prestadores, gremios, entre otros), vy la baja potencializacién de recursos técnicos, humanos y financieros destinados al
turisme. Hechos que, sumados a la falta de dialogo multinivel para facilitar iniciativas privadas en pro del desarrollo turistico jocal,
profundizan el llamado de todos [os actores de la cadena de valor del sector, a desarrollar herramientas y mecanismos de cooperacitn
que posibiliten un desarrollo territorial anclado en la equidad, sostenibilidad y vision de las necesidades locales. Para ello, se requiere
la articwla..ién y didlogo de las autoridades territoriales, el sector empresarial, las comunidades locales y la ciudadania en general, en
torno & una planificacidon y gestion del turismo que posibilite una economia “incluyente sostenible, competitiva y basada en el
compromis de patenciar al maximo las posibilidades de nuestras regiones, estimulando un mejor crecimiento y desarrollo desde la
perife~- I.:cia el centro” (MINCIT, citado de Colombia productiva, 2019, p. 3).

Que &l Programa “Productividad y competitividad de las empresas colombianas” propuesto en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-
2027, tiene como obistivo posicionar al municipio de Chia come un destino turistico competitivo a nivel nacional contemplando como
estrategia Ja pariicipacion en eventos de impertancia turistica a nivel nacional para promover y dar a conocer el municipio como destino
wristico junto con el marketing digital y tics para el turismo disponiendo de la meta - producto No.87, oropuesta para el cuatrienio, por
e: plan: “Formular un (1) instrumento de planificacion para la articulacidn y orientacidn de los actores turisticos del municipio”.

La metodologia para la formulacién del Plan Sectorial de Turismo consiste en tomar como base el proyecto de Plan de Desarroilo
Turistico realizado en el afio 2017. En ese momento, se logré el levantamiento del inventario turistico y el censo turlstico en el
municipio, lo cual sirvid como diagndstico iniclal y base para la formulacidn del Plan Sectorial de Turismo de Chia. Este plan se ha
vanido trabajando desde el afio 2021 mediante fases de revisién documental en las que se recoge, actualiza y adecua a las
aohdiciones actuales los trabajos realizados anteriormente, particularmente los desarrollados en 2017 por la Administracion Municipal
ton-el apoyo de una firma externa de consultoria.

| Aderrias, se ha llevado a cabo el levantamiento de informacién base para la formalizacién del plan, respondiendo a la necesidad de

planificacian establecida en el Articulo 8 de la Ley 2068 de 2020, que reconoce los Planes Sectoriales de Turismo como "la base de
paliticd para la formulacion de los planes sectoriales territoriales, los cuales deben orientar las iniciativas de planificacion regional, en
#ras del principio de coordinacion de la Ley General de Turismo."

[T o8 Sy e

Este pfoceso ha resultado en un documento construido colectivamente durante el afio 2022, con la participacion de empresarios
vinculadss al sector, emprendedores, jévenes, integrantes de la comunidad étnica de! Resguardo Muysca de Fonqueté y Cerca de
Piedra, integrantes de juntas de accién comunal, y la_comunidad en general. Todos estos actores han sido apoyados en cada
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momento por.ta academia, representada por la Unive

En 2023, se realizé !a revision de los documentos resultantes de las mesas de trabajo y los debates generados en el Concejo
Municipal. Este gjercicie permitié consolidar un plan de frabajo claro que responde a los requerimientos planteados per la corporacién y
los actores invelucrades, ariculadamente con la academia y el Viceministerio de Turismo, a través de sus asesorias técnicas
territoriales.

En este marco, la actualizacién constante de la informacién financiera resulta clave para garantizar la viabilidad y sostenibilidad del
plan a corto, mediano y largo plazo. Esto incluye la revisién constante de la informacion financiera, la adaptacion de presupuestos a las
necesidades emergentes, el seguimiento a la ejecucion de los recursos y la provision de soportes financieros que respalden la
formalizacién del plan. Estas acciones, aseguran la eficiencia en el uso de recursos y la alineacion de los proyectos y programas con
los objetivos estratégicos, maximizando el impacto del plan en el desarrollo turistico sostenible del municipio. Para ello, es necesario
actualizar y definir el presupuesio presentado en el afio 2017 y 2023, ajustandolo a las nuevas necesidades por medio de mesas de
participacidn con actores (iaves del sector de turismo a inicios del afto 2025. A continuaci6n, se presenta la informacion que requiere
ser actualizada:

T

Referencia 1.

Tabla 1. Consolidade valor plan estratégice turis tico para of municipio de

Chia.

Programa ' Costo
FACTOR SOPORTE $934.000.000
Ordenamiento territorial para el furismo $70.000.000
Chia se mejora v se tonsernva. $179.000.000
o . Ambiente seguro para ef turismo 80
B Chia se educa para el turismo $95.000.000
7 Infraestructura para el turismo sni Chia $550.000.000
FACTOR ATRACCION $0
Creacién de axperiencias en ia ciudad de la Luna $0O

© 7 Compefitividad y  productividad  turistica
_emprasarial, en la ciudad de fa luna. $ 253.000.000

" FACTOR GESTION $ 355.000.000

+ Administrackin eficiente para el turismo $ 140.000.000

Descubriendo la Lung $ 215.000.000

COSTO TOTAL PLAN ESTRATEGICO $ 1.542.000.000
Fuente: Equipa consultor

Tomado de'Documente: Black Pepper Food Design- Direccion de Turisme. (2017). PLAN DE DESARROLLQ TURISTICO 2017 - 2027 Proyecio
2, fortalecimiento turistico del municipic de Chia Cundinamarca.

Referencia 2. B

waihe, g FT ol COSTEO ESTIMADO PLAN SECTORIAL DE DESARROLLO TURISTICO

PROGRAMA COSTO APROXIMADO
Posic sento del municipio camo un refarente en e depantamento. s 1.030 820 000
; $ 378.000.000
COMPETITIVIDAD TURISTICA. |50 Sostentie 4 0
$mart Destingiions 8 1.062.000.000
Msior ifraesiructur para & Luismo cutua y crestivo $ 753.400.000
Fetseciients & productos wistions enovars y sostendes. | © 585.000.000
. FOMENTO A LA GALIDAD ¥
EXPERIENCIAS TURISTICAS | Promocin bristica con enfogue sastentis $ R |
et do s expencs tsicas end oo s 1300 |
Atcutacion 08 Listicas § 280,000,000
COHESION DE LA CADERA DE N
YALGR Destinos Turlsticos Reslientes y Adataties $ 25000000
Mecarismos de partcipacdn tuistica $ -
Estudios e invesligacionss para fortaiecer & municpo H 165.000.000
] L 340.000.000
FORTALECIMEERTO DE 1A CADENA Fortaiaciendo 8 patrimona cullural malenal @ nmatensl de Chia.
DE VALOR Dé; IIARMCI?IO DE | macénpens 4 hrisiica § £800.000.000
Desanviio de capacdades para o producto de lussma cullural y p
deoly s 408.000.000
Capaoiacin ara fraecer s haiidades y coromitos en rsmo | & 400.000.000

COSTO TOTAL $ 14723220000

Tomado de Documento: Alcaldia de Chia, Universidad Colegio Mayor de Gundinamarea, Universidad de la Sabana. (2023). PLAN SECTORIAL DE
DESARROLLO TURISTICO DE CHIA 2024 - 2033.

Asi mismo, en el afio 2024 se realizé un analisis inicial de las actividades planteadas en los documentos descritos anteriormente ,
identificando que es necesario actualizar el plan de frabajo en donde se incluyan actividades ajustadas a 1a realidad actual del sector
con miras a:la formalizasion del plan sectorial en el primer semestre del afio 2025 , para finaimente dar inicio a la implementacion en el
segundo sefmesire el afic en mencion. En este contexto, se socializaran estos resultados con los representantes del sector, y se
solicitars a los miembres del consejo de turismo presentar planes proyectadoes que aborden necesidades no cubiertas. Ademaés, se
desarrollard un o'« S sensihilizacion a los prestadores de servicios y la comunidad sobre planificacion e innovacion turistica. Se
involucrara al eq: ~o de la Direccién de Turismo en la construccion de! plan sectorial, alineando las metas con el desarrollo municipal,
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y.se.fome tard la colaboracion con empresarios locales para enriquecer dicho plan. También se espera establecer una mesa de
«trabgjo con la Direccién de Cultura para abordar temas relacionados con la gastronomia, los artesanos y los inventarios, asi como yn
plan ds cewerucacion participativo. Finalmente, SITChia contribuird como fuente oficial de informacién estadistica, establecierido
mecan.= ps para pedir la competitividad turfstica y otros indicadores segln la metodologia del Viceministerio de Turismo.

Con &1 plan sectoriai en construccidn se pretende materializar, en el reconocimiente de la vocacién, aumento del nivel de desarrollo
turlstico e innovacion, de la mano de instrumentos de planeacién, como la Metodologia de Nivel de Desarrollo Turistico del
Viceministerio de Turismo, la matriz definicion arquitectura institucional de la Direccién de Turismo, y Decreto 40 de 2019,
reconociendo, el aporte del Sistema de Informacién Turistica de Chia (SITChia) como fuente oficial de informacidn estadistica secterial
y analisis de la actividad turistica del municipie.

Asi las cosas, €l turismo es un eje contributivo para el sector de acuerdo a la gestién y organizacién que se imparte en su proceso de
actividades, de ahi la importancia de la formalizacion del Plan sectorial para el Municipio de Chia, cuye objetive es proyectar el
desarroilo del sector con una conselidacion de la sostenibilidad mediante e proceso de [a prestacidn del servicio en cada una de las
tipologias a saber como el ecoturismo, turismo de aventura, agrofurismo, de convenciones y eventos, el turismo cultural, y el turismo
gastrondmico, los cuales desencadenan el flujo de una actividad econémica a través de la prestacitén de los servicios que dia a dia
mejoran ics empresarios de los alojamientos, restaurantes, de operacién turistica, transportes y los que brindan servicios de ocio
aprovechando los recursos tanto naturales como culiurales que posee el municipio. La promocidn y consolidacion de un municipio
turistico se logra por medic de la planificacién estratégica de recursos y actividades que conlleven a obtener beneficios socioculturales
contribuyendo con el mejoramiento de la calidad de vida de la comunidad.

En este contexto, un perfil profesional en ciencias econémicas y/o administrativas sera fundamental para:

#» Validar la viabilidad financiera de los proyectos y programas: Analizar los costos estimados y los beneficios esperados,
garantizando que cada iniciativa propuesta esté alineada con los recursos disponibles y contribuya a la sostenibilidad del
Plan Sectorial.

*  Preparar los soportes financieros requeridos: Elaborar presupuestos detallades y proyecciones financieras que respalden
tos proyectos propuestos, asegurando su aceptacion por parte de las entidades competentes.

¢ - Apaoyar la definicién de prioridades: Contribuir al analisis técnico para identificar los proyectos mas estratégicos segun las
necesidades y capacidades financieras identificadas. .

's - 'Garantizar la transparencia en la gestién de recursos: Asegurar que los documentos finales reflejen de manera clara y
nrecisa la asignacion de recursos a cada iniciativa, promoviendo la confianza de los actores involucrados.

| ® Fstablecer mecanismos de monitoreo financiero: Disefiar herramientas que permitan dar seguimiento al uso de los
: 'er. 7208 asignados durante la implementacién de los proyectos y programas,

La intefiacion de estas actividades permitira no solo garantizar una planeacion robusta, sino también asegurar la articulacién técnica y
finar.iera necesaria para la formalizacién exitosa del Plan Sectorial de turismo. De igual manera, este perfit sera el encargado de
disefiar y aplicar mec=nismos gque permitan evaluar el avance y la efectividad de las iniciativas, asegurando que se mantengan dentro
de los parametros fi:ancieros y estratégicos establecidos. Ademas, sera clave en la integracion de informacién actualizada y en la
sevision de los documentos técnicos y financieros que respaldan la formalizacién del plan, asegurando su coherencia con las
nicesidaces identificadas y las prioridades secioriales. Esto incluye proponer ajustes cuando sea necesario, promover espacios de
perticipacién para subsanar posibles vaclos de informacidn y establecer relaciones interinstitucionales para garantizar un flujo
adecuado de recursos. De esta manera, se asegura una implementacion efectiva y transparente que contribuya al desarrollo social
econdmico def municipio.

Para garantizar este desarrollo turistico, es fundamental realizar el disefio, implementacion y seguimiento a un cronograma de
actnvsdacies que se defina en el plan sectorial de turismo en la presente vigencia; este plan de trabajo debera estar alineado con las
necesnda..es del sector y los diferentes mecanismos de planeacion y seguimiento territorial; como es el caso del instrumento “caja de
herramientas para el sector turismo™ facilitada por el viceministerio de Comercio, industria y Turismo que permite medir el potencial y
nivél de desarrollo turistico a través de indicadores que hacen parie de una metodologia de autodiagnéstico. Esta bateria de
indicadores hace parte de un instrumento practico de autoevaluacion, que permite la identificacién de prioridades de gestién y
sostenibilidad del turisma.

De esta forma, se podra orientar al municipio en la toma de decisiones con informacién oporiuna y actualizada, que permita mejorar los
procesos de oferta y demanda del municipio en ambites turisticos, asi como fortalecer la capacidad de articulacidn publico y privada, y
priorizar la inversién segun la realidad y necesidades del municipio. Lo anterior, vinculado con el proceso de formulacién del plan
sectorial de turisme para el municipio.

Que teniendo en consideracién el objeto contractual y previa revision de los empleos que conforman la planta de personal de la
Direccion de Turismo, asi como los manuales especificos de funciones de estos, existe personal de planta idéneo, pero este no es
suficiente,. para (@ ejecucion de las aclividades propias del objeto contractual de acuerdo a lo establecido en la ceriificacién de
inexistencia o insuficiencia de personal en planta expedido por la Direccién de Funcién Publica.

Por lo tant, se hace necesario contratar un profesional en ciencias econdmicas y/o administrativas, con experiencia de 0 a 12 meses
£n adtivrinaes relacionadas con la planificacion, ejecucion y seguimiento financiero de proyectos de inversion. Este profesional
desemgpediaii un roi clave en el acompafiamiento y seguimienio a la elaboracion de propuestas de los emprendedores turisticos,
aseguialn ja viabildad econdmica de sus iniciativas. Asimismo, serd responsable de establecer relaciones con las diferentes
entidz.3&3 encargadas de proporcionar recursos para los proyectos turisticos, facilitando la gestion de financiamiento y la correcta
utilizz _16n de los recursos asignados. Adicionalmente, apoyara en la actualizacién de la informacién financiera del Plan Sectorial de
Turismo, la elaboracion de presupuestos ajustados y la implementacion de mecanismos de control financiero para garantizar la
sostenibilidad de los- royectos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025. Y publicado en el Sistema

! Ministerio de Comercio, I. y. T. (2022). Caja de herramientas para el sector turistico. Gov.co.

hitps:/iwww.mincit.gov.cofgetattachmeni/minturisme/caja-de-herramientas/caja-de-herramientas-para-el-sector-turistico/cajs-ge-
herram«entaa-para-el-sector turistico-2022/caja-de-herramientas-para-el-sector-turistico-2022-2026. pdf. aspx
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Electronico para la Contratacion Publica *“SECOP 2 se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente procese.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

ey I

21 CLASIF'!CAC!O_N UNSPSC:
La clasficacion se debe relacionar en el siguienie cuadro:

El servicio, segin commesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80111501 Perfeccionamiento de la funcién de gestion
81121504 Proyecciones econdmicas

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Que teniends en consideracion el objeto contractual, Ja prestacion de servicios de una persona natural deberé contribuir a establecer
los espacios de ‘participacion adicionales en caso de identificar escasez de informacion en los ejercicios de participacion por parte de
alguin grupo eh #specifico. Adicionalmente, se requiere apoyo en la elaboracién de los documentos financieros y técnicos finales que
acompafian la formalizacién del Plan Sectorial ante las entidades competentes, asegurando la coherencia y sostenibilidad de los
proyectos y programas que haran parte del plan. Este apoyo incluird la validacion de fa viabilidad financiera de las iniciativas
propuestas, el disefic ‘e presupuestos detallados y proyecciones financieras, asi como la articulacién de instrumentos de planeacion y

‘monitoreo séctoriat 4 auradiagnéstico. Asimismo, sera fundamental el seguimiento al plan de trabajo que se defina desde la Direccién

de Turisio para 1z "o+r.eizacion, implementacién y seguimiento de dicho ptan, evaluando la ejecucién de los recursos asignados vy
proporiendo ajustes -uando sea necesario, con el objetive de garantizar la transparencia, sostenibilidad y alineacién de las acciones
con las necesidade: :dentificacas y los lineamientos estratégicos.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNIC)S PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguienie: +,

OBLIGAGIGNES ESPECIFICAS
1. 'Definir y ejecutar el plan de trabajo necesario para formalizar el Plan Sectorial de Turisme como instrumente de planificacién

alineado con la normatividad vigente.

2. Realizar el seguimiento detallado al plan de trabajo, incluyendo la definicién del presupuesto requerido para la
implementacion del Plan Sectorial de Turismo.

3. Organizar y liderar mesas de trabajo con actores clave del turismo, con el propdsito de establecer alianzas estratégicas y
vinculos con empresas o entidades que apoyen las acciones de planificacion y promocidn turistica en el municipio de Chia.

4. Desarrollar estrategias, programas y proyectos especificos que aseguren la viabllidad econémica del Plan Sectorial de
Turismo y promuevan su sostenibilidad a largo plazo.

5. Elaborar infarmes técnicos y socioecondmicos, Junto con otros documentos necesarios para la formalizacién y articulacion
det Plan Sectorial de Turismo, integrando instrumentos de monitoreo sectorial.

6. Apoyar Ia articllacion de instrumentos de planeacion en estrategias turisticas y documentos de monitereo sectorial, como
acciongs complementarias al desarrollo del plan sectorial.

7. Cumglircer ‘as demas tareas asignadas que sean necesarias para garantizar el cumplimiento integral del cbjeto contractual.

OBLIGAC}]ONES G *EFM ES

1. Congertar con  supervisor 'a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2. Responder par cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elabora- y rendir Ios informes como conceptos que se le soliciten en desarrollc del contrato.
Cumg'r con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral de! contrato.

5. No acceder a veticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir aigtin hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para €l desarrollo del objeto del centrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sabre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrofio dgl contrato.
Acatar‘las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato
Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrata. .

10. Pressntar 1as ‘cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de page, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la piataforma SECOP II.

11. Acredifar Jos pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, seré su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del. contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma esfricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo ‘con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
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de 2007 , Decreto 1295 de 1894, y demds normas concordantes ¢ complementarias.
12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. |Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP IL.

3. Brindar la colaberacion y proporcionar la informacién y/o documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contratg.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir fas condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACICN DE SERVICIOS PROFESIONALES

Ne ok

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia — Direccién de Turismo
2.7. PLAZO DE EJECUCION: ocho (8) meses a partir del inicio en la plataforma SECOP I

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitaric adscrito a la Direccién de Turismo de la Secretaria para el Desarrolle
Econdémico.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articule 217 del Decreto 019 de
2012 "Por ef cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion ptiblica™; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo fa nommatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacidn del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articule 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1, JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccidén del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrate de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestién estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a. “Conlratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la gjecucidn de trabajos artisticos gue solo pueden encomendarse a determinadas personas
nalurales. Las entidades eslalales pueden contralar bajo la modalidad de contratacidn direcla la prestacidn de servicios profesionales y de
apoyo & la gestin con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo del contrato, siempre y cuando la enfidad
estatal verifigue la idoneidad o expeniencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad
eslatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual ef ordenador del gasto debe dajar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asl como los relacionados con actividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que solamente pusdan encomendarse a deferminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente cen la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros seialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIC DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad de contratar,
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO AL PLAN DE TRABAJO, LA DEFINICION DEL

PRESUPUESTO PARA LA FORMALIZACION DEL PLAN SECTORIAL DE TURISMO Y LA ARTICULACION DE INSTRUMENTOS DE
PLANEACION Y MONITOREQ SECTORIAL” Teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

A. Aspectos Generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan
can la organizacidn y la formacién que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las aiternativas que se presentan en el
sector, el Municipio considera que lo més conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y
experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucidn de ias actividades requeridas por la Secretaria para el Desarrollo
Econémico — Direccién de Turismo.
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Para el presente prg-eso,n2mo resultado se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

ARO Mo.C7M hTO | ik l . (EE_lNTRATISTP_« | osE® CUANTA _;__DURA(_JIE')P-\I |
" ; Prestacion de servicios
. profesionales para el
. i fortalecimiento de los
“0O1.PCCNTR. ‘ . DIANA DEL PILAR
2024 |€171503 Contratacién Directa RUIZ LOZANO emprendedores y $ 13.800.000 3 Meses

empresarios del sector

turismo del municipio de
~Chia

Prestacion de servicios
profesionales para apoyar
JUAN FELIPE la definicion y ejecucion de

RAMOS acciones de reactivacion de

la actividad turistica en el
___municipio de chia

Prestacién de servicios
profesionales para apoyar

2022 516-2022 Contratacion Directa § 28.800.000 9 Meses

la definicién y ejecucién de
. . JOHN EDGAR acciones de reactivacion de
2021 113-2021 Contratacion Directa ROZO GAMBOA la actividad turistica a $ 30.160.000 7 Meses

través de la gestién con los
actores del sectoren el
___municipio de Chia
Prestacion de servicios
} : profesionales para realzar
[ el analisis de planes de
negocio en el proceso de
postulacicn, seleccion ¥
seguimiento a las micro y
pequefios comerciantesy | $ 5.200.000 40 dias
unidades de negocio del
municipio de chla,
beneficiarios del proceso
de reactivacion segura, en
‘ el marco de la recuperacion
| __econdmica del territorio

JULY LORAINE

2020 : 579:2020 Contratacién Directa RODRIGUEZ CRUZ

En este anatsis encontramos, que vurante los dlimos afios la alcaldia realizo cuatro (4) contratos con objeto similar y con elementes con
caracteristice= similares.

De acuerdo con el Zcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO: El valor estmado del contrato es de TREINTA Y OCHO MILLONES SEISCIENTOS

(_:UARENTA'WL PESOS M/CTE ($ 38.540.000), incluides todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba
incurrr el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacién directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar et valor del contrato se tiene en cuenta la tabla de honorarios del decreto 001 de enero de 2025, “Por medio de la cual se
adopta la takla de perfiles de honorarios, como referente para determinar los honcrarios y remuneracion de servicios de los contratistas de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de Chia"

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y OCHO MILLONES
SEISCIENTOS CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($ 38.640.000).

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley de! orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la Informacion tributaria suministrada por el Contratisia a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece Ja takla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el sopor= dei mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGY Ei Municipio realizara el pago del 100% del valor del contrato en cuatro {08) pagos discriminados asi: ocho (8)
pagos mensuales encidos, iguaies y sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA MIL PESOS M/CTE

($4.830.000}.
Dichos pagos se realizaran previo = lleno de los siguientes requisitos:
. Presertz~6n de informe de actividades y/o de ejgcucién del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensidn y ARL), y parafiscales. cuando corresponda
. Cetificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando carresponda.

IMPUESTOS: _
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De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerde 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla para ef Bienestar del
Adufto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de fos servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturaies, educativos y fos que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6 CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afscto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para gjecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia © inexistencia de personal suficiente e idénec en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una
persona profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en &l sector, que preste sus servicios profesionales para la ejecucién del objeto
contractual.

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural que cuente con titulo profesional en ciencias de la economia y/o ciencias administrativas
situacién que acreditara con la presentacion del acta de grado y/o diploma y tarjeta yfo matricula profesional vigente si aplica.

EXPERIENCIA: E! oferente debe acreditar experiencia minima de tres (3) meses relacionada en definicidn, ejecucidn y seguimiento a planes
de trabajo en formalizacion de planes sectoriales de turismo, la cual debera acreditarse por medio de certificaciones expedidas por autoridad
compelente y/o copia de contratos con su respectiva acta de liguidacién y/o terminacion ya sea con entidades publicas o privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes [a tipificacion, estimacién, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacidn del Riesgo en los procescs de Contratacion emitido per Colombia Compra Eficiente.
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[ | Impacto después del Monitereo
] | o ‘a r
I > - 5 Tratamlento 8 £ - ¥ revisién
| ] 4 - sE 2 E:]
| 8- ~ " 88 E ¢ E
| 2t B E | 8 ¢ E & g —
o = = & ow 8l & = —
= ° § 5 ] ¢ 28 w e E
gg 2 = 2 53 o 3§ 2 §S
o 2l el a Qa =l B 3 E £ = =l €8 €5 ap =
sl | al Bl o & 8 E g S| 2| = 3K ol 5| 8 e 4 £E
gl 2| ©| = & g w § 8| 5| & g g B = %E e 2% Y *
3 gl a| F|l &g | ¥ Egs%:‘gﬁu 2 | % |5 |3 28 3% %é 33 2% |
N - = = o @ [ |
= 2 ) = 5 = g @ |
| 5 £l ] a B c8g g+ 2 g
EREEE 3 | & | 2E 118 3% |3 i 5% | &8 |33 |
| g E = 3 £ s g -]
i =i = 5 3 & 1] g
' o & E | E 29 2 g £E 3 |
. ) & = 8 < % g
| I 7 p 3
L ! RN L
|
| |
5 | ' g g -
=1} o | | G | o
E e = | | b3 | e wn
o oQ 535 2| | k= e | = g
) ] | |
by 55C £ £ E
- TE [ €| " o
s T m®m tmg -] 13 + L= Y =
= Bz o wg g E2g 0 o = g £ n B I
< 2 8 5 @@l mow of B c B o o= o @ o 2 =
= £ § £ £af ol s = 5 £ o | = =4 L - = F
1/ £ 3 3 F EoZ oxT o, o~ o T2 2 E 0= — ~ 5 A © 5 =] o
Z 2 8 3 2g2% Fig sl E| 8 @ | 5| & = BE E
5= F F 5B & i & = E3 2
= gg s 5 E g < z = o c =
= o 22 p=] @ b E
=3 wm d e @ a |l | =
Qa € 2 @ O o 2 2 | F
w9 = b o [} | - Lo
29 g = o | = | W £ | o)
T oa =) | | 5 | o | v
v m [=] | | a |
2= 1 1 =] | £ |
[} | = | | £ |
|
| - = s L.
w | |
| |
3 B I | | - |
e - | | |
k4 |
E - | | 2 N
= = ! o | T =]
e =} | = | | > -]
o c = | F ©
k5 5 ! | € | | o
' 2 b | | 8 | & =1 g
o] E ' > m~ = o | =] o =
Cl o fal 2 B = & | S £ iy
L g & 5 o & = 7 | @ o | 5] =
s [ S @ | T ® - =} o - =4 = o in
2 g 2 °es| 52117 Y g gl Y2 g| B = | 3 |E
- 5 53 - g El 8| - = | E
£ 1 ER . o P 8| = | e =
m ® @ =
2 S £ | - [ £
= = | 2 | o | ._
B o 5 | | o ® | E
E T8 [ | 2 g | E
k-] & n | | > T | =3
] o oW | A £ )
a v E | b
S > 2 | B |
s “E | |
3 25 [
]
g g4 ‘ | |
1 _ 1 I 1 i - —




T GESTION EN CONTRATACION

I | 1
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-V4

NTRATACION DIRECT '
ALCALDIA MUNICIPAL coO CION DIRECTA PAGINA 8de 8

Externo
5
Medio

ESPECIFICO

1

7

Alto
Contratista/entidad
reglamentadas a nivel normative
Contratista/entidad/supervisor
autaridad competente,

Permanente

impidan el desarrollo del abjeto contractual
Inmediato ala ocurrencia del evento

Retraso en la ejecucidn de las actividades programadas
Seguimiento por parte del supervisor al hecho generador

Fendmenos naturales epidemiologicos o de pandemra que
Cuando finalice la epidemia y se de parte de tranquilidad por la

Realizar las actividades virtuales o suspensian del contrato y las

i
| |
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De cenformidad a lo
consagrado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESC DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDC COMERCIAL

Asi mismo se informa gue la presente contratacion Sl { )} NO ( X ) estd cobijada por un acuerdo infernacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario, fista de excepciones al aplicacidn de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

+ Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

- Solicitud de CDP.

« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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