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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No.1082 de 2015 ef cual se desarolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

SECRETARI CUE BLABORAELESTUDIC | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALDAD BESELECCN |- CONTRATACION DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la realizacién de actividades comunicacionales por medio
saETo0e A contamacon | € 12 promocion y divulgacion que confribuyan al fortalecimiento de los programas, planes y proyectos de la
Secretaria de Educacion de Chia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. {La
Importancia de identificar la necesidad puntual del porqué dasarroltar una actividad, del porque la idoneidad, y si o no se raquiere de una experiencis
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar la ideneidad y experiencia ya que se detalia en el capitulo 6).

Qe de acuerdo a lo dispuesto en el Arliculo 315 de la Constitucién politica, corresponde at Alcalde “dirigir la accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucion Politica de Colombia en el articulo 2 son fines de} Estado: “servir a la comunidad, promover la
prasparidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes cansagrados en la consiitucion: facilitar la
paricipacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de Ia nacién”,

Que, sumadc a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
enlendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios pablicos y de manera principal al servir a la comunidad,
promover la prosperidad general vy garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar &f bienestar general y el megjoramiento de la calidad de vida de la poblacién.

Que en virlud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 det 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el manual
basico de Ja Administracion Municipal de Chia y se adopla la estructura organizacional interna de la administracién central def
Municipio de Chia", la mision de la Secretaria de Educacién es garantizar ef acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus dislintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertingncia de la educacién, asi mismo se resalta
deniro de sus funciones la de * Dirigir la formulacitn y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en ef Municipia,
buscando apoyar la mejor, mas equilaliva pertinente prestacion de servicio, por parte del sisterna educative®. Por dltimo, dentro de la
estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccitn de Gestién y Fomenio a la Educacion, la Direccién administrativa vy
financiera y la Direccion de Inspeccidn y vigilancia, a saber

DESPACHO

CALIDAD - BN TEMA DE
EDUCATIVA CORSNTUSN ATENCION AL
EDUCATTA byl

Que mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009 Ef Ministerio de Educacion Nacional reconocio el cumplimiento de
requisites por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio piiblico educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicié el
proceso de ceriificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educative.

Asl las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que arficularon las actividades realizadas
en los entes lerritoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicid la cerificacin de los procesos misionales
en Gestidn de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para certificar enlidades en temas de Gestién de
Calidad, procedit a realizar las auditorias de certificacion, de los procesos misionales (Cobartura, Humano, Calidad y Atencidn al
ciudadano), para buscar: Cptimizar la integracién y arliculacion de los procesos entre el Ministerio de Educacién y las Secretarias de
Educacidn; Facilitar la Geslidn de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucien
transparenta de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenta con
la certificacion nacional de sus Procesos.

En ese orden de ideas, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia es Ia encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
controlar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de las procesos propios del sistema Educativo Municipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, coberura y equidad, a través de
proyectos Educalivos Institucionales que promuevan la invesligacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medics
pedagdgicos que propendan por et mejoramiento continuo y permanente de la Educacion; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, la formutacion, puesta en funcionamiento ¥ ejecucion de programas educalives en general, para
garanlizar su competitividad, su sentido de pertenencia, fomentanda la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

Poblacién a Beneficiar:
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Que con la presente contratacion se beneficiara la Secretaria de Educacion, apoyande el sostenimiento, la divulgacion y promocién de
las diferentes metas y programas que trabajan de manera trasversal en pro del fortalecimiento del sistema educative del municipio de
chia, de cara a las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, junto con sus estudiantes, asi como padres de
familia y/o acudientes, mafriculados oficialmente y registrados en el Sistema de Matricula Estudiantl — SIMAT:

IEO SANTA MARIA DEL RIO 1014
IEO BOJACA 1154
IEQO CERCA DE PIEDRA 1018
IEQ DIOSA CHIA 1042
IEQ DIVERSIFICADO 2693
IEO FAGUA 1447
IEQ FONQUETA 836
iEO FUSCA 664
IEQ JOSE JOAQUIN CASAS 1194
IEQ LAURA VICUNA 1202
IEC LA BALSA 720
IEO SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER 1654
TOTAL 14638

Fuente — Sisterna de Matricula Estudiantil — SIMAT -2024

Razén por la cual, surge la necesidad de efectuar fa confratacion de una {1} persona natural idénea como t&cnica profesional en
folografia profesional y/o folografia y creacion digital y/o foloperiodismo, que brinde apoyo en la realizacién de eslrategias de
sostemmiento, promocion, divulgacién y comunicacién de los diferentes programas, proyecles y aclividades desarrollados por la
secrelaria de Educacién de manera transversal en el drea de calidad, cobertura, asi como en la educacién inicial, prescolar, basica
media, y educacion superior, con la finalidad de fortalecer en general el sistema educativo y lograr una divulgacion efectiva de las
actividades realizadas en el desarrollo de la prestacion del servicio educativo, la cual involucra no solo a los  14.638 estudiantes, sino
también a los padres de familia, docentes y comunidad en general, teniendo entonces un impacto social importante a nivel Municipal.

Ahara bien valga la pena sefalar que si hien existe una oficina asesora de prensa y prolacolo, no existe posibilidad de que se ofrezea
el servicio para la secretaria de educacién, conforme & las actividades planteadas en este documento por lo que se aclara que se
tendra en cuenta las recomendaciones de dicha oficina frente al buen uso de la informacion, de las piezas publicitarias, imagen
institucional v otras que se requieran en el desarrollo contractual, con la Unica finalidad de fomentar una mayor participacion
cormunitaria, el fortalecimiento de la imagen institucional y por su puesto el establecimiento de alianzas estratégicas y constante mejora
de cara al cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027

Por ultimo, se indica que segdn |a Direccidn de Funcién Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta existe personal
que oslente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto contractual sin embargo no existe
personal para atender ta necesidad planteada, razon per la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en [a meta se
debe contar con el apoyo de una persona como técnico profesional, que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de
brindar apoyo a los diferentes programas, proyeclos y actividades de la Secretaria de Educacion.

Con la presente conlratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyeclos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETC A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La dasificacién se debe relacionar en el siguiente cuadro:
Ef servicio, segtin corrasponda esté& codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
82131603 Servicios de produccion de videos
82131604 Servicios de estudio fotografica o foto fija i

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion de servicios de apoyo a Ia gesticn que se pretende contratar, busca lortalecer, jos programas, planes y proyedios directamenie
de la Secretarla de educacion, produciendo contenidos de apoyo en ia divulgacion y promocion cornunicacional bajo Ias diractrices de la
oficina asesora de prensa y prolocolo, contribuyendo a fa promocion entre fa comunidad educativa del municipio de Chia vy la comunidad en
general, conlando con una persona “Técnico Profesional” que demusslre contar con las habilidades necesanas para el buen desemperio
duranie e desarrolfo del contrato, con una experiencia no menor de 25 meses 0 mas.

2.3 .05 DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NA
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24 OBLIGACIONES DE LAS PARTES

241 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo con la organizacion, entrega de informacion y material audiovisual de las diferentes actividedes realizadas por la
secretana de etducacion, que sirvan de insumo para la creacion de contenidos comunicacionales, que provengan directamente de los |
planes, programas y proyecios de Ia secretaria.

2. Apoyar las aclividades de las direcciones de la secretana a través de la divulgacion en los programas radiales transmitidos por [a
emisora 80k2 de la administracion municipal.

3. Apoyar las convocatonas ofrecidas por la secretaria de educacion a través de la creacion de material audiovisual en apoyo con la
oficina asesora de prensa comunicacion y protocolo.

4. Fomentar el desarrollo de la planeacion realizada por la secretaria de educacion, articulando acciones con la oficina asesora de
comunicacion, prensa y profocolo del municipio de Chia.

5, Crear y consolidar en un banco de imagenes de [as diferentes capturas fotograficas y videograficas, obtenidas durante los eventos y
actividades propias del servicio educativo del municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del conirato, previo cumplimiento de los requisilos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier lipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la qug coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir fos informes como conceptos que se le soliciten en desarrolic del contralo

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peliciones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u emitir algan hecho.
Mantener 1a reserva profesional sobre fa informacién que le sea suministrada para el desarrallo del objeto del contrato.

7. informar oportunamente al municipio a través del superviscr scbre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suseribir a tiempo fas actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como conslancias de la ejecucion del
centrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos ios soporles y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP |1

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectives apories mencionados con anterioridad a los lerceras que emplee para la
ejecucién del contrato, de manera tal que se garantice la coberura fotal del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligacicnes gue le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, ol articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 19584, y demas normas concordanies o complementarias.

12. Las demas que por ley o confrato le comespondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC; E! Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir &l registro presupuesial del conirato.
2. Inigiar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar la colaboracidn y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento dal
conlrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma v oportunidad, pactadas.

Resolver las peliciones y consultas que fe haga el contratista dentro de los térmings legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones paciadas en el contrate y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: Condraio de prastacion de servicios o de Apoyo a la gestion.

LS

2.6, LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipic de Chia
2.7. PLAZO DE EJECUCION. Disz (10} meses a partir deil inicio en o plataforrna SECOP If
2.8 28 SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESPACHC DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.8. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con le establecido en ef inciso final del articulo 217 del Decreto 018 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimienlos y tramiles innecesarios existentes en la
administracion publica™ para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Geslicn
no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la geslién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se prelende satisfacer, Ya naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICC:
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La seleccion del contratista es por la modalidad de Confratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 22.12.1.4 9, del Decreto 1082 de 2045, por fratarse de un conlrato de prestacidn de servicios
profesionalas o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionado ariculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comresponde a: “Coniralos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa efecticion de trabajos artisticos que sofo pueden encomendarse a delarminadas parsonas
nalurales. Las entidades estalales pueden contratar bajo fa modalidad de contralacién direcia la presiacitn de servicios profesionales y de
apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esié en capacidad de ejecutar el objeio del contrato, siempre y cuando la entidad
estalal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es necesario que fa entidad
estalal haya oblenido previamanite varias ofertas, de fo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia eschita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la geslion comresponden a aquelios de naturaleza intefectual diferentes a los da consultoria que se
| dervan del cumplimiento de las funciones de la entidad esfalal, as/ como los relacionados con aclividades operalivas, logisticas, o
asistenciales.

La eniidad estatal, para la confratacion de trabgjos ariislicos gue solamente puedan encomendarse a determinadas personas nalurales,
debe justificar esta sfuacidn an los estudios y documentos previos.”

Se confrata directamente con la persona naiural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirato y cuente con ia idoneidad
ylo experiencia directamente relacicnada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estalal, entendide como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funcicnes de la entidad, asi como los refacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el sefvicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacion direcla.

4. ESTUDIO DEL SECTCR

Para el presente preceso como resultado se adelantd historicos, el cual se delalla en el siguiente cuadro (si no hay antecedentes def
municipio se tomara una muestra de! SECOP de olras entidades). En caso de cilar procesos de otras entidades se debe citar en fa casilfa
conltralo de que entidad cormasponde ef proceso referido.
MOBALIDAD DE
No. CONTRATO
ARO | @isscectuenkind | o D CRHATAL SN CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION |
indicar [a procedancs ) - 3 |
BIM-CD-025- ]
2024{Empresa e
Industrial y ESC ';.. ) COMUNICADOR
Comercial del I Rifa Parra L EN MARKETING
2024 | o T Banco de | CONMrataCiGn Directs Berrocal PARA LL FOSIGONAMIENTG DELA 10.585.188 1MES Y 25 DIAS
suslos & MARGA DEL BANCO Y EJECUCIONDE |
Inmobiliario de ESTRATEGIA DE COMUNICACIONES |
- _Monteria) ~ | B
PSP-MEN-1278- | o Luis Alejandro .
2023 | 2073 ! Contratacion Directa Gomez Nifio $34.043.520 120 dizs
c F:D‘C N, G E C '
2024 CPSP 0252024 | Contratacion Directa Ca.':' os Alberto DECONTENDOS EN REDES socw_ss‘r 5 25 500.000 3 mesas
| Nufiez Huertas FORTALECIMIENTO DELA
1 1 —— . — —
| I Ma . g 2 A
R i gin CAPACIOND PRODUCTNADE i
2023 PS-1126-2023 | Contratacion Direcla Femandez | RO INADE $14.000.000 105 dias
| AGROPECUARIOS DEL DEPARTAMENTD |
- —e —l — - — —1 .—"“"M—‘!"Uu‘ ———— - — - S
En este andlisis enconiramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo cuatro (4) contratos con objelo similar y con elementos con
caracleristicas simiares.
De acuerdo con el alcance que tuvieron eslos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracleristicas

5. EL VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDC FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: incluidos
todos los impuestos a que haya fugar y gastos directos e indirectos en que deba incurir el contrafista,

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacién direcla se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Por o tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta fa secretaria de educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
eslablecida en el en el Decreto "por medio del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los confratistas de preslacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del municipio de chia”, se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn s la suma de

incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indireclos en que debe incurrir el contratista.
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51.2 DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del seclor el valor del presenle contrato esla acorde a las condiciones del mercado y al Decreto N° 001 DEL 2
DE ENERO DE 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el valor iotal del contrato mediante: Diez (10} pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada unoc por

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presenlacion de informe de actividades yfo de gjecucidn del contrato

« Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Cerlificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

» Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando correspenda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de ia estampilla procultura y Estampilia para ef Bienestar del
Adulto Mayor, los coniralos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1 Estarén exenios de la Tasa
Pro- deporie y Recreacion fos convenios y contraios de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prastacion de
servicios suscritos con personas nalurales, educalivos y los que tienan que ver con el refinanciarniento y el servicio de ia deuda piblica

53 ANTICIPC f PAGO ANTICIPADC: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA CFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuendo con io establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccion en la cual Ia
escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracian factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjeliva

De conformidad con lo sefialado en el Arliculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrelo 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se ulilizan faclores de
escogencia y calfficacion pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a confratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idoneo en (a planta de persanal para realizar esta labar, se requiere confratar una persona Técnica Profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el seclor preste sus servicios de Apoyo a la Geslidn para fa ejecucidn de! ohjeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo en Técnico Profesionat en (fotografia y/o folografia y creacién digital yfo fotoperiodismoy &
cual deberd acredilar mediante copia del diploma y/o acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada con el alcance de las obligaciones contractuales, no menor a
veinlicinco (25) meses o mas, las cuales se deberdn acreditar con la presentacidn de cerificaciones contractuales firmadas por el
representanie legal o funcionario competente de la Entidad Fiblica o Privada que fa expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Esle andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferantes la tipificacién, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién; se desarrolla de conformidad con el articulo 2,21 1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentaria No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido par Colombia Compra Eficiente.
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
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Deada la suscnpcidn del acla de nico

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidon y valor del mismo. De conformidad a la
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garaniias para el contralo resultante ded presente proceso de
Contratacion Directa.

8. LA INDICACION DE S] EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion S1( }  NO { X } esta cobijada por un acuerde internacional ¢ un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombianc, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contralos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual pama el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contraios de prestacion de servicios
estdn exceptuados a la publicacién de acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS

« Banco de proyectos {si los recursos son de inversian}.

« Solicitud de Certificacion de inexislencia o insuficiencia de personal en planta globat.
« Certificacidn de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

» Solicitud de CDP.

» Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
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