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EL{LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de educacion presento solicitud de

Cerfificacion de inexistencia o insuficiencia de persanal de Iz planfa giohal. nara adelantar el procesa de
coniratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
técnico y/o profesional:

OBJETO PERFIL REGUERIDO
Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para la IDONEIDAD: Ei oferente debera acreditar titulo en Técnico
realizacion de actividades comunicacionales por medio | Profesional en (fotografia y/o fotografia y creacién digital yfo
de la promocion y divulgacion que contribuyan al fotoperiodismo} el cual debera acreditar mediante copia del

fortalecimiento de los programas, planes y proyectos de
la Secretaria de Educacion de Chia.

diploma y acta de grado, y con tarjeta profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente deberd acreditar experiencia
relacionada con el alcance de las obligaciones contractuales,
no menor a venticinco(25) meses 0 mas, las cuales se
debarin aecreditar con 2 presentacion de certificacionas
contractuales debidamente firmadas per el representante
legal o funcionaric compstente de la Entidad Publica o
Privada que la expide.

OBLIGACIONES

w

Brindar apoyo con la organizacion, entrega de informacion y material audiovisual de las diferentes
actividades realizadas por la secretaria de educacion, que sirvan de insumo para {a creacion de
contenidos comunicacionales, que provengan directamente de los planes, programas y proyectos de
la secretaria.

Apoyar las actividades de las direcciones de |a secretaria a través de la divulgacion en los programas
radiales transmitidos por la emisora 80k2 de la administracion municipal.

Apoyar las convocatorias ofrecidas por la secretaria de cducacitn a través de la creacidn de material
audiovisual en apoyo con la oficina asesora de prensa comunicacion y protocolo.

Fomentar el desarrcllo de la planeacidn realizada por la secretaria de educacion, articulando
acciones con la oficina asesora de comunicacion, prensa y protocolo del municipio de Chia.

Crear y consolidar en un banco de imagenes de las diferentes capturas fotogréaficas y videograficas,
nhtenidas durante Ins eventos y actividades prapias dal servicin educafivo del mynicipio de Chia

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia. debido a:
CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Maraue con un X)
No existe parscnal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacion del servicio X

en a dependenciza solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que implica la coniratacion del servicio.

Las actividades a ejecutar son de cardcter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
commesponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.
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L.a Secretaria solicitante es |a responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a fa gestién

qu
cu

e son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
mplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

ejercera funciones propias de la dependencia {cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {(acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales

€s

pecificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de 1a solicitud.

[ R —
Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de : "_m . delafic __ gljg,
MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA R \ AJo
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA F;

I -
—td

antericr certificacién se-expide teniends en cuents lo establecids en:
E! numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestagion de serviclos ios que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionemiento de la entidad. Estos coniratos sélo podran

celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, defing: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1988 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicias con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista

parsonal de planta con capacidad nara roglizar lag actividades que se contratardn

Se entiende que no existe personal de planta en el respeactivo organismo, entidad, ente pablico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no exisle personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere confratar la prestacicn del servicio, o cuando ef desamollo de la actividad requiers un grado de
especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en Ia planta, &sle no sea sufidente, 2
inexistencia de personal suficiente debera acredilarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoen se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contraciuales vigentes con objete igual al del contralo que se
pretende suscribir, salve autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratanta. Esta aulorizacion estara
precedida de ia sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téchicas de {as contrataciones a realzar,

. Elliteral ) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para Ia prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a

la geslion, ¢ para la gjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2,1.2.1.4.9 sefiala: “Las enfidades eslatales puaden contratar bajo la

modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gesfidn con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecular el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, no es necesario que la enlidad estatal haya oblenido praviamente varas
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constantia escrita.

1
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El presenie estudio se elabora, en cumplimiento de las Principios que rigen la Contratacion Estatal v en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarclid en los
siguientes témminos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMSION DEL ESTUDIO'
SECRETARIAQUE ELABORAEL FSTUOE | SECRETARIA DE EDUCACION

uonauoan e seLEctioh | CONTRATACION DIRECTA

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para [a realizacién de actividades comunicacionales por medio
oeeTo0e A conTranacon. | € 18 promocion y divulgacion que contribuyan al fortalecimiento de los programas, planes y proyectos de la
Secretaria de Educacion de Chia.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESC DE CONTRATACION. (La
Importancia de identificar ia necesidad puntual del porqué desamollar una actividad, del porgque la idoneidad, y si 0 no se requiare de una expetisncia
determinada para efectuar la confratacién de Ia persona, sin incorporar la idoneidad y expariencia ya que s& detalla en el capituln ).

Que de acuerdo a lo dispueslo en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al Alcalde dirigir la accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

Que conforme lo prevé la Constitucian Politica de Colombia en &l articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prasperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la |
participacién de iodos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, pelitica, administrativa y cultural de la nacidn®.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada diractamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y de manera principal el servir a ta comunidad,
promover la prospendad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion , se genera en
cabeza del Estado Social, la obligacidn de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion,

Qe en viriud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se establece el manual
bésico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la administracion central del
Municipio de Chia®, la misidn de la Secretaria de Educacién es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distinlas formas, niveles y modalidades; la calidad y perlinencia de la educacion, asi mismo se resalta
dentro de sus funciones [a de * Dirigir la formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio,
buscando apoyar la mejor, mds equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo®. Por tltimo, dentro de la
estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccion de Gestidn y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y
financiera y la Direccién de Inspeccidn y vigilancia, a saber

SECRETARIO DE EDUCACION

COBERTLHA
EDUCKTIVA

540 TE M DE
ATEMNCION AL TALEMTO reLsbAs] FinANCIERA
TTUOALAN

Que mediante la resolucion 8100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisifos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1° de enerc de 2010 se inicio el
procesa de certificacion en el Municipio de Chia, para la prestacién del servicio educativo.

Asi las cosas, desde al mes de enerc de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades realizadas
en los entes territariales {como el Municipio de Chia} con el nivel central nacional, y se inicid la certificacién de los proceses misionales
en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo y acreditado para cerificar enfidades en temas de Gestidn de
Calidad, procedio a realizar las audilorias de certificacion, de los procesos misionates {Cobertura, Humano, Calidad y Atencidn al
ciudadano), para buscar: Optimizar la integracion y articulacion de los procesos entre el Ministeric de Educacion y las Secretarias de |
Educacién; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracién de las Secretarias de Educacion; Fortalecer la ejecucion
transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el Municipio de Chia, actualmente cuenla con
la certificacion nacianal de sus Procesos.

En ese arden de ideas, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir,
confrolar y evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de {os procesos propios del sistema Educative Municipal,
garantizando la prestacion de un servicio de calidad en condiciones de pedinencia, eficiencia, coberfura y equidad, a través de
proyectos Educativos Instifucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos vy medios
pedagégicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de la
poblacion al sistema escolar, la formulacion, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general, para
garantizar su compelitividad, su senlido de pertenencia, fomentando [a cullura, el conocimiento, la paz y el desarrollo,

Poblacion a Beneficiar:
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Que con la presente contratacidn se beneficiara la Secrelaria de Educacion, apoyando el sostenimiento, la divulgacion y promacion de
las diferentes metas y programas que trabajan de manera trasversal en pro del fortalecimiento del sistema educativo del municipic de
chia, de cara a las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, junlo con sus esludiantes, asi como padres de
familia y/o acudientes, matriculades oficialmente y regisfrados en el Sistema de Matricula Estudiantil — SIMAT:

IEQ SANTA MARIA DEL RIO 1014
IEO BOJACA 1154
JEO CERCA DE PIEDRA 1018
IEO DIOSA CHIA 1042
IEQ DIVERSIFICADO 2693
IEO FAGUA 1447
1IEO FONQUETA 835
IEO FUSCA 664
IEO JOSE JOAQUIN CASAS 1154
IEO LAURA VICUNA 1202
IEO LA BALSA 720
IEO SAN JOSE MARIA ESCRIVA DE BALAGUER 1654
TOTAL 14638

Fuenle — Sistema de Maltricula Estudiantil — SIMAT -2024

Razon por la cual, surge la necesidad de efectuar la contratacién de una (1} persona natural idonea comgo técnica profesional en
fotografia profesional yfo fotografia y creacion digital y/o fotoperiodismo, que brinde apoyo en la realizacion de estralegias de
sostenimiento, promocién, divulgacion y comunicacion de los diferentes programas, proyeclos y aclividades desarrollados por la
secretaria de Educacidn de manera transversal en el area de calidad, cobertura, asi como en la educacion inicial, prescolar, basica
media, y educacion superior, con la finalidad de fortalecer en general e! sistema educativo y legrar una divulgacion efectiva de las
aclividades realizadas en el desarmollo de la prestacion del servicio educativo, la cual involucra no solo a los 14.638 estudiantes, sino
también a los padres de familia, docentes y comunidad en general, teniendo enfonces un impacto social imporlante a nivel Municipal.

Ahora bien valga la pena sefnalar que si bien exisie una oficina asesora de prensa y profocalo, no existe posibilidad de que se ofrezca
el servicio para la secrelaria de educacién, conforme a las aclividades planteadas en este documenta por lo que se aclara que se
tendra en cuenta ias recomendaciones de dicha oficina frente al buen uso de la informacién, de las piezas publicitarias, imagen
institucional y otras que se requieran en el desarrollo contractual, con la unica finalidad de fomentar una mayor participacion
comunitaria, el fortalecimiento de la imagen institucional y por su puesto el establecimiento de alianzas estratégicas y constante mejora
de cara al cumplimiento de las metas previstas en el Plan de Desarrolio Municipal 2024-2027

Por Gltimo, se indica que segun la Direccidn de Funcidn Pablica del Municipioc de Chia ha determinado que en fa planta existe personal
que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrolio del objeto contractual sin embargo no existe
personal para atender la necesidad planteada, razdn per fa cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se
debe contar con el apoyo de una parsona como técnico profesional, que cumpla con la idoneidad y experiancia requerida con &l fin de
brindar apoye a los diferentes programas, proyectos y actividades de la Secretaria de Educacion.

Con la presente contratacion se avanza en &l cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de pregramas y Proyectos,

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La dasificacion se debe relacionar en @l siguienle cuadro:
El servicio, segin corresponda esta codificado en & clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

cODIGO UNSP§C_ PRODUCTO
82131603 Servicios de produccion de videos
| 82131604 Senvicios de estudio fotogréfico o foto fja

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion de servicios de apoyo a fa gestion que se pratende coniralar, busca fortalecer, fos programas, planes y proyecios direcfamente
de ia Secrelaria de educacion, produciendo contenidos de apoyo en la divifgacion y promocion comunicacional bajo las direcinices de Ia
oficina asesora de prensa y prolocolo, contnbuyendo a fa promocion entre la comunidad educativa def municipio de Chia y fa comunidad en
general, contango con una persona “Técnico Profesional” que demuestre contar con las habilidades necesarias para ef buen desermpeiio
durante ef desarrolic def contralo, con una expenencia no menor de 25 meses o mas.

2.2 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NA
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24. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contralisia se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contralo, a
lo siguiente:
OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo con la organizacion, entrega de informacion y material audiovisual de las diferentes actividades realizadas por la
secretaria de educacion, que sirvan de insumo para la creacion de contenidos comunicacionales, que provengan directamente de tos
planes, programas y proyectos de la secretaria.

2. Apoyar las actividades de las direcciones de |z secretaria a fravés de 1a divulgacion en los programas radiales ransmitidos por [a
emisora 80k2 de la administracion municipal.

3. Apoyar las convocatorias ofrecidas por la secrelaria de educacion a través de la creacion de matenal audiovisual en apoyo con la
oficina asesora de prensa comunicacion y protocolo.

4. Fomenlar el dasarrollo de la planeacién realizada por la secretaria de educacion, articulando acciones con la oficina asesora de
comunicacion, prensa y protocolo del municipio de Chia.

5. Crear y consolidar en un banco de imagenes de las diferentes capturas fotograficas y videograficas, obfenidas durante los eventos y
actividades propias del servicio educativo del municipio de Chia.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concerlar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion def contralo.

2. Responder por cualquier tipo de reciamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en |la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercerc contra el Municipio, por causa o con ocasion del conlrato.

3. Elaborar y rendir los informes comao conceptos que se le soliciten en desarrollo def contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el confrato, sus anexos y demdas soportes que lo antecaden, los cuales hacen
parie integral det contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienas achian por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho,

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrolio del objeto de! contrato

7. Informar oparlunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue retraso en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerancias, observaciones escrilas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de! Municipio a través del supervisor como constancias de la sjecucion del
conirafo.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del conltralo, de acuerdo con la farma de pago, anexando todos los soportes y

1.

12

documentos necesarios para ello, dentro de los plazas convenidos, en la platafarma SECOP |I.

Acreditar los pagos de Seguridad Sccial (Salud, Pensidn y ARL}, como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar vy realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los lerceros que emplee para la
ejecucién de! contrato, de manera tal que se garantice la cobertura tofal del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articule 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1594, y demas normas concordantes o complementarias

Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguienie:

1.
2.
3.

NN & oG

p% ]
~ o m

ra

28
29.

3
31

Expedir el reqgistro presupuestal del caontrato.
Iniciar la ejecucion del confrato en ta plataforma SECOF Il

Brindar la colaboracion y proporcionar la informacidn y/o documentacion que sea necesaria para €l adecuado cumplimiento del
confrato.

Paaar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resalver las peticiones y consultas que fe haga el contratista dentro de los t&rminos legales.

Cumplir y hacer cumpiir las condiciones pacladas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acla de terminacion a través del supervisor encargado

. TIPO DE CONTRATO: Contralo de prestacion de senvicios o de Apoyo a fa gestion.
. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

PLAZO DE EJECUCION: Dioz (10) meses a partir del inicio en ia plataforma SECOP If

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: SECRETARIA DE DESPACHO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

PLAZC DE LIQUIDACION DEL CONTRATC: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreta 018 de
2012 “For el cual se dictan normas para suprimir o reformar requlaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes en la
administracion publica®; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales v Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn

no sera obligatorio la liquidacién del contralo, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigenle para el presente confrato se
prescindird de ia liquidacion del mismoe.

LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacién Directa, causal de prestacian de servicios profesionales {apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2 1.4.9 Decrelo 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, tas obfigaciones y el valor def presupuesto oficial.

32

FUNDAMENTC JURIDICO:
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La seleccién del confratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del nurmeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el arficulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decretc 1082 de 2015, por tratarse de un confralo de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contralos de prestacion de servicios
profasionafes y de apoyo a fa gesfion, o para la ejecucion de Irabajos arlisticos que solo pusden encomendarse a dalerminadas personas
nalurales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona nalural o juridica que eslé en capacidad de efecular el objeto del contralo, siempre y cuando la enlidad
eslatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trale. En este caso, no es necesano que la entidad
estalal haya obtenido previarnente varias oferlas, de fo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrila.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquelios de naturaleza infeleciual diferentes a los de consulforia que se
darivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad eslalal, asi como los relacionados con actividades operativas, logislicas, o
asislenciales.

La entidad eslatal, para la conlralacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta sifuacidn en los esiudios y documentos previos.”

Se contrala directamenie con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con fa idoneidad
yio experiencia directarmente relacionada con el drea de que se frate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn estatal, entendido como servicios de natumleza inlalectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los pardmetros sefialados, por lo que se justifica la contratacidn directa

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultade se adelanté histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (si no hay anlecedentes dafi
municipio se fomara una muestra def SECOP de olras entidades). En caso de cilar procesos de ofras entidades se debe citar en la casilla
conlralo de que entidad cormasponde ef proceso referido.
; [ MODALDAD GE [ R B | =
No. GONTRATO
AR | escoctusridad | Mml;r;:ﬁ'o" CONTRAFISTA CUANTIA DURACION
! | i_ } | modasdad a contratar) — - l
BIM-CD-025-
2024{Empresa
Industrial y
Comercial del . Rita Parra
2024 Estado Banco da Contratacion Directa Be I 10.585.188 1MES Y 25 DIAS
suelos e
inmohbiliario de |
_| Monteria) | - N | ] ] o o
i PRESTAR SERVICIOS P
PSP-MEN-1278- . Luis Alejandro | PARALAREALIZAGON i
Contratacién Directa : . AUDICVISUALES ¥ F
2023 2023 cion Dire Gomez Nifio ot 4 $34 043,520 120 dias
NADIONAL
I FHESTAR SERVICIUS PRUFESIONALES | N T |
COMD COMMUNITY MANAGER PARA LA
Carlos Albertg | CAEACKON GESTION Y ACTUALIZACKIN
2024 CPSPP 025 2024 | Contratacidn Direcla = DE CONTENIDOS, EN REDES SOCIALES Y | § 25.500.000 3 meses
Nufiez Huertas FORTALEGIMIENTO DE LA
COMUMCACION EXTERNA E INTERNA DE
_ " | LA ALCALDIA MUMCIPAL DE CHA |
| PRESTAR SERVICIOS DE APOYD ALA ]
GESTION COMO FOTOGRAFD PARA EL
2023 | PS-1126-2023 | Contratacién Directa Magin _ ‘ $14.000.000 105 dias
Fernandez 5
AGROPEC JEL DEPARTAMENTD
DEL MAGDALENA |
En este andlisis enconlramos, que durante los villimos afios la alcaldia realizo cuatro (4) contratos con objeto similar y con elementos con
caracleristicas similares.
De acuerda con el alcance que luvieron esios contratos, se pudo constatar que en los contralos se adquirieron servicios de las mismas
caracterislicas. N

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADC DEL CONTRATO:;
todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incumir el confratista.

]
incluidos

51.1. JUSTIFICACION;
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Por lo tanio y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracion
establecida en el en el Decrelo "por medio del cual se adopla la tabla de perfiles y honorarics como referentes para determinar los
honerarios y remuneracion de servicios de los contratislas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central
del municipio de chia”, se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente procesa de seleccion es la suma de

incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos
directos e indirecios en que debe incurrir &l contratista.
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5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.:

De acuerdo con ef andlisis del sector el valor del presente confrato esta acorde a las condiciones del mercado y al Decreto N* 001 DEL 2
DE ENEROC DE 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibiiidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el
soporte del mismo reposa en el procese contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia cancelara el vator total del contraio mediante: Diez (10) pagos mensuales vencidos, iguales y
sucesivos cada unc por

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguisntes requisitos:

. Presentacién de informe de aclividades y/o de ejecucion del contrato

« Acreditacion de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL}), y parafiscales, cuando corresponda
« Cerlificacion de cumplimiento expedida por parte def supervisor del contraio

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articufo modificado
por ef articulo 11 del Acuerdo 114 da 2017. Quedan excluidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para et Bienestar del
Adulto Mayor, los coniratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporle y Recreacion los convanios y contratos de condiciones uniformes de Jos servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscrilos con personas naturales, educalivos y los que tienen que ver con ef refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

53 ANTICIPC / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe fener en cuenta que de acuerdo con Io estatiecido en el articulo 5 de la ey 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia s presenta al ofrecimiento mas favorable a (a entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenia consideracitn factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de molivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefalade en &l Ariculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se ulilizan fadtores de
escogencia y calificacion pues [a contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a conlratar y que esté en capacdad de ejecutar el contrata.

Anle ausencia de personal idoneo en la planta de personal para realizar esia labor, se requiere confratar una persona Tecnica Profesional
con la suficiente idoneidad y experiencia en el sectar preste sus servicios de Apoyo a la Gestién para la ejecucian del objeto contraciual.

IDONEIDAD: El oferente debers acreditar titulo en Téenico Profesional en (fotografia y/o folografia v creacion digital y/o fotoperiodismo) el
cual deberd acreditar mediante copia del dipioma yio acta de grado, y con {arjela profesional si aplica

EXPERIENCIA: El oferente deberd acredilar experiencia relacionada con el alcance de las obligaciones confractuales, no menor a
veinlicinco (25) meses o mads, las cuales se deberdn acreditar con la presentacion de cerlificaciones contractuales firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide,

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de expeneries a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
canfratacidn; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2 1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacidn def Riesgo en los procesos de Contralacidn amilido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
Impacio
= despubs del T 2s Mororea y revmon
= T o Trommeonoy | Trstementy 5; 5] sH ree
Jd 5 8= pusde pasar y adela ﬁ Y| = B0 B f E! §§ Seimacs
> 3 o] o H como pusde Dcmenca g g E - mb?ﬂllﬂ = 2] 2 é; %E :;::l: 4 Como se %o—
O} ol weanics E o g EI J g E ~ @ 8] yatamento ruulmt.'I? g g
o & - >~ |£2| ks £
2
3 &5
Puede & g
Expackcion de Biegar a Logiar un B 4
-J A4 nommas que afeclar las | o consenso g Segurnient ®
y # cavbenlas | obligacone o & conforma o5 g . oalos
1] L S 2]l 315 4 3 11 1) 2 5 1Dia
= o condoones syfosl = § cambos o i 8 canmbics E
= o] pacladasend equiibno Qua se o nomatnvos =
conralo BCONCIMICO produzean > -
el contralo E E
£ ki
wil E




GESTION EN CONTRATACION

cODIGO| GEC-FT-77-V4

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR

ALCALDIA MUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA A
DIA ML PAGINA 6de7
g o
Marufesiacione . Segusmsant E
S, pafos E’ B 0 pot pere 5
1 = mnl::lie L= 2 5 det E
? o § g il Re(rams.'n = _ g & k-] supenvisor
A H 8T ] = | Samen | o EELERID s
L contractual | Bl = g gortizin =
contmactuales o Aslarks 5 C:;I—H 2
poi 16ming 7| conogram 5 5 contralista E
mayor 15 dias a5 ,}‘, =
o
5
(neseve N ]
Incapacidad asfzdva:gel £ s
4 ldd == e { s HE IR
o 2 H H enemecd . o § nocesin | 45| 3 ®la B
1A romscern | Zo 122 AF e [ G| B[ s | ]| 5
::," a8 dias digzume A contralo z o | dmadcy SR ¢
consecutivos contraclu % 2
: E
Uevar
conirol da
Ios
docurnent
os fiscos
que le son
anlragads
s fedzal
un back up
dBlos
documnant
06
5, sokciar B § o
g =2 3 st}rilodal
Afeclata ] présiamo
Peickca de 1 : fe@;f; g ﬁ dmmmu
d ldd P ol conlralo o o0 g| B | H=tal °
g oo 9 g nformacién, sehiasa el % A document of tominackt | s enfisico g
4] g 5 3 & documenioso mma:é‘ﬁu 3145"5 ' E
EFEE L 4 g ndal realzaciin
3 a !5 expedenies de s s escanaado @ contralo de back v
entregadcs 5. sokctar = a
actrckdes " £ 0 os
ool contrato . - E - e
condelos 5 g o
| a5canee
[+ 3]
Procasn
que asilo
TeQLIEran
entrogand
odl
nforme
corespon
danio al
Supenasol
dal
conrao

B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenia la modalidad de coniratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad 2 lo |
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garentias para el contralo resultante del presente proceso de |
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente conlratacion  SI{ } NO { X ) esta cobijada por un acuerdo intemacional o un tratade de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuario; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “tos conlralos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en fos procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS

- Banco de proyectos {si los recursos san de inversion).

« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de perscnal en pianta global.
» Certificacion de inexislencia o insuficiencia de personal de planta

+ Solicitud de COP

» Certificado de Disponibilidad Presupuesial - CDP

| APROBO Y REVISO
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