INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR 7293762

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
CONTRIBUIR AL CUIDADO Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DE
LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR
PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

JAQUELINE MARITZA FIGUEROA

No. de Cedula 35475294
Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 Fecha de Terminacidn 21/06/2025
Fecha de modificacion del plazo 22/06/2025 Fecha de Terminacién 5/09/2025

Periodo del Informe

22/08/2025 al 5/09/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor inicial del Contrato $ 23.625.000
Valor de la adicion $11.812.500
Valor total del contrato $ 35.437.500
Valor a Pagar en este periodo $ 2.362.500
Saldo por Pagar $0

Pago No. 08

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO,
manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago
de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No Mes al que corresponde el aporte Valor Pagado
Pensién S 302.400
Salud $236.300
7980556160 Riesgo 5
ARL AGOSTO Resolucion No
4098 del 2025
Caja de Compensacion $37.800
Total $576.500
Tipo de aporte Planilla No Mes al que corresponde el aporte Valor Pagado
Pensién S 302.400
Salud $236.300
7984642398 Riesgo 5
ARL SEPTIEMBRE Resolucion No
4098 del 2025
Caja de Compensacion $37.800
Total $576.500

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD

SOCIAL Y PARAFISCALES.

las actividades ejecutadas durante el periodo 22 Agosto 2025 al 05 Septiembre 2025 en_mi condicion de

contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Realizar la atencion en el area psicoldgica a las
personas conducidas al Centro de Traslado por

En el periodo comprendido entre el 22 Agosto al 05
Septiembre 2025 se logré canalizar un total de 45
protegidos discriminados entre ellos 10 migrantes y
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Proteccidn, diligenciando un formato en el cual
se encontrard la informacién personal vy
circunstancias por las cuales el conducido llegé al
Centro de Traslado por Proteccién (CTP), para
realizar la caracterizacién de la poblacion objeto
de la medida correctiva o de proteccién.

8 habitantes de calle, 4 mujeres y 41 hombres de los
cuales se les realizo acompafiamiento psicolégicos a
26 protegidos por encontrarse en estado de
indefensién, consumo de SPA vy algunas rifias, VIF y
otras alteraciones sociales para proteger vy
salvaguardar su integridad fisica y de comunidad,
realizando el registro del formato de Epinfo por
consumo de SPA y activacidén de Ruta de Habitante de
calle con Accién Social por medio de correo
electrénico.

2. Informar al personal de la policia que se encuentre
presente en el Centro de Traslado por Proteccidn
(CTP), comportamientos de retenidos que atenten
contra su integridad o la de las demas personas que
se encuentran en la misma condicion.

Se realizaron los respectivos reportes de novedades
conductuales al Patrullero de turno con el propésito de
dar conocimiento de la situacidon presentada por el
protegido y brindarle mas atencidn para evitar casos
criticos posteriores

3. Realizar actividades administrativas de apoyo
psicolégico para el manejo de las conductas
presentadas dentro del Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) con el fin de no poner en riesgo su
integridad ni la de ninguna de las personas de apoyo
o de los conducidos.

Se da cumplimiento a los abordajes psicolégicos remitidos
por las otras areas del equipo interdisciplinario del CTP
(enfermeria y Juridica) quienes durante su turno evidencian
situaciones y conductas que meritan acompafiamiento
prioritario.

4. Realizar charlas a la Comunidad del Municipio de
Chia, haciendo énfasis en los conocimientos del
procedimiento legal del centro de traslado por
proteccién (CTP).

Deben sustentarse mediante listas de asistencia,
registro fotografico y actas de las socializaciones de
cada charla. cuatro (04) mensuales,

En el periodo comprendido entre Agosto - Septiembre 2025
se realizaron 4 charlas dirigidas a diferente poblacion.

Primera Charla Dentro de las instalaciones del Centro
de Traslado se realiza intervencion por parte del equipo
interdisciplinario: Abogados-as, Psicélogas vy
Enfermeras, quienes adicional a las actividades propias
de cada profesidn, establecidas dentro de cada
contrato, realizan charlas y talleres dirigidas a los-as
protegidos-as que se encuentran en las instalaciones
del CTP, explicdndole a cada protegido-a en el
momento del ingreso, intervenciones de cada area y
egresos: Total de 20 protegidos

Segunda se realiza charla con protegidos en espacio de
reflexion por parte del equipo interdisciplinario:
Abogados-as, Psicdlogas y Enfermeras, en temas de
prevencion del suicidio a causa del consumo de SPA:
Total de 25 protegido

5. Realizar talleres reflexivos con material didactico a
partir de la construccion colectiva y simbdlica a la
comunidad del Municipio de Chia, y generar entre los
participantes, reflexiones para aplicar en la vida, que
a su vez debe aportar en el cambio social, con respeto
a la cultura ciudadana y la convivencia, generando
transformacién que prevenga la reincidencia de
ingreso al Centro de Traslado y Proteccidn,
verificando los talleres con listas de asistencia, actasy
fotos. (3) mensuales,

Entre el periodo del mes Agosto -Septiembre 2025 se logré
realizar Talleres educativos

Primer Taller con protegidos del CTP donde se realiza con
algunos de ellos abordaje psicoldgico, con otros se indaga
por red familiar activa para articular con ellos los proceso
de rehabilitacion y acompanamiento familiar  para asi
disminuir un poco el ingreso de estas mismas personas al
CTP logrando disminuir reincidencias de los mismos para un
total de 40 personas socializando la Ruta y divulgacion del
CTP dando a conocer los equipos interdisciplinarios que alli
laboran sus funciones, marco juridico, psicolégico y de salud
y donde se les socializo sobre la prevencion de consumo de

SPAy el funcionamiento del CTP desde el marco, juridico, de
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enfermeria y de Salud Mental. Se logro canalizar 45
protegido

6. Realizar las labores de archivo propias de la gestidn
documental del CTP; en consonancia, una vez
realizado el diligenciamiento de los formatos de
atencién, el profesional del CTP deberd, conforme a
los pardmetros establecidos por la Direccion de
Servicios Administrativos o quien haga sus veces de la
Alcaldia Municipal de Chia, llevar el registro y control
del expediente completo de manera fisica vy
magnética, utilizando para ello los respectivos
insumos de la oficina que han sido suministrados
desde la Direccion.

Se realizo el diligenciamiento de 45 carpetas de ingresos y
egresos de protegidos con sus respectivos soportes y con el
consecutivo correspondiente organizado dentro del archivo
existente en el CTP afo 2024 y 2025 cumpliendo con los
parametros establecidos por la Direccion de Servicios
Administrativo. Para un total de 5 mujeres y 40 hombres.
eAlimentacion de base de datos de ingresos de protegidos.
Actualizacién de carpetas de protegidos del archivo 2024 y
afios anteriores con cédigos respectivos indicados por la
Direccién de Servicios Administrativo

eAlimentacidn y envio de Matriz de reporte de consumo de
SPA a Secretaria de Salud semanalmente.

. Asistencia a reunién mensual CTP.

Foliada de carpetas afios anteriores al 2024 y 2025.

7. Realizar tres tipos de atenciones psicoldgicas: a)
atencidn en crisis, b) primeros auxilios emocionales o
psicoldgicos y c) orientacion psico-juridica donde se
generan alternativas y estrategias que ayuden a
abordar el manejo de emociones, elaboracion del
duelo, técnicas de manejo de la ira, expresion de
emociones, proyecto de vida, toma de decisiones,
baja tolerancia a la frustracidn; para estos temas,
tener en cuenta a la Secretaria de Salud, que puede
ser de apoyo para estos procesos.

Se realizaron 25 atenciones psicoldgicas donde se evidencio
estados de exaltacion, tristeza, miedo y frustracion por lo
cual se les brindo primeros auxilios psicoldgico indagando
situaciones de conflicto, consumo de Spa, habitabilidad en
calle y presunta conducta suicida un total de 23 protegidos,
de los cuales fueron Migrantes donde se articuld con
Comisaria de familia, Secretaria de Salud y Acciéon Social.

8. Direccionar a rutas institucionales (Salud, Medicina
Legal, Personeria, Comisaria de Familia, ICBF,
Alcohdlicos Anénimos, entre otros) con la finalidad de
generar un mayor acceso a la justicia y restitucién de
sus derechos.

Después de realizar el abordaje psicoldgico e indagar los
motivos por los que llegan trasladados se direcciona para
Accion Social, (Habitantes de calle) 3 hombres para activar
ruta de Habitantes de calle por medio de correo electrénico,
2 hombre para Comisaria de Familia por VIF

9. Remitir a los ciudadanos, que acudan al CTP, a los
delegados del Ministerio Publico, para apoyo a
denuncias y/o solicitud de cese de la medida de
traslado.

Se realiza el envio diario a través del grupo de WhatsApp la
informacion de ingresos y salidas de protegidos del CTP a la
sefiora Personera delegada donde se evidencia |la
informacion de cada individuo y en condicién que los traen
en el cual se puede observar que no se le estan vulnerando
los derechos y se cumple con los protocolos establecidos.
para un total de 45 protegidos. Discriminados asi: 5 mujeres
40 hombres, 9 migrantes 9 habitantes de calle

10. Apoyar con el contacto de redes familiares, a
través de llamadas telefonicas para generar
comunicacion y asi verificar requerimientos y/o para
informarles el lugar de estadia y que se encuentran
bien los conducidos.

Al ser ingresados los protegidos al CTP son notificados que
tienen derecho a dos llamadas telefonicas para informar en
donde se encuentra y en su defecto que puedan ir por ellos
y responsabilizarse de las conductas qué ejerzan o qué
cometan después de haber salido del centro de proteccion
temporal y se les realiza direccionamiento a las estancias que
requieran como Secretaria de Salud y EPS para iniciar
proceso de rehabilitacion.

11. Realizar los informes requeridos por el supervisor
del contrato y entregar en el tiempo establecido.

Se realizo el informe general de actividades contractuales del
periodo del 22/08/2025 al 05/09/2025 con requerimientos
establecidos por la supervisora de contrato, en
cumplimiento del 100% cada una con respectivas evidencias
soportando asi cada obligacion Enviando al correo de la
supervisora en fechas estipuladas para revisidn y correccion.

12. Cumplir con el cronograma del CTP, segun lo
establecido por el director de Seguridad y convivencia
ciudadana de Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso.

Se esta cumpliendo con los horarios establecidos desde el
momento de inicio de labores, turnos rotativos 24/7 con las
modificaciones que se establecieron en el mes de agosto con
reporte via WhatsApp de recibida y entregada del turno
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Por parte de Psicologia se puso en marcha la

13. Elaborar el programa de bienestar y desarrollo |  estrategia de Salud Mental Prevencion del
social para el CTP. suicidio!

Al ser trasladados los protegidos al CTP en su mayoria de
veces sus familias no tienen conocimiento donde se
14. Dar respuesta oportuna a peticiones de familiares, | encuentran y son notificados a través de la llamada
allegados y de las mismas personas conducidas, | telefénica de los mismos o en su defecto las familias se
velando por una buena cobertura de cumplimiento | ;cercan al CTP y son abordados por parte de psicologia
de derechos fundamentales. indagando por dichas situaciones y problematica que los
lleva a esos procesos.

Adicionalmente se adjuntan 17 soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se entregan adjuntas)

JAQUELINE MARITZA FIGUEROA
CC. NO. 35475294 DE Chia

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se presenta. De igual manera, el presente
documento se entendera presentado por el contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP |1
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Numero del Contrato: CO1.PCCNTR 7293762

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
CONTRIBUIR AL CUIDADO Y LA PROMOCION DE LA SALUD MENTAL DE
LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE TRASLADO POR
PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA

Objeto del Contrato:

Contratista: JAQUELINE MARITZA FIGUEROA

No. de Cedula 35475294

Fecha Inicio del Contrato 22/01/2024 Fecha de Terminacion 21/06/2025
Fecha de modificacion del plazo 22/06/2025 Fecha de Terminacién 5/09/2025
Periodo del Informe 22/08/2025 al 05/09/2025

INFORME MENSUAL AGOSTO - SEPTIEMBRE 2025 PSICOLOGIA CTP

1. Realizar la atencion en el &rea psicolégica a las personas conducidas al Centro
de Traslado por Proteccidn, diligenciando un formato en el cual se encontrara la
informacion personal y circunstancias por las cuales el conducido lleg6 al Centro
de Traslado por Proteccion (CTP), para realizar la caracterizacion de la
poblacion objeto de la medida correctiva o de proteccion.

En el periodo comprendido entre el 22 Agosto al 05 Septiembre 2025 se logré canalizar un total de 45
protegidos discriminados entre ellos 8 migrantesy 8 habitantes de calle, 4 mujeres y 41 hombres
de los cuales se les realizo acompafiamiento psicolégicos a 26 protegidos por encontrarse en estado
de indefension, consumo de SPA y algunas rifias, VIF y otras alteraciones sociales para proteger y
salvaguardar su integridad fisica y de comunidad, realizando el registro del formato de Epinfo por
consumo de SPA y activacion de Ruta de Habitante de calle con Accidn Social por medio de correo
electrdnico.

Registro Fotografico
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2. Informar al personal de la policia que se encuentre presente en el Centro de
Traslado por Proteccion (CTP), comportamientos de retenidos que atenten
contra su integridad o la de las demas personas que se encuentran en la misma
condicion.

Se realizaron los respectivos reportes de novedades conductuales al Patrullero de turno con el
propdsito de dar conocimiento de la situacidén presentada por el protegido y brindarle mas atencion
para evitar casos criticos posteriores
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Registro Fotografico

3. Realizar actividades administrativas de apoyo psicolégico para el manejo de las
conductas presentadas dentro del Centro de Traslado por Proteccion (CTP) con
el fin de no poner en riesgo su integridad ni la de ninguna de las personas de
apoyo o de los conducidos.

Se da cumplimiento a los abordajes psicoldgicos remitidos por las otras areas del equipo interdisciplinario del
CTP (enfermeria y Juridica) quienes durante su turno evidencian situaciones y conductas que meritan
acompafiamiento psicoldgico prioritario.

Registro Fotografico

Cl. 2 #6 - 35, Chia, Cund!i‘filﬁarca

4. Realizar cuatro (04) charlas mensuales, a la Comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos del procedimiento legal del centro de
traslado por proteccion (CTP). Deben sustentarse mediante listas de asistencia.

Primera Charla Dentro de las instalaciones del Centro de Traslado se realiza intervencion por parte

del equipo interdisciplinario: Abogados-as, Psicdlogas y Enfermeras, quienes adicional a las

actividades propias de cada profesidn, establecidas dentro de cada contrato, realizan charlas y

talleres dirigidas a los-as protegidos-as que se encuentran en las instalaciones del CTP, explicandole

a cada protegido-a en el momento del ingreso, intervenciones de cada area y egresos: Total de 25

protegidos

!!r:r','*“' St s L1
i O
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Segunda Charla: se realiza charla con protegidos en espacio de reflexiéon por parte del equipo
interdisciplinario: Abogados-as, Psicdlogas y Enfermeras, en temas de prevencion del suicidio a
causa del consumo de SPA: Total de 20 protegidos

\\H\“ ,"lfiiiiiii

5. Realizar (3) talleres reflexivos mensuales, con material didactico a partir de la
construccion colectiva y simbdlica a la comunidad del Municipio de Chia, y
generar entre los participantes, reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez
debe aportar en el cambio social, con respeto la cultura ciudadana y la
convivencia, generando transformacién que prevenga la reincidencia de ingreso
al Centro de Traslado y Proteccién, verificando los talleres con listas de
asistencia, actas y fotos.

Entre el periodo del mes de Agosto 22 —5 septiembre 2025 se realiz6 1 Talleres educativo a los protegidos del
CTP en espacio de reflexion.

Primer Taller con protegidos del CTP donde se realiza con algunos de ellos abordaje psicolégico, con otros
se indaga por red familiar activa para articular con ellos los proceso de rehabilitacion y acompafiamiento
familiar  para asi disminuir un poco el ingreso de estas mismas personas al CTP logrando disminuir
reincidencias de los mismos para un total de 40 personas socializando la Ruta y divulgacion del CTP dando a
conocer los equipos interdisciplinarios que alli laboran sus funciones, marco juridico, psicoldgico y de salud y
donde se les socializo sobre la prevencion de consumo de SPA y el funcionamiento del CTP desde el marco,
juridico, de enfermeria y de Salud Mental. Se logro canalizar 45 protegido

if

o

6. Realizar las labores de archivo propias de la gestion documental del CTP; en
consonancia, una vez realizado el diligenciamiento de los formatos de atencion,
el profesional del CTP debera, conforme a los parametros establecidos por la
Direccion de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro y control del expediente completo de manera
fisica y magnética, utilizando para ello los respectivos insumos de la oficina que
han sido suministrados desde la Direccion.
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eAlimentacion de bases de datos de 45 ingresos y egresos
de protegidos.

¢ Alimentaciéon y envio de Matriz de
reporte de consumo de SPA a Secretaria
de Salud semanalmente

. Revisibn de carpetas del afio 2025 con
| soportes y firmas completas.

e Asistencia a reunién mensual

¢ Foliada de carpetas afios anteriores al 2024
y 2025

e Alimentacion Base de datos de
Migracion Colombia

7. Realizar tres tipos de atenciones psicolégicas: a) atencion en crisis, b) primeros
auxilios emocionales o psicolégicos y c) orientacion psico-juridica donde se
generan alternativas y estrategias que ayuden a abordar el manejo de
emociones, elaboracién del duelo, técnicas de manejo de la ira, expresion de
emociones, proyecto de vida, toma de decisiones, baja tolerancia a la frustracion;
para estos temas, tener en cuenta a la Secretaria de Salud, que puede ser de
apoyo para estos procesos.
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Se realizaron un total de 23 atenciones psicoldgicas donde se evidencio estados de exaltacidn, tristeza, miedo
y frustracion por lo cual se les brindo primeros auxilios psicoldgico indagando situaciones de conflicto,
consumo de Spa, habitabilidad en calle y presunta conducta, de los cuales fueron Migrantes, habitantes de
calles y poblacidon en general donde se articulé en algunos casos con sus redes familiares y otras con
fundaciones para rehabilitacion por
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Registro Fotografico
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8. Direccionar a rutas institucionales (Salud, Medicina Legal, Personeria,
Comisaria de Familia, ICBF, Alcohdélicos Anonimos, entre otros) con la finalidad
de generar un mayor acceso a la justicia y restitucion de sus derechos.

Después de realizar el abordaje psicologico e indagar los motivos por los que llegan trasladados se direcciona
para Accion Social, (Habitantes de calle) 5 hombres y 1 mujer para activar ruta de Habitantes de calle por

medio de correo electrdénico, 2 hombres para Comisaria de Familia por VIF y 1 para aseguramiento a Secretaria
de Salud

9. Remitir a los ciudadanos, que acudan al CTP, a los delegados del Ministerio
Publico, para apoyo a denuncias y/o solicitud de cese de la medida de traslado.

Se realiza el envio diario a través del grupo de WhatsApp la informacién de ingresos y salidas de protegidos
del CTP al sefior Personero delegado donde se evidencia la informacion de cada individuo y en condicion que
los traen en el cual se puede observar que no se le estan vulnerando los derechos y se cumple con los
protocolos establecidos. para un total de 45 protegidos. Discriminados asi: 5 mujeres y 40, hombres
migrantes 9 y 9 habitantes de calle
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10. Apoyar con el contacto de redes familiares, a través de llamadas telefénicas para
generar comunicacion y asi verificar requerimientos y/o para informarles el lugar
de estadia y que se encuentran bien los conducidos.

Al ser ingresados los protegidos al CTP son notificados que tienen derecho a dos llamadas telefénicas para
informar en donde se encuentra y en su defecto que puedan ir por ellos y responsabilizarse de las conductas
qué ejerzan o qué cometan después de haber salido del centro de proteccion temporal y se les realiza
direccionamiento a las estancias que requieran como Secretaria de Salud y EPS para iniciar proceso de
rehabilitacion.

Registro Fotografico

11.Realizar los informes requeridos por el supervisor del contrato y entregar en el
tiempo establecido. Se realizo el informe general de actividades contractuales del periodo del
22/08/2025 al 05/9/2025 con requerimientos establecidos por la supervisora de contrato, en
cumplimiento del 100% cada una con respectivas evidencias soportando asi cada obligacion Enviando
al correo de la supervisora en fechas estipuladas para revision y correccion.

12. Cumplir con el cronograma del CTP, segun lo establecido por el director de
Seguridad y convivencia ciudadana de Chia, o por el (Ia) supervisor (a) del
contrato, segun el caso.
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Se estd cumpliendo con los horarios establecidos desde el momento de inicio de labores, turnos
rotativos 24/7 con reporte via wasap de recibida y entrega del turno con las modificaciones realizadas
en el mes de septiembre 2025

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA
PROGRAMACION EQUIFO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025

SEPTIEIVIBRE

13.Elaborar el programa de bienestar y desarrollo social para el CTP.

Por parte de Psicologia se puso en marcha la estrategia de Salud Mental {Prevencidn de Suicidio!
éPorque es importante la Salud Mental?

Es parte fundamental de la salud y el bienestar que sustenta nuestras capacidades individuales
y colectivas para tomar decisiones, establecer relaciones y dar forma al mundo en el que
vivimos

Los trastornos mentales y los trastornos relacionados con sustancias psicoactivas tienen una
gran prevalencia en todo el mundo y son causas importantes de morbilidad, discapacidad y
mortalidad prematura. Los trastornos de salud mental aumentan el riesgo de otras
enfermedades y contribuyen a lesiones no intencionales e intencionales.
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14.Dar respuesta oportuna a peticiones de familiares, allegados y de las mismas
personas conducidas, velando por una buena cobertura de cumplimiento de
derechos fundamentales.

Al ser trasladados los protegidos al CTP en su mayoria de veces sus familias no tienen conocimiento donde se
encuentran y son notificados a través de la llamada telefénica de los mismos o en su defecto las familias se
acercan al CTP y son abordados por parte de psicologia indagando por dichas situaciones y problematica que
los lleva a esos procesos.
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BANCILOVEA SA Extibiecomerts Bancare

srmacreocs s

VIGILADO

Certificacion
Bancaria

Lunes, 04 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que JAQUELINE MARITZA FIGUEROA
identificado(a) con CC 35475294, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto s mmedd

Cuenta Ahorros / A la mano 94631427981 2014-09-24 ACTVO | T

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar |a veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia a los siguientes nimeros:
Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05
Resto del pais: 01800 09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.

@b

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

~ Bancolombia

Bancolombia nunca solicitard sus datos personales o de sus productos bancarios mediante vinculos de correo electronico. En caso de recibir alguno,
reportelo de inmediato a correosospechoso@bancolombia.com.co
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D IAN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto Actualizacion

5)77072124

4. Numero de formulario

4(8020) 000¢

8998

014119605491 3

141196054913

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT)

35475

6. DV
29 4|4

12. Direccion seccional

Impuestos de Bogota

14. Buzon electrénico

“(]1
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente

25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion

Persona natural o sucesidn iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 35475294
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento 30 EiMunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2/ 5 |Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-0tr0s nombres
FIGUEROA JAQUELINE MARITZA
35. Razon social
36. Nombre comercial v37. 5ig1.a—_
MO\

UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175

41, Direccion principal

CL2ESTE 21 76LT7DN

42. Correo electronico

angie_maritza94@hotmail.com

43. Codigo postal

44, Teléfore-1

60186376 0 8|45.Telefono 2

3202585727

CLASIFICACION
Actividad econdmica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. Ndmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codige 49, Fechainiclo Actividad 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
869 2[[201608718||[86(99]l20210301] \ | || |24 46 | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5
53.Codigo|5 ‘4 9‘ | ‘

23 24 25 26

49 - No responsable de IVA

05- Impto. renta y compl. régimen ordinar

Usuarios aduaneros

Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ 55.Forma  56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo ‘ 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Ll | || o |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigy indefinida y en cor ia no se exigira su renovacion

59. Anexos

SI|:| NO

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Falios: E

sancionatorios o de suspension, segun el caso,

tratamiento de datos ley 1581 de 2012.
Firma del solicitante:

La informacidn suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacidn, suspensién
y cancelacin del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adel dministrati

, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

Firma autorizada:

1 los procedimientos

984. Nombre
985. Cargo

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.

FIGUEROA JAQUELINE MARITZA
CONTRIBUYENTE
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

= | == SOPORTE DE PAGO GENERAL - H
SOl = Z Bancolombia
_ DATOS GENERALES DEL APORTANTE DATOS GENERALES DE LA PLANILLA )
TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 3575294 . ! ;
NOHIBRE Q RAZON SOCIAL MGUELIE MARITZA FIGUEROA umw_,m% m_%uwﬂ_.oz OTROS MES agost %oaw__mmﬂmm wﬁm%w%_%%_w;rmaz SALUD: MES  agosto ARO _ umnmzu_m,_mmm
CIUDADMUNICIPIO: CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || s D2 R i
DIRECCION: CR14ANQ. 1811INT3 TELEFONO B536606 — o
TIPO APORTANTE OZINDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: DEPENDIENTE || ot PAGD (azaamidd): 20Z0BZT - NUMERO AUTORIZACION TS24
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Acfividades reguladoras y faciitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION: ONICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA) N
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINSTRADORA | APORTES VOLUNTARIOS FoP WORA TOTALES
GODIG0 NOWERE No. COTIZANTES | COTIZACION EWPLEADOR | COTEZANTE SOLIDARIDAD | _SUBSISTENCIA COTZACION FsP APORTES | VORA VALOR PAGADO
30201 j0201- PROTECCION 1 §302.4 | [] il § $ [] $302.40 $ §30240
BTOTALES: 302 $ §302
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD FOR ;
ADMINISTRADORA “ Flplalag LIGENCIA HATERNIDAD SALDO AFAVOR LIQUIDACIGN MORA TOTALES
. COTZANTES|  NUMERO NOVERO VALOR ; VALOR
coDIGo NOMBRE oDy vawon |, MMERC | vaLon PLANILLA vaon | corzacion | YAOR | comzoion | JACR APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPal EPSI05 SANTAS S A T , 3 I H P i 3 7 2B 5 § 2630
BTOTALES: §236.300 50 H $256300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAWILIAR
ADMINISTRADORA TOTALE
(S| NOWBRE No. COTIZANTES APORTES | WORR VALOR PAGADO
corz [CFZ2-COLSUBSID0 i (R 3 e
SUBTOTALES: [¥1] s $37800

LIQUIDACION DETALLADA APORTES

DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE
mmmm PENSION SALUD ARP N ICBF | ESAP [MINEDU
e APORTES ] ]
IDENTIFICA TIPO | SUBTIFO | SALARIO |TPODE|B(Z\ E £ | o | W elalalg 5| 5|3 | Bl e | 2] 2 ¢ 5 FsP INDICADOR| CENTRO 3
N1 oion [NOMERES| o rzANTECOTZANTE] BASICO [SALARID) 2| £ 23 ZIEEEee 2 2] 3|8 2|5| £ [3¢ COTIZACION VOUNTARIGS L 1™ ey .p.wwﬂ.m ADMIN m IBC  [cOTIZACION Hm%m %%W ADMIN M IBC DE >wmuq%q_.mm ADMIN >wwﬁ. wwqﬁrm>@%W>.@%#m>wwﬁw
2 m TE OLIDARIDAD [EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL B 2 TRABAJO B
i EC FiGUERDA NDEFEND 5 1.800.000) NO § 302401 § $q Y| [] Normal § 302.400EPS005- §236.31 §0 $236.30 § § CCF22- (5378 § § § §
SES N ANITAS ;g.j 1.890.000COLSUBS!
A 10

TOTAL PAGADO! $576.500
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PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

SOPORTE DE PAGO GENERAL - .
SOz Z Bancolombia
DATOS GENERALES DEL APORTANTE Il DATOS GENERALES DE LA PLANILLA
TROIDENTIFCACION: CEDULA DE CIUDADANIA  NUMERO DE IDENTIFICACION: 3075290 || (MERO PLANLLA 7981642398 TFO DE PLANLLA ] OEPENDIENTES
NOMBRE O RAZON SOCIAL: JAQUELINE MARITZA FIGUEROA. || peRi0n0 COTIZACION OTROS MES septiembre ARO 2025 PERIODO COTIZACION SALUD: MES  septiembre ARO 2025
P! P
CIUDADMUNICIFIO CHIA DEPARTAMENTO: CUNDINAMARCA || pias DE MORA: .
DIRECCION: GR14ANQ. 18 11INT3 TELEFONO: 8638608 : ; -
TIPO APORTANTE: 02-NDEPENDIENTE  CLASE APORTANTE: HNDEPENDIENTE || FECAPAGOD fezeaimmicd 2250910 NEROATORZACION: TEGI72rds
TIPO EMPRESA: PRIVADA  ACTIVIDAD ECONOMICA: Actividades reguladoras y facilitadoras de la act
FORMA DE PRESENTACION UNICO
APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUID, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA): NO
TOTAL APORTES A PENSION
ADMINISTRADORA APORTES VOLUNTARIOS FSP MORA TOTALE!
No.COTIZANTES |  COTIZACION .
CODIGO | NOMBRE o EMPLEADOR | COTIZANTE SOLIDARIDAD | SUBSISTENCIA COMZACION | FSP APORTES | MORA VALOR PAGADO
D30201- PROTECCION 1 § 3024 50 § s $ $0 $ § 302400 $ § 30241
§ 302400 [ § 302400
TOTAL APORTES A SALUD
INCAPACIDAD POR :
ADMINISTRADORA o ENFERMEDAD LICENCIA MATERNIDAD SALDO A FAVOR LIQUIDACION MORA TOTALES
COTIZANTES|  NUMERO NUMERO VALOR VALOR
CODIGO NOMBRE aormcen] VAR |y roaoacion|  VALOR PLANILLA VALOR | COTRACION | roce | COMzACON |, ee APORTES MORA DESCUENTO VALOR PAGADO
EPSO05 EPS005-SANITAS S A 1 B B B §236.301] 5 B B §236.30] B B § 236,300
SUBTOTALES: §236.300 54 50 5 236.300
TOTAL APORTES A CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR
ADMINISTRADORA TOTALE,
No. COTIZANTES
CODIGO | NOMBRE ° APORTES | MORA VALOR PAGADO
CF22 [CCr22-COLSUBSIDIO 1 § 37.800 § §37.800
SUBTOTALES: §97.600 50 $37.500
QUIDACION DETALLADA
DATOS DEL COTIZANTE NOVEDADES SEGURIDAD SOCIAL PARAFISCALE
o < PENSION SALUD ARP CCF SENA | ICBF_| ESAP [MINEDU|
<Else 5 m . APORTES 5 5 o
IDENTIFICA PO | SUBTIPO [ SALARIO |TPODE(E( 2| S £ f o | [ [4yea|] & | = | 2 wi gl glgs|e el INDIGADOR 9 9 CENTRO M
aon [" M orzareorzanTe dsco saamil3| S| 92| 2| 2 (AFAEE 2 (|81 €3] S [R5 ] aown [g] e feoraacen VELNTARIOS _ 177, e %@%m ADMIN || 1BC og_gozmw%m %ﬁm ADMN |5 BC | DE %ﬁ% BC | aoum %wﬁ?%ﬁgﬂwﬁwL@hr;@hm
gk =k 2 SUBSISTENCIA|SOLIDARIDAD| EMPLEADOR| EMPLEADO | ESPECIAL 4 < TRABAJO g
g TUEROR |OEPEND STR00 0 ba0a01- § $ 30240 s 54 54 $0  Noma| $302400€PS005- U 4 $26300 S0 §23630 S S Loz [swaq  sq s sq s
sz [WUELNE PROTECGI | 1.890.00 ANITAS | | 1.890. ag_samo;:mm_
N A 0

TOTAL PAGADO:

$ 576.500
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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y
REGLAMENTARIA

Yo, Jaqueline Maritza Figueroa identificada con cédula de ciudadania No.
35475294, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el
cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto
Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se
sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del libro del Decreto
1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto
por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencién en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401
del Estatuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 05 dias del mes de Septiembre de la
vigencia 2025.

FIRMA
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