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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Salud presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de
contratacion de prestacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, con base en el siguiente perfil
técnico y/fo profesional:

| OBJETO PERFIL REQUERIDO

|GESTION EN ACTIVIDADES DE ZOONOSIS EN acreditar mediante diploma y/o acta de grado expedido

CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIC DE CHIA” por una entidad educativa ampliamente reconocida,
avalada y aprobada por el Ministerio de Educacion

Nacional.

EXPERIENCIA: Sin experiencia.

OBLIGACICNES RS2 |

1. Apoyar el mantenimiento de los caninos y felinos, que se encuentran en el Albergue canino '
y felino temporal del Municipio de Chia, brindandoles condiciones de bienestar: alimento,
agua, paseos diarios, bafio de los caninos; conforme a lo solicitado por el supervisor del
contrato delegado por el Municipio de Chia. Presentar soporte evidencias fotograficas.

2. Apoyar en los dias requeridos por la Direccién de Vigilancia y Control, los procesos de
limpieza y desinfeccién de instalaciones equipos, materiales y utensilios del albergue
canino cuando se requiera (materiales y utensilios del programa de zoonosis).

3. Apoyar las actividades de recepcion y entrega de las mascotas, que se encuentren o

| ingresen al Albergue canino y felino temporal del Municipio de Chia, controlando las
planillas, dicha actividad se realizara previa autorizacién de la Direccién de Vigilancia y
Control de la Secretaria de Salud. Presentar soporte mensual de la recepcidn y entrega
(planillas) de mascotas.

4. Apoyar en el seguimiento de los animales entregados en adopcion del Albergue canino y
felino temporal del Municipio de Chia, verificando el cumplimiento de la Ley 1774 de 2016,
segln lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

‘ 5. Mantener informado oportunamente al supervisor del contrato de cualquier alteracion
corporal y/o de estado animico de los animales que se encuentren en el albergue.
Presentar soporte de reporte y seguimiento al animai.

6. Apoyar el buen manejo de los insumos y herramientas del Albergue canino y felino
Temporal del Municipio de Chia con la finalidad de darle un uso adecuado.

L 7. Realizar actividades de apoyo en el proceso de inscripcion de ejemplares al censo de
caninos de manejo especial.

8. Apoyar las actividades de promocion de la adopcion de los animales y sensibilizacion de
la comunidad en cuanto a tenencia responsable de animales y bienestar animal y demas
actividades que se desarrollen con los animales del alberge. Presentar soportes (planillas

l de asistencia) y evidencias fotograficas.

9. Apovar el registro de vacunacion antirrabica en el SURVEY, o el sistema que defina la
Gobernacién de Cundinamarca, segun lo establecido de manera conjunta con el
supervisor.

10. Apoyar en las actividades relacionadas con la vacunacién antirrabica a caninos y felinos,
las campafias de tenencia responsable de caninos, felinos y prevencion de zoonosis y
jornadas de esterilizacion seguin lo establecido de manera conjunta con el supervisor.

11. Apoyar el archivo de los documentos generados del programa de Zzoonosis, segun lo
establecido de manera conjunta con el supervisor.

12. Apoyar las actividades que se generen dentro de la Secretaria de Salud relacionadas con
el objeto contractual. Presentar informe y registro fotografico del apoyo a las actividades.
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Teniendo en consideracion el objeto contractual, las abligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los empleos
gue conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laberales,
se procede a cetificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

- CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA Q INSUFICIEMCIA el

No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar iz prestacidn del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la achividad requiere un grado de especializacidn que impiica la contratacion del senvicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion}.

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que ios modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.
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Esta ceriificacion se firma en Chia, a los dias del mes de

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta o establecido en:

a. Elnurneral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1893, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta ¢ requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara ash:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacidn de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente plblico o persona juridica, es imposible atender
la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarroliar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacidn del servicie, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un grado de
especializacion que implica fa contratacién del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste na sea suficiente, la
inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respective organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo drgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacién estara
precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

¢. Elliteral h} del numeral 4 del articuio 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate, En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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