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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Gobierno presenid solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adeiantar el proceso de
contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente

perfil técnico y/o profesional:

OBJETO : ] ' PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo
' GESTION PARA LA ATENCION EN SALUD DE LA técnico profesional en enfermeria o auxiliar de
POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE enfermeria, acreditado bajo la resolucion de
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL ejercicio y RETHUS.

MUNICIPIO DE CHIA

EXPERIENCIA: E| oferente debera acreditar una
experiencia relacionada de doce (12) meses en
|enfermeria, cuidado personal y/o primeros auxilios
con capacidad para brindar cuidado integral en
|salud.

'OBLIGACIONES

Llevar la caracterizacion de las personas conducidas por la policia al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP), con el diligenciamiento del formato de informe individual de conduccién en la parte
relacionada con el estade de salud fisica de! conducido, con base en un examen fisico y toma de
signos vitales.

Llevar un registro de ingreso y salida, en el cual se evidencia que no hay afectacién de la salud del
personal conducido, realizando un informe final de su estado de salud antes de salir def Centro de
Traslado por Proteccién (CTP).

Tomar las medidas de proteccion necesarias para asegurar la atencion oportuna a las personas
conducidas, en caso de ser necesario.

Prestar apoyo respecto a los estados de las personas conducidas sin poner en riesgo su integridad
ni la de ninguna de las personas de apoyo o del conducido.

Solicitar a la Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana de la Secretaria de Gobierno disponer
de los elementos y equipos necesarios para la toma de los signos vitales de los usuarios del Centro
de Traslado por Proteccion (CTP) y responder por ellos llevando un registro en el inventario.

Realizar cuatro (04) charlas mensuales a la comunidad del Municipio de Chia, haciendo énfasis en
los conocimientos del procedimiento iegal del centro de traslado por proteccidn (CTP). Deben
sustentarse mediante listas de asistencia, album fotografico y actas de ias socializaciones de cada
charla.

Realizar tres (03) talleres reflexivos mensuales, con material didactico a partir de la construccion
colectiva y simbdlica a la Comunidad de! Municipio de Chla, y generar entre ios participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su vez debe aportar en el cambio social, con respeto a la
cultura ciudadana y la convivencia, generando transformacion que prevenga la reincidencia de
ingreso al Centro de Traslado y Proteccion, verificando los talleres con listas de asistencia, actas y
fotos.

Realizar y entregar los informes que se requieran por parte de la Direccion de Seguridad y
Convivencia Ciudadana de Chia a través del (la) supervisor (a) del contrato o el funcionario a
competente, de acuerdo al caso, en el tiempo estabilecido.

Realizar las labores de archivo propias de la gestién documental del CTP; en consonancia, una vez
realizado el diligenciamiento de los formatos de atencion, el profesional del CTP debera, conforme a
los parametios establecidos por la Direccion de Servicios Administrativos o quien haga sus veces de
la Alcaldia Municipal de Chia, llevar el registro y control del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello los respectivos insumos de la oficina que han sido suministrados
desde la Direccién de Seguridad y Convivencia Ciudadana - Secretaria de Gobierno Municipal.

10. Asumir la responsabilidad y el cuidado de los bienes que sirven de suministro dentro de las

11.
_ Ciudadana de Chia, o por el (la) supervisor (a) del contrato, segun el caso. -

instalaciones del CTP para ejecutar un buen funcionamiento, para esto quedara como soporte en
inventario, controlado por parte del (la) Supervisor (a) del contrato.
Cumpiir con el cronograma del CTP, segun lo establecido por el Director de Seguridad y convivencia

X




Y T GESTION DEL TALENTO HUMANO
CERTIFICACION DE INEXISTENGIA O INSUFICIENCIA CODIGO| GTH-FT-50-V3
ALCALgE\ gﬂHULI;IICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL PAGINA 2 de 2

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revisién de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alealdia de

Chia, debido a:

{Margue con un X}

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASO QUEAPLICA

| No existe personal que pueda desamollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del
servicio en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

| El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacién que impiica la contratacion del servicio.

X

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente fransitorio, es decir, que las mismas no

corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la
gestién que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance
al cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no

ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad yfo aquellos que los meodifiqguen y/o adicionen); va que el andlisis
realizado por la Direccién de Funcidn Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacién se fimaen Chia. = - »§E ;_ Yk
=T LU

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A} DE FUNCION PUBLICA

L.a anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades

estatales para desarrollar actividades relacionadas con |2 administracion o funcienamiento de la entidad. Estos contrates sélo podran
celebrarse con personas naturales cuande dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos
especializados”.

. El articulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no
exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respective organismo, entidad, ente pablico o persona jurldica, es imposible
atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda
desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el desarrollo de la actividad requiere un
grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficlents, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacidn estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

. El literal h} del numeral 4 del articulo 2 de |a Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

. E! Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala; “Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion ¢on la persena natural o juridica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la ideneidad o experiencia
requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que |a entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita,



