INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7291445
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
Objeto del Contrato: ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA
Contratista: DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA
No. de Cedula 1072705035
Fecha Inicio del Contrato 22 ENERO 2025 Fecha de Terminacion 21 JUNIO 2025
Fecha de modificacion del plazo 22/06/2025 Fecha de Terminacién 5/09/2025
Periodo del Informe 22 JUNIO AL 21 DE JULIO 2025
DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $ 15.750.000
Valor adicion $ 7.875000
Valor total del contrato $ 23.625.000
Valor Por Pagar en este periodo | $ 3.150.000
Saldo por Pagar $ 4.725.000
Pago No. 006

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacidn de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No Mes al que corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $ 178.000
Pensién $227.800
9488005734 JUNIO RIESGO 5 PAGADO
ARL POR LA ALCALDIA
Resolucién 2856 - 2025

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6710451 me permito relacionar
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS durante el periodo 22 JUNIO AL 21 DE JULIO 2025 mi condicién de contratista
conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se realiza la caracterizaciéon de las personas conducidas por la
Policia Nacional, acompafiada de una valoracion cefalocaudal a

1. Llevar la -caracterizacion de las | quienes son trasladados al CTP. Esta evaluacion incluye la
personas conducidas por la policia al | revision del estado fisico mediante la toma de signos vitales y una
Centro de Traslado por Proteccion (CTP), | inspeccidn detallada del cuerpo. Asimismo, se recopila

con el diligenciamiento del formato de | informacion sobre su estado de salud general, considerando el
informe individual de conduccién en la | uso de medicamentos, antecedentes médicos y cualquier

parte relacionada con el estado de salud | condicidn que requiera atencion médica inmediata.

fisica del conducido, con base en un
examen fisico y toma de signos vitales. | La medicidn de signos vitales es un aspecto fundamental de este
Manejo de herramientas ofimaticas. proceso, ya que permite monitorear pardmetros clave como la
presién arterial, la frecuencia cardiaca, la frecuencia respiratoria
y la saturacidn de oxigeno. Durante el periodo comprendido
entre el 22 junio al 20 de julio del 2025, se registré




e Ingresos protegidos 43
femenino 2
masculino 41

e  Extranjeros 6
Femenino 0
Masculino 6

e  Habitante de calle 10
Hombres 10

e Indigenal
Mujer 1

2. Llevar un registro de ingreso y salida,
en el cual se evidencia que no hay
afectacion de la salud del personal
conducido, realizando un informe final
de su estado de salud antes de salir del
Centro de Traslado por Proteccion (CTP).

Durante el turno de enfermeria, se lleva a cabo el proceso de
admisidn con exactitud, siguiendo el protocolo establecido. Se
efectua una evaluacion exhaustiva del paciente, desde la cabeza
hasta los pies, para identificar posibles lesiones, hematomas o
fracturas, prestando especial atencién al estado de la piel. En
esta evaluacion, se registran los signos vitales, como la presion
arterial, la frecuencia cardiaca y la saturacién de oxigeno.
Simultaneamente, se documentan las observaciones fisicas en el
formato correspondiente, incluyendo los medicamentos que el
paciente estd tomando. Si se detectan condiciones preexistentes
gue requieren atencién médica especializada o se observa alguna
lesion que comprometa la integridad del paciente, no se procede
con la admisidn. En tales casos, el paciente es remitido al centro
de salud mas cercano para recibir la atencidén necesaria

3. Tomar las medidas de proteccién
necesarias para asegurar la atencion
oportuna a los conducidos, en caso de
ser necesario.

En el ambito de la enfermeria, es crucial aplicar rigurosamente las
medidas de protecciéon personal, como el uso de gafas
protectoras, guantes, mascarillas y batas quirurgicas, para
asegurar una atencion segura a las personas trasladadas al Centro
de Traslado por Proteccién (CTP). Estas practicas ayudan a reducir
el riesgo de transmision de enfermedades infecciosas y a
mantener un entorno laboral saludable. Ademds, la estricta
adherencia a los protocolos de seguridad y las practicas de higiene
es esencial para prevenir la propagacién de infecciones vy
garantizar una atencion de calidad, permitiendo un seguimiento
adecuado de la salud de cada individuo protegido.

e Ingresos protegidos 43
femenino 2
masculino 41

e  Extranjeros 6
Femenino 0
Masculino 6

. Habitante de calle 10
Hombres 10

4. Prestar apoyo respecto a los estados
de los conducidos sin poner en riesgo su
integridad ni la de ninguna de las
personas de apoyo o del conducido.

Es esencial brindar primeros auxilios y realizar una evaluacion
completa de las personas protegidas, considerando su nivel de
conciencia y necesidades, sin comprometer la seguridad de nadie.
Este proceso debe ejecutarse con responsabilidad y cuidado,
adaptandose al contexto y las circunstancias especificas de cada
situacion para asegurar tanto la seguridad fisica como emocional
de la persona. Ademds, es crucial respetar los principios éticos y
legales en la atencidn, incluyendo la autonomia, dignidad y
confidencialidad de la informacidn personal y médica.

5. Solicitar a la Direccion de Seguridad y
Convivencia y disponer de los elementos
y equipos necesarios para la toma de los
signos vitales de los usuarios del Centro

Es esencial que el personal del Centro de Proteccién Temporal
(CTP) cuente con los recursos necesarios para realizar
evaluaciones basicas de salud de manera regular, lo que
contribuira significativamente al bienestar y seguridad de los
usuarios. Por lo tanto, se solicita a la Direccién de Seguridad y




de Traslado por Proteccion (CTP) y
responder por ellos llevando un registro
en el inventario.

Convivencia Ciudadana los insumos necesarios para garantizar una
atencién adecuada.

6. Realizar cuatro (04) charlas mensuales
a la comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos
del procedimiento legal del centro de
traslado por proteccién (CTP). Deben
sustentarse  mediante listas de
asistencia, aloum fotografico y actas de
las socializaciones de cada charla.

CHARLA N1

Convivencia y Prevencion de Conductas Asociales — Barrio la
lorena

Se realizé una actividad de campo en Barrio la lorena
Polideportivo, con la participacidon del equipo interdisciplinario
del CTP, DSCC, Grupo Fénix y una gestora de convivencia. La
jornada incluyé familias y transeuntes, donde se sensibilizé a la
comunidad sobre las consecuencias de las conductas asociales,
como:

e Violencia intrafamiliar.
e Rifias callejeras.
e Incumplimiento de las normas.

Estas conductas afectan la convivencia y pueden derivar en
traslados al Centro de Proteccidn.

Durante la actividad, la comunidad manifesto inquietudes
relacionadas con la seguridad, consumo de sustancias
psicoactivas y otros factores que también se abordan con los
protegidos en el CTP.

Objetivo de la campaia:

e Promover la denuncia oportuna de casos de violencia
intrafamiliar.

e Fomentar denuncias sobre expendio y consumo de
sustancias psicoactivas.

e  Evaluar la eficiencia en los tiempos de respuesta policial.

e  Explicar el procedimiento y finalidad de los traslados al
CTP.

Objetivo de la campaiia:

e  Promover la denuncia oportuna de casos de violencia
intrafamiliar.

e Fomentar denuncias sobre expendio y consumo de
sustancias psicoactivas.

e  Evaluar la eficiencia en los tiempos de respuesta policial.

e  Explicar el procedimiento y finalidad de los traslados al
CTP.

CHARLA N2

Prevencion del Consumo de Sustancias Psicoactivas — Plaza De
Marcado Chia

Se realizé una actividad de campo en la Plaza De Marcado Chia,
con la participacion del equipo interdisciplinario del CTP, DSCC,
Grupo Fénix y una gestora de convivencia. La jornada incluyé
visitas a establecimientos comerciales, familias y transeuntes,
donde se sensibilizé a la comunidad sobre las consecuencias de
las conductas asociales, como:

e Violencia intrafamiliar.
e Rifias callejeras.
e Incumplimiento de las normas.




Estas conductas afectan la convivencia y pueden derivar en
traslados al Centro de Proteccidn.

Durante la actividad, la comunidad manifesto inquietudes
relacionadas con la seguridad, consumo de sustancias
psicoactivas y otros factores que también se abordan con los
protegidos en el CTP.

Objetivo de la campania:

e Promover la denuncia oportuna de casos de violencia
intrafamiliar.

e Fomentar denuncias sobre expendio y consumo de
sustancias psicoactivas.

e  Evaluar la eficiencia en los tiempos de respuesta policial.

Explicar el procedimiento y finalidad de los traslados al CTP
CHARLAN 3

Prevencion sobre Traslado por Proteccion — Ley 1801 (Articulo
155)

Se llevd a cabo una charla preventiva dirigida a los protegidos del
Centro de Traslado por Proteccion (CTP), con el fin de socializar lo
dispuesto en el articulo 155 del Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana (Ley 1801), referente al procedimiento de
traslado por proteccion.

Causales de ingreso al CTP:

e Encontrarse deambulando en estado de indefensidn.

e  Estar bajo los efectos de bebidas alcohélicas o sustancias
psicoactivas.

e Estar en riesgo de ser agredido.

e  Participar o estar involucrado en rifias.

e  Presentar alteraciones en el estado de conciencia.

e Realizar actividades peligrosas o de alto riesgo.

Derechos de las personas protegidas:

e Derecho a ser escuchados.

e Derecho a comunicarse con una persona que pueda
asistirles.

e Derecho a ser ubicados de acuerdo con su género.

e Derecho a permanecer por un tiempo no mayor a 12
horas.

e  Derecho a recibir una copia del informe individual de
traslado.

Tema complementario:

Enfermedades Degenerativas en los adultos

Las enfermedades degenerativas en la edad adulta constituyen
un problema relevante para la salud, ya que deterioran de forma
progresiva el funcionamiento de diversos érganos y sistemas.
Entre las mas comunes se encuentran el cancer, caracterizado
por el crecimiento descontrolado de células anormales; la
anemia, que se manifiesta por la reduccién de glébulos rojos o de
hemoglobina, provocando debilidad y cansancio; la cirrosis, una
afeccion crénica del higado que suele ser consecuencia del
consumo prolongado de alcohol o de infecciones hepaticas; y la




alopecia, que implica la pérdida excesiva de cabello, asociada a
factores genéticos, hormonales o enfermedades autoinmunes.
Estas condiciones requieren una atencién médica integral y, en
muchos casos, la adopcién de habitos de vida saludables para
mejorar el bienestar del paciente

CHARLA N4
Direccién De Seguridad Y Convivencia Ciudadana — Centro de
Traslado Por Proteccion CTP

Por la cual se expide el cédigo nacional de seguridad y
convivencia ciudadana ARTICULO 1.

Objeto. Las disposiciones previstas en este cédigo son de caracter
preventivo y buscan establecer las condiciones para la
convivencia en el territorio nacional al propiciar el cumplimiento
de los deberes y obligaciones de las personas naturales y
juridicas, asi como determinar el ejercicio del poder, la funciény
la actividad de policia, de conformidad con la constitucion
politica y el ordenamiento juridico vigente.

ARTICULO 175.

Participacidn en programa comunitario o actividad pedagdgica de
convivencia. Es la obligacidn de participar en una actividad de
interés publico o programa pedagdgico en materia de
convivencia, organizado por la administracion distrital o
municipal, en todo caso tendrd una duracidn de hasta seis (6)
horas

CODIGO PENAL (LEY 599 DE 2000)

las lesiones personales estan reguladas en el cédigo penal (ley
599 de 2000). La condena depende de la gravedad de las
lesiones, las circunstancias del hecho y si hay agravantes.

7. Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales, con material didactico a
partir de la construccién colectiva y
simbdlica a la Comunidad del Municipio
de Chia, y generar entre los participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a
su vez debe aportar en el cambio social,
con respeto a la cultura ciudadana y la
convivencia, generando transformacion
gue prevenga la reincidencia de ingreso
al Centro de Traslado Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas y fotos.

Taller N1

En el Centro de Traslado por Proteccidn se realizé un taller
informativo dirigido a las personas trasladadas, con el propdsito
de brindar orientacién sobre sus derechos, deberes y los
fundamentos legales que rigen este procedimiento, en especial lo
establecido en el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia
Ciudadana Ley 1801 de 2016. Durante la actividad se explico el
articulo 155, el cual regula el traslado por proteccién, detallando
las circunstancias bajo las cuales se puede realizar, como estar en
estado de indefensidn, bajo efectos de sustancias psicoactivas o
alcohol, o representar un riesgo para su integridad o la de otros
entre otros El taller buscé fomentar la comprensién de este
proceso, promover el respeto a la autoridad y facilitar la reflexion
sobre comportamientos que afectan la convivencia.

Taller N 2

En la actividad se les entrega la informacién con apoyo de
volantes informativos. Donde esta plasmado informacion
importante como la ruta para victimas de trata de personas, de la
misma manera se le brinda a la comunidad los nimeros




telefdnicos de los diferentes cuadrantes de la policia nacional y
qgue numero de cuadrante le corresponde segun la localidad.

Taller N3

Se realizé un taller en la comunidad dirigido a los vendedores
ambulantes de la plaza de mercado, con el objetivo de socializar
el procedimiento de traslado por protecciéon contemplado en el
Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801
de 2016). Durante la actividad se abordé el articulo 155,
explicando de manera clara las causales que pueden dar lugar a
un traslado por proteccién, tales como deambular en estado de
indefensidn, encontrarse bajo los efectos de sustancias
psicoactivas o representar un riesgo para la integridad propia o
de otros. Este espacio permitid aclarar dudas, fortalecer el
conocimiento sobre los derechos y deberes ciudadanos, y
promover el respeto por las normas que garantizan una
convivencia armdnica dentro del espacio publico y la comunidad
en general.

8. Realizar y entregar los informes que se
requieran por parte de la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia a través del (la) supervisor (a) del
contrato o el funcionario a competente,
de acuerdo al caso, en el tiempo
establecido.

El informe correspondiente al periodo sefialado fue preparado
segun lo estipulado en el contrato y entregado dentro del plazo
establecido.

9. Realizar las labores de archivo propias
de la gestion documental; una vez
realizado el diligenciamiento de los
formatos de atencién debera, conforme
a los parametros establecidos por la
Direccién de Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro y
control del expediente completo de
manera fisica y magnética, utilizando
para ello los respectivos insumos de la
oficina

Se asegura el correcto llenado de los formatos de enfermeria,
garantizando un registro adecuado tanto en la admisién como en
el alta. El personal del Centro de Traslado por Protecciéon (CTP) es
responsable de realizar las tareas de archivo necesarias para una
gestidon documental eficiente dentro de la institucidn. Esto implica
que, una vez completados los formatos de atencién
correspondientes, el profesional del CTP debe seguir
estrictamente los lineamientos establecidos por la Direccidn,
manteniendo estos registros organizados, actualizados y
gestionados de manera eficiente, asegurando su disponibilidad y
accesibilidad cuando se requiera. Este proceso de gestidn
documental debe cumplir con los estandares establecidos para
garantizar su eficacia y confiabilidad.

10. Asumir la responsabilidad y el
cuidado de los bienes que sirven de
suministro dentro de las instalaciones
del CTP para ejecutar un buen
funcionamiento, para esto quedard
como soporte en inventario, controlado
por parte del (la) Supervisor (a).

en el Centro de Proteccién Temporal (CTP) es esencial para
garantizar un funcionamiento &ptimo. Esta tarea abarca la
supervision diaria de los recursos, incluyendo los equipos de
proteccién personal, asi como su mantenimiento,
almacenamiento y control de inventario. El objetivo principal es
asegurar la disponibilidad oportuna de los suministros en las
cantidades necesarias.

11.Cumplir con el cronograma del CTP,
segln lo establecido por el director de
Seguridad y convivencia ciudadana de
Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso.

Se cumple cronograma autorizado por la supervisora del contrato.




e  REVISION DEL PROTEGIDO

AR

Cli2 # 6-90, Chia, Cundinamarca

Qe




e INGRESO DEL PROTEGIDO AL CTP

'

e  PRESTAR LOS PIRMEROS AUXILIOS A LOS PRETEGIDOS
ALCTP



. RONDA EN EL TURNO
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e CHARLAY TALLER CONVIVENCIA Y PREVENCION DE CONDUCTAS ASOCIALES BARRIO LA LORENA
POLIDEPORTIVO
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e  REALIZAR ARCHIVO

e CRONOGRAMA DE JUNIO 2025



CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA
SEMAN = -
A PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES VIERNES | SABADD DOMINGO
1
Sobh e - TR0
[N
AEOGADD Gerardo Ficy er
FSICOLOGA JARUELIHE
FIGUEROA
. EHFERHERA Diana
altima Martinsx
Semana
de Mago
202%
AEDGADA Angela
Cifugnker
Frizologa ROCIO
SAMCHEZ
EHFERMEFRA Makalia
Orpina
2 E] 4 5 [ Fi ]
6200 a.m. - 18:00 | 6200 3 m_- 1800 | 6200 2. m_- 15:00 | 600 am_ - 18:00 | 600 2 m_- 15200 | 6200 am_ - 15200 | 6200 2 m_ - 15200
p-m P P p-m P pP-m P
ABDGADD Alberto ABOGADD Tomids ABDGADA Angela ABDGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABOGADD Tomids ABDGADA Angela
Lapez Mufioz Cifusntes Fiepes Lipez Mufiaz Cifucntes
FSICOLOGA ELIZARETH Pzicolega ROCIO FSICOLOGA JAUUELIHE FEICHLYGH ELIZARETH Pzicaloga ROCIO
ALEARRIH PR e SAMCHEZ FISUERDA ALBARRACIH EANCHEZ
TATTHMERR TATERMERR TATTREMERR
Cenaida Ruiz ENFEEMERA Cenaida | EMFERMERA Matalia HMatalia O=spina EMFERMER& Cenzida | ENFERMERA Matalia
1 [DIEPONIEILIDAD Fuiz Ozpina [DIZPONIEILIDAD [DISPONIBILIDAD Ruiz Ozpina
2 Y 3
16:00 p.m_ - 6200 | 16:00 p.m_ - 600 | 16:00 p.m_ - 6:00 | 16:00 p.m_ - 600 | 168:00 p.m_ - 6:00 | 18200 p.m_ - 6:00 | 18200 p.m_ - G:00
A . am . am . am
ABODGADD Gerarda ABODGADD Alberto AEDGADD Tomis ABOGADA Angela ABOGADO Gerardo ABOGADD Alberto AEOGADD Tomds
Fieyes Lapez Tlufiaz Cifusnkes Flepes Lipez Mufioz
FEITHIOgS RO
FEICOLMGA JRAUELIHE PsicoLoGA ELizapETH | TRTCHLEEE JARNELINE Pzicolaga ROCIO FSICOLSGA JAGUELIHE FIICOLAGH ELIZARETH SAHNCHEZ
FIGUERDR ALEAREACIH 1 i TAMCHEZ FIGUEROR ALBARRACIH [DIEPONIBILIDAD
£
ENFERMERA Diana ENFERMERA Diana | ENFERMERS Cenaida| EMFERMERS Mataliz  ENFERMERA Diana EMFERMER Diana | EMFERMERSA Cenaida
Mlartinez Tlartinea Fuiz Ozpina Plartinea Plartinea Fuiz
9 10 1 12 13 14 15
600 3.m. - 18:00 | 6200 a.m. - 1800 | 6200 3. m._ - 1500 | 600 2. m._ - 18:00 | 600 am. - 15200 | 600 2 m. - 1500 | 6:00 2. m. - 1500
P P [ [N [N P pom_
ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto AEOGADD Tomis ABOGADA Angela ABOGADD Gerardo ABOGADD Alberto ABDGADD Tomis
Bayez Lipez Munoz Cifucnkez Beues Lépez Iufoz
PFzicologa HOCTO
FEICOLAGH JAALELIHE PrIcoLogh ELRADETH | T JeARERIAE Pricologa ROCIO PEICOLEGA JAGLELIHE FUICOLAGH ELIZARETH ZANCHEZ
FISUER R HLERERACIH EAMCHEZ FISUEROA ALBARRACIN [DISPONIBILIDAD
ENFERWMERRA ENFERMERA ERNFERNMERA ERFERMERA d
HNatalia O=pina Cenaida Ruiz ENFERMERA Cenaida | ENFERMERA Matalia.  Diama Martimez Hatalia Dspina | ENFERMERA Cenaida
[DIZPONIBILIDAD | [DIZPORIBILIDAD Fuiz Ozpina [DIZFONIBILIDAD | [DIZSFONIBILIDAD Fuiz
2 ] il h | h |
16:00 p.m_ - 6200 | 15:00 p.m_ - 6200 | 1600 p.m_ - 600 | 1600 p.m_ - 600 | 168200 p.m_ - 6:00 | 18200 p.m_ - 6:00 | 1800 p.m_ - G:00
[N [N N [ N [ N [N N [N W [N W
AEOGADA Angela AEOGADO Gerarda AEOGADD Alberks ABOGADD Tomis ABEDGADA Angela AEQGADO Gerarda ABEDGAD0 Alberka
Cifusntes Fiayez Lipen ufaa Cifusntes Faues Lipea
Foicologa RO
Psicalega ROCIO FEICOLOGA JRAUELIHE FSICOLOGA ELIZARETH EANCHEZ Pzicolaga ROCIO FEICoLdGh JAGLELINE FEICOLOGA ELIZREETH
SANCHEZ FSUERSR ALEAREACIH [DIZFOMIBILIDAD SANCHEZ FISUERIA ALEAREACIH
|
EMFERMERA Matalia ~ ENFERMERA Diana ENFERMERA Diana | ENFERMERA Cenaida | ENFERMERS Matalian  EMFERMERA Diana ENFERMERA Diana
Ospina Mlartinez Martinea Ruia Ospina Martinez Martinez




18

17

1

13

20

4

22

600 2 m_ - 15200

6:00 3. m. - 18:00

6200 2. m_ - 18200

6200 2 m_ - 1500

6200 a.m_ - 18:00

6200 2 m_ - 1500

6200 a.m_ - 18:00

P
AEDGADA Angela
Cifuentes

pP-m_
ABOGADD Gerarde
Biyaz

P-E.
AEOGADO &lberta
Lipea

-
ABDGADD Tomas
Puficz

P
ABEDGADA Angela
Cifuentes

P-m.
ABOGADD Gerarde
Blapez

P
AEDGADD Alberta
Lipen

Pzicologa ROCID

FSICOLOGA JROUELIHE

FEICOLOGA ELIZRRETH

FIICHLEER ELIZARETH

R

Pzicologa ROCID

FSICOLOGH JAOUELINE

FSICOLOGA ELIZARETH

SAMNCHEZ FIGLERSA ALBARREACIH T EAMCHEZ FIGUERSA ALEAREACIH
ENFERMERA™ | ENFERMERA ERFERMERA™ | ENFERMERA
ENFERMERA Matalia Hatalia Dspina Cenaida Ruiz ENFERMERA Cenaida | ENFERMERA Matalia Diana Martinez Cenaida Ruiz
Ospina [DISPONIBILIDAD | [DISPONIBILIDAD Fiuiz Ospina [DISFONIBILIDAD | (DIZFONMIEILIDAD
3 3 1 1
16:00 p.m. - 600 | 15:00 p.m. - 6200 | 18:00 p.m. - 600 | 15200 p.m. - 6:00 | 18:00 p.m. - 600 [ 15200 p.m. - &:00 | 15:00 p.m. - 65200
W W EN N N EN W N EN E
AEDGADD Tomds ABDGADA Angela ABDGADD Gerardo ABOGADD Alberto AEDGADD Tomis ABODGADA Angela ABDGADD Gerardo
Mufioz Cifucntes Reyez Lipez Iufioz Cifucntes Rayes
FEIICHLECA JAANELINE LRI )
Pzicolaga ROCIO FIICOLOGA JAGLELIHE FSICOLOGA ELIZARETH FANCHEZ Fzicologa ROCIO FIICHLAGA JAGUELIHE
EANCHEZ FIGUEROR ALBARRACIH [DMEPONIEILIDAD EANCHEZ FIGUEROR
1
ERFERMERA Cenaida| EMFERMERA Mataliz  ENFERMERA Diana ENFERMERA Dizna | ENFERMERA Cenaids| EMFERMERA Matalia EMFERMERA Diana
Fiuiz Ospina artinea Martinea Fiuiz Ozpina Tlartinea
25 26 28 24
6:00 am. - 18:00 | &:00 3.m. - 1500 600 3. m. - 15:00 | 600 3.m. - 15:00
P P p-o. L B P P
ABOGADD Tomis ABEDGADA Angela ABDGADD Gerarda AB0GADD Alberks ABOGADD Tomis ABEOGADA Angela ABDGADD Gerarda
Muhoz Cifusntas Flanes Lopea MMufioz Cifuenkes Feues

FIICOLGCE FLIZARETH

Pzicalaga ROCID
EANCHEZ

FSICOLOGH JAULELIHE
FIGLEROA

FEICOLOGA ELIZARETH
ALBARRACIH

FIICHLECE J

Pzicolaga ROCIO
EANCHEZ

FIICOLOGA JAUUELIHE
FIGUERDH

ENFERMERA | ENFERMERRK

FEICOLOGA ELIZARETH
ALERERACIH

[DIZFONIBILIDAD
1

ENFERMERA

16:00 p.m. - 600

3
ABOGADD Gerardo
Bieyes

PEICOLOGH JAUUELIHE
FIGLERDR

EMFERMERA Diana
Tlarti nez

EMFERMERA Cenaida| EMFERMERA Natalia.  Diama Martine= Cenaida Ruiz EMFERMERA Cenaida | ENFERMERA Natalia
Ruiz Ozpina [DISFONIBILIDAD | [DISPONIBILIDAD Fiuiz Ospina [DIZPONIBILIDAD
1 1 1
16200 p.m_ - 600 | 15200 p.m_ - 6200 | 18200 p.m_ - 600 [ 18:00 p.m_ - 6:00 | 18:00 p.m_ - 6200 (1500 p.=m_ - 600 | 1600 p.=_ - 6:00
AN S_E S S S S S
ABDGADD Alberta ABOGADD Tomis ABOGADA Angela ABDGADD Gerarda ABOGADD Alberta ABOGADD Tomis ABOGADA Angela
Lapes Puiioz Cifucntes Beyes Lipea Pufioz Cifuentes
Psicologa ROCIO
PEICHLOGA ELIZARETH EANCHEZ Pzicalaga ROCID PEICOLOGA JAGUELIHE PEICOLOGA ELIZARETH "'c.:.‘-‘:::;:"'. Pzicolaga ROCIO
ALBRRRACIH [DISPDH]IBII.IDH.D EZANCHEZ FIGLEROR ALBARRACIH IHITF IR ILIBAR] EZAMNCHEZ
EMFERMERA Diana | EMFERMERA Cenaida | ENFERRMMERA Matalia  ENFERMERA Diana ENFERMERA Diana | ENFERMERA Cenaida | ENFERMERA Matalia
Plartines Fuiz Ozpina Mlartinea Mlartinea Fuiz Ozpina
30
6200 a.m. - 18:00
[
AEOGADD Alberta
Lépez
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aportes Resumen General de Pago

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Mentificacion | dv Razon Secial Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Cludad-Departamento | Teléfono | Exonerado SENA e

\coF

CC A7I0S035 MARTINEZ GRIJELA DUA SOFIA INOEPENDIENTE PRINCIPAL i n946 CHA CUNDNAVARCA 5555555 o

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION

Periodo Clave Tyo Fecha Pago
pension |  Salud Pago | Planilia Planilla [ | Pago Banco [ otsmora | Valor
e T | B | 2s/a/08| 2025/07/17 | Weus | 5| 415,700

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 so $0 $1,423,500 $7,500° S0 50
Cudad: CHIA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afifadcs) $1,423,500 $227,800 $1,423,500 $178,000 50 s0 $1,423,500 $7,500° s0 50
1 lu ltmmn }uulncm ]zs.u l F] 51,403,500 suzso| evsoes] 51,401,500 517800 [) 50, PR E $1,423.500 ssol o Fl )
Total Afiliados( 1) §1,42),500 $227,800 $1,421,500 $178,000 50 $0 $1,42),500 7,500 $0 $0
Pagina 1 de 2 2025/07/17 01:41 AM
aportes Resumen General de Pago
en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE DVAN =l? » 17 A
Identificacion Ial Razon Social l Clase Aportante I Sucursal Principal Direccion l Cludad-Dopartamento Tetetono I Exonerads SENA @
€C 1072705035 [ [masrinez oniss pasa sofia | moerenonnre | et 400940 | creacumomamanca [sssssss | Mo
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipe Focha Pago
Pensin | satud Pago 1 Planiiia Plandila ume | Pago Banco | owsmora | Valoe
202506 [2025-08 1634463724 | B ' 2025/07/08 | 2025707717 | NEQU 1 Qi 3413, 700

RESUMEN DE PAGO

CODIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO  INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $227,800 $1,300 $0 $229.100
COLPENSIONES 2514 900,336,004 7 ] $227,800 $1.300 S0 $229,100
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $7,500 $100 S0 $7.600
ARL SURA 1411 890,903,790 5 1 57,500 $100 S0 $7,600
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 178,000 $1,000 50 $179.000
SANITAS EPS005 800,251,440 6 $178,000 $1,000 50 $179,000
TOTAL $413,300 $2,400 S0 $415,700

Pagina 2 de 2 2025/07/17 01:41 AM



; ) I A I\l Formulario del Registro Unico Tributario

2. Canceplo [ 0 | 2| Actualizacién

4. Nomero de formulario 141168507916

(415)7707212489984(8020) 000014116850791 6

5. Numero de ldentificacion Tributaria (NIT) 6 DV | 12, Direccion seccional L\ |14, Buzon electrénico
t 0727050 357 [tetes 2/
IDENTIFICACION \
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documnento 26. Nomero de ldentificacion E
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072705035 Fay
Lugar de expedicién 28. Pais 29, Departamento — la’f}E‘-;_&aqm'.cipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca A\ Chia ) | 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 9 NS | 34-0n6s nombres
MARTINEZ ORJUELA DIANA N SOFIA
35. Razdn social
36. Nombre comercial
38. Pais 39, Departamento 40, CiudadMuniciplo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca Chia 175
41, Direccion principal “\
CL4AA 9 46
42. Correo elecironico dianasofiamo@gmail.com
43, Codigo postal lu.'requnai SN N220303319 3[45 Teléfono 2
&9 Lusmcnmén
Actividad econés " Ocupacién
Actividad principal acl‘h'idadauumﬂw I 4 ‘Otras actividades 52. NOmero
46. Cadigo 47. Fecha inicio actividad - 2 51, Codigo establecimientos
[8 6 99/|2023050 2| | | | | |

1 2 3 4 5

mosola o] | | |
49 - No responsable de IVA

17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

Exportadores
1 2 3 4 5 [ T 8 9 10
| | | | | | | [ | i | 55, Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54, Codige 1 57, Modo |
1" 12 13 14 15 16 17 18 19 20
I T L 1 [ | Lore |
IMPORTANTE: Sin de las a que haya lugar, la inseripeién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vig yen jencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

58. Anexos 5l D NO 60. No. de Folios: | 0

La informacidn suministrada a través del formulano oficial de inscripcion, actualizacidn, suspenssin Sin perjulcio de las verficaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), deberd ser exacta y veraz, en caso de constatar
inexaclitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decrelo 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite @l usuario fue informado y acepla la politica de

tratamiento de Gatos ley 1581 de 2012. 084, Nombre  MARTINEZ ORJUELA DIANA SOFIA
Fi del solicitante:
R 985 Cargo  CONTRIBUYENTE

Firma autorizada:

Fecha generacion decumento PDF: 17-07-2025 02:52:13AM



CERTIFICADO

- HilA,
CUNDINAMARCA,
COLOMELA,

A quién interese

For medio de la presenie hacemaos consiar que el sefhor DLANA B0FLA MARTINEZ
ORJUELA con Cédula de Ciudadania rdmere 1072705038

Poses an &l banco Davivienda:

CUENTA DE AHORROE DAMAS
Mimeso
Fecha de apeiiura

Cordisdmenis,

BARNCD DAVIVIEMDA

dRBA0ZE41 164
(e el il

My Deeamrgs & 8



CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTASQUE NO PROVENGAN DE
UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y REGLAMENTARIA

Yo, _DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.705.035 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los
articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos ala parte 2
del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria, relacionados con la
determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales residentes y la retencién en

la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidén en la fuente:

x No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con loprevisto
en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firmaalos___ 20 del mes JULIO del 2025 de la vigencia 2025.

FIRMA: DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA




