INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR. 7291445

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA LA
ATENCION EN SALUD DE LA POBLACION CONDUCIDA AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE CHIA

Contratista:

DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA

No. de Cedula

1072705035

Fecha Inicio del Contrato

22 ENERO 2025 Fecha de Terminacion 21 JUNIO 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato $ 15.750.000
Valor a pagar en este periodo S 3.150.000
Saldo por Pagar S 9.450.000
Pago No. 002

Periodo del Informe

22 FEBRERO AL 21 DE MARZO 2025

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla No Mes al que corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $178,000
Pensién $227,800
9480733883 FEBRERO
ARL RIESGO 5 PAGADO
POR LA ALCALDIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.6710451 me permito relacionar
LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS durante el periodo 22 FEBRERO AL 21 DE MARZO 2025 mi condicidn de contratista

conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Llevar la caracterizacion de las
personas conducidas por la policia al
Centro de Traslado por Proteccion (CTP),
con el diligenciamiento del formato de
informe individual de conduccién en la
parte relacionada con el estado de salud
fisica del conducido, con base en un
examen fisico y toma de signos vitales.
Manejo de herramientas ofimaticas.

Se realiza la caracterizacion de las personas conducidas por la
Policia Nacional, acompafiada de una valoracion cefalocaudal a
quienes son trasladados al CTP. Esta evaluacion incluye la revision
del estado fisico mediante la toma de signos vitales y una
inspeccién detallada del cuerpo. Asimismo, se recopila
informacion sobre su estado de salud general, considerando el
uso de medicamentos, antecedentes médicos y cualquier
condicién que requiera atencion médica inmediata.

La medicién de signos vitales es un aspecto fundamental de este
proceso, ya que permite monitorear pardmetros clave como la
presion arterial, la frecuencia cardiaca, la frecuencia respiratoria y
la saturacién de oxigeno. Durante el periodo comprendido entre
el 22 febrero al 21 marzo del 2025, se registré el ingreso de 30
personas, de las cuales 28 eran hombres y 2 mujeres. Entre ellos,
se identificaron 1 mujer y 5 hombres de nacionalidad extranjera

2. Llevar un registro de ingreso vy salida,
en el cual se evidencia que no hay

Durante el turno de enfermeria, se lleva a cabo el proceso de
admision con exactitud, siguiendo el protocolo establecido. Se




afectacién de la salud del personal
conducido, realizando un informe final de
su estado de salud antes de salir del
Centro de Traslado por Proteccién (CTP).

efectla una evaluacion exhaustiva del paciente, desde la cabeza
hasta los pies, para identificar posibles lesiones, hematomas o
fracturas, prestando especial atencién al estado de la piel. En esta
evaluacion, se registran los signos vitales, como la presion arterial,
la  frecuencia cardiaca y la saturacion de  oxigeno.
Simultdneamente, se documentan las observaciones fisicas en el
formato correspondiente, incluyendo los medicamentos que el
paciente estd tomando. Si se detectan condiciones preexistentes
que requieren atencién médica especializada o se observa alguna
lesidon que comprometa la integridad del paciente, no se procede
con la admision. En tales casos, el paciente es remitido al centro de
salud mas cercano para recibir la atencién necesaria

3. Tomar las medidas de proteccidon
necesarias para asegurar la atencion
oportuna a los conducidos, en caso de ser
necesario.

En el ambito de la enfermeria, es crucial aplicar rigurosamente las
medidas de proteccidn personal, como el uso de gafas protectoras,
guantes, mascarillas y batas quirdrgicas, para asegurar una
atencion segura a las personas trasladadas al Centro de Traslado
por Proteccién (CTP). Estas practicas ayudan a reducir el riesgo de
transmision de enfermedades infecciosas y a mantener un entorno
laboral saludable. Ademas, la estricta adherencia a los protocolos
de seguridad y las practicas de higiene es esencial para prevenir la
propagacion de infecciones y garantizar una atencién de calidad,
permitiendo un seguimiento adecuado de la salud de cada
individuo protegido.

4. Prestar apoyo respecto a los estados
de los conducidos sin poner en riesgo su
integridad ni la de ninguna de las
personas de apoyo o del conducido.

Es esencial brindar primeros auxilios y realizar una evaluacidn
completa de las personas protegidas, considerando su nivel de
conciencia y necesidades, sin comprometer la seguridad de nadie.
Este proceso debe ejecutarse con responsabilidad y cuidado,
adaptandose al contexto y las circunstancias especificas de cada
situacién para asegurar tanto la seguridad fisica como emocional
de la persona. Ademds, es crucial respetar los principios éticos y
legales en la atencion, incluyendo la autonomia, dignidad vy
confidencialidad de la informacidn personal y médica.

5. Solicitar a la Direccion de Seguridad y
Convivencia y disponer de los elementos
y equipos necesarios para la toma de los
signos vitales de los usuarios del Centro
de Traslado por Proteccion (CTP) vy
responder por ellos llevando un registro
en el inventario.

Es esencial que el personal del Centro de Proteccion Temporal
(CTP) cuente con los recursos necesarios para realizar evaluaciones
basicas de salud de manera regular, lo que contribuird
significativamente al bienestar y seguridad de los usuarios. Por lo
tanto, se solicita a la Direccion de Seguridad y Convivencia
Ciudadana los insumos necesarios para garantizar una atencion
adecuada.

6. Realizar cuatro (04) charlas mensuales
a la comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos
del procedimiento legal del centro de
traslado por proteccion (CTP). Deben
sustentarse mediante listas de asistencia,
album fotografico y actas de las
socializaciones de cada charla.

1. CHARLA Y TALLER

En el Colegio la balsa Qué es centro de traslado por proteccién
(cTp)?

éCudles son las causales de ingreso?

Derechos de los ciudadanos que ingresan al CTP

De que se trata la ley 1801 articulo 155

2. CHARLAY TALLER EN EL CTP

¢Cuales son las causales de ingreso?

Derechos de los ciudadanos que ingresan al CTP
De que se trata la ley 1801 articulo 155

3. OPARTIVO CON SECRETARIA DE GOBIERNO Y MIGRACION
Nos desplazamos con el equipo interdisciplinario en el centro
histérico y vereda Bojaca

4.0PARTIVO CON SECRETARIA DE GOBIERNO Y MIGRACION
Nos desplazamos con el equipo interdisciplinario la vereda
Fagua

7. Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales, con material didactico a
partir de la construccidon colectiva vy

En la sensibilizacién que se realizd en las veredas de Faguay
Taquiza se les entrega un folleto que contenia de informacién




simbdlica a la Comunidad del Municipio
de Chia, y generar entre los participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a
su vez debe aportar en el cambio social,
con respeto a la cultura ciudadana vy la
convivencia, generando transformacion
que prevenga la reincidencia de ingreso
al Centro de Traslado Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas y fotos.

¢Qué es centro de traslado por proteccion (CTP)?
éCuales son las causales de ingreso?

Derechos de los ciudadanos que ingresan al CTP
De que se trata la ley 1801 articulo 155

8. Realizar y entregar los informes que se
requieran por parte de la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia a través del (la) supervisor (a) del
contrato o el funcionario a competente,
de acuerdo al caso, en el tiempo
establecido.

El informe correspondiente al periodo sefialado fue preparado
segun lo estipulado en el contrato y entregado dentro del plazo
establecido.

9. Realizar las labores de archivo propias
de la gestion documental; una vez
realizado el diligenciamiento de los
formatos de atencién debera, conforme
a los pardmetros establecidos por la
Direccion de Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro vy
control del expediente completo de
manera fisica y magnética, utilizando
para ello los respectivos insumos de la
oficina

Se asegura el correcto llenado de los formatos de enfermeria,
garantizando un registro adecuado tanto en la admisidén como en
el alta. El personal del Centro de Traslado por Proteccién (CTP) es
responsable de realizar las tareas de archivo necesarias para una
gestion documental eficiente dentro de la institucion. Esto implica
que, una vez completados los formatos de atencidn
correspondientes, el profesional del CTP debe seguir estrictamente
los lineamientos establecidos por la Direccion, manteniendo estos
registros organizados, actualizados y gestionados de manera
eficiente, asegurando su disponibilidad y accesibilidad cuando se
requiera. Este proceso de gestiéon documental debe cumplir con los
estandares establecidos para garantizar su eficacia y confiabilidad.

10. Asumir la responsabilidad y el cuidado
de los bienes que sirven de suministro
dentro de las instalaciones del CTP para
ejecutar un buen funcionamiento, para
esto quedard como soporte en
inventario, controlado por parte del (la)
Supervisor (a).

en el Centro de Proteccion Temporal (CTP) es esencial para
garantizar un funcionamiento optimo. Esta tarea abarca la
supervision diaria de los recursos, incluyendo los equipos de
proteccion personal, asi como su mantenimiento, almacenamiento
y control de inventario. El objetivo principal es asegurar la
disponibilidad oportuna de los suministros en las cantidades
necesarias.

11.Cumplir con el cronograma del CTP,
segln lo establecido por el director de
Seguridad y convivencia ciudadana de
Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso.

Se cumple cronograma autorizado por la supervisora del contrato.




INGRESO DEL PROTEGIDO AL CTP
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1. CHARLAS Y TALLER EN EL COLEGIO LA BALSA
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2. OPERATIVO EN ZONA HISTORIA Y VEREDA BOJACA




3. OPERATIVO EN LA VEREDA FAGUA
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REALIZAR ARCHIVO

ACTA DE CHARLAS Y TALLERES EN EL COLEGIO LA BALSA
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2. CHARLAS EN EL CTP
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3.. OPERTIVO EN LA VEREDA BOJACA
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4. OPERATIVO EN LA VEREDA FAGUA
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CRONOGRAMA DEL MES FEBERO

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA

PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025

LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES |  VIERNES SABADD DOMINGD
1 2
600 3. m. - 1500 600 a2 m. - 18:00
p-m p-m
EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberte
Fiuiz Lipea

FEBRERO

FEICOLOGA Elizabeth
Albarracin

PEICOLOGA Jagueline
Figueraa

ABOGADD MUEY D

16:00 p.m. - 600

16:00 p.m. - G600

ABOGADA Angela
Cifusntez

EMFERMER& Crnaida
Ruiz

EMNFERMERA Matalia

PEICELOGA Elizabeth

Ospina Albarracin
ABOGADD NUEYD
) T ) w [ ) o
600 3w - 13200 600 3 m. - 1500 600 3 m. - 15:00 600 3 m. - 18:00 600 s.m. - 1500 600 3 m. - 1500
P [N P [N [N P P
AEDGADD Tomds ABDGADA Angela ENFERMERA Cenaida ABDGADD Alberto ABOGADD Tomis ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida
Munoz Cifusnkes Ruiz Lipez Mufioz CiFucnkez Fuiz
PEICOLOGA Rocic ENFERMERA Matalia PEICALOGA Elizabath PEICOLOGA Jaquelin: PEICOLOGA Rocia EMFERMERA Mataliz PEICOLOGA Elizabeth
Zanchea Ospina Albarracin Figueroa Zanchea Ozpina Albarracin
ABOGADD NUEYD ABOGADD NUEYVD

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 65200

18:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

16:00 p.m. - 6200

15:00 p.m. - 600

18:00 p.m. - 600

3 EW N W EW N EW 3 3
ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABDGADA Angela EMFERMERA Cenaida AEDGADD Alberto ABOGADC Tomdas ABOGADA Angela
Lipez MMufioa Cifuantes Fuiz Lopea Mlunoa Cifusnkas
PEICOLOGA Jaqueline PEICOLOGA Rocic EMFERMERA MNatalia | PEICOLOGA Elizabeth | PEICOLOGA Jagusline PEICOLOGA Rocio EMFERMER& Matalia
Fiansrasn Zanchen Clzmins Alharrasin Fimunaran Zancheo Merins
18:00 p.m. - 6200 | 15:00 p.m. - 600 18:00 p.m. - G600 18:00 p.m. - 600 18:00 p.m. - G000
S EW N EW EW N EW
EMFERMERA Cenaida AEDGADD Alberee AEOGADD Tomaz ABDGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABDGADD Alberto ABOGADD Tomis
Fiuiz Lapea Mufioa Cifuentes Fuia Lépea Mufiaz
PEICOLOGA Elizabeth PEICOLOGA Jaqueline PEICOLOGA Reacio EMFERMER A Matalia PEICOLOGA Elizabath PIICOLOGA Jaqueline PEICOLOGA Raocio
Albarracin Figueroa Zanchez Dspina Albarracin Figueroa Sanchez
AEOGA00 MUEYD ENFEF!ME‘F!."« Diana ENFEFIMEFA Diana AEOGADD NUEYD ENFEF!I"."IEFA Diana EI".IFEF!I"."IEF."\. Dizna
Martinez Martinez Martinez Martines
24 256 2B 27 28
6:00 am. - 18200 600 3. m. - 16:00 600 a.m. - 18:00 600 3 m. - 1600 600 3 m. - 1500
p-m. [ [ [N p-m
ABDGADA Angela EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberka ABDGADD Tomis ABDGADAS Angela
Cifusntes Fiuiz Lipez Mufioz Cifuenkes
EMFERMERA Natalia | PEICOLOGA Elicabeth | PEICOLOGA Jaqueline FEICOLOGA Rocio EMFERMERA Matalia
Qzpina Albarracin Figueros Zanchez Qzpina
AEODGADD NUEYD
18:00 p.m. - 6:00 | 1500 p.m. - 6:00 16:00 p.m. - 6:00 | 15:00 p.m. - G600 16200 p.m. - 600
3. 3. 3 3. 3.
ABDGADD Tamis ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABEOGADD Alberta ABOGADD Tamis
Muhoa Cifuentes Fuiz Lipza Mlunza
PEICOLOGA Recio EMFERMERA Matalia | PEICOLOGA Elizabeth | PEICOLOGA Jaqueling PEICOLOGA Rocic
Zanchez Dspina Albarracin Figueroa Sanchez
ENFERMERA Diana ABOGADD NUEVD ENFERMERA Diana ENFERMERA Diana
Martinea Mlarkinez Martinea




CRONOGRAMA DEL MES DE MARZO

CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA
PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025
LUNES MARTES | MIERCOLES | JUEVES | VIERNES SABADD DOMINGO
1 2
6:00 am. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m.
EMFERMERA Cenaida AEOGEADO Alberto
Fiuiz Lépez
PSICOLOGA Elizabeth | FPSICOLOGA Jaqueling
Albarracin Figueroa
18:00 p.m. - 6:00 1800 p.m._ - E:00
a.m. a.m.
AEOGADA Angela EMFERMERA Cenaida
Cifuentes Fuiz
ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida
Cifuentes Ruiz
EMFERMERA Matalia | PSICOLOGA Elizabeth
Ospina Albarracin
ABDGADD Gerardo
3 4 3 ] I i} a3
6:00 a.m. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m. | 6:00 am. - 18:00 p.m_ | 6:00 a.m_ - 18:00 p.m. | 6:00 a_m. - 18:00 p.m_ | 6200 a.m. - 13200 p.m. | 6:00 a_m. - 1800 p.m.
ABOGADOD Tomas AEOGADA Angela EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberta AEDGADD Tomas ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida
IMufioz Cifuentes Fiuiz Lépez IMuficz Cifuentes Fiuiz
FEICOLOGA Rocio ENFERMERA Matalia | PSICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jagueline FEICOLOGA Rocio EMFERMERA Matalia | FSICOLOGA Elizabeth
Sanchez Ospina Albarracin Figueraa Sanchez Ospina Albarracin
ABOGADD Gerardo ABOGADD Gerardo
18:00 p.m. - 6:00 18:00 p.m. - 6:00 18:00 p.m._ - G:00 18:00 p.m. - 6:00 18:00 p.m. - 6:00 18:00 p.m._ - 6:00 18:00 p.m. - 6:00
a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.
AEOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABOGADOD Alberto ABOGADO Tomas ABDGADA Angela
Lopez Mufigz Cifuentes Fiuiz Lépez Mufiaz Cifuentes
PSICOLOGA Jaqueline PSICOLOGA Rocio EMFERMERA, Matalia PEICOLOGA Elizabeth PEICOLOGA Jaqueline FSICOLOGA Rocia ENMFERMERA Matalia
Figueroa Sanchez O=pina Albarracin Figueroa Sanchez O=pina
EI'\JFEFHMEJFHA Diana ENFEHMEHA Diana ABOGADD Gerardo EI'\JFEFHMEJFHA Diana ENFEHMEJHA Diana
Martinez Ilartinez Martinez Mlarti ez
10 1 12 13 14 15 16
6:00 am. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m. | &:00 a.m. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m. | §:00 a_m. - 13200 p.m. | 200 a.m. - 1800 p.m.
AEDGEADD Alberto AEDGADO Tomas AEOGEADA Angela EMFERMERA Cenaida AEDGEADD Alberto AEDGADO Tomas AEOGEADA Angela
Lépez Muficz Cifuentes Fiuiz Lépez Muficz Cifuentes
FEICOLOGA Jagueline FSICOLOGA Rocio EMFERMERA Matalia FEICOLOGA Elizabeth | FEICOLOGA Jagueline FSICOLOGA Rocio EMFERMERA Matalia
Figueroa Sanchez Ospina Albarracin Figueroa Sanchez Ospina

ABDGADD Gerardo

18:00 p.m._ - 6:00

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m._ - 6:00

18:00 p.m_ - 600

18:00 p.m_ - 6:00
a.m.

a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.
EMFERMERA Cenaida ABOGADD Alberta ABOGADD Tomas ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABOGADD Alberta ABOGADD Tomas
Fuiz Lopez Mufioz Cifuentes Fuiz Lipez Mufioz
FSICOLOGA Elizabeth | FSICOLOGA Jaqueline PSICOLOGA Rocio ERFERMERA Ratalia FSICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jaqueline PSICOLOGA Rocio
Albarracin Figueroa Sanchez Qspina Albarracin Figueroa Sanchez
ABOGADD Gerardo ENFEFEME’FEA Diana ENFEF!ME'FEA Diana ABOGADD Gerardo ENFEHME'F!A Diana ENFEF!ME'FEA Diana
Martinez Martinez Martinez Martinez
17 13 13 20 g 22 23
600 a.m. - 18:00 p.m_ | 6:00 a.m. - 18:00 p.m_ | £:00 a_m. - 18:00 p.m_ | 6:00 a.m. - 18:00 p.m._ | E:00 a.m. - 18:00 p_m. | 6:00 a.m. - 18:00 p_m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m.
EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberta ABOGADD Tomas ABOGAOA Angela EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberta ABOGADD Tomas
Fuiz Lapez Mufioz Cifuentes Fuiz Lapez Mufioz
PSICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jagueline PSICOLOGA Rocio EMFERMERA, Mlatalia PSICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jagueline PSICOLOGA Rocio
Albarracin Figueroa Sanchez O=pina Albarracin Figueroa Sanchez

ABOGADD Gerardo

ABOGADD Gerardo

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.
ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABOGADD Alberto ABOGADD Tomas ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida ABOGADD Alberto
Cifuentes Fuiz Lapez Mufioz Cifuentes Fuiz Lapez
ENFERMERA Matalia PSICOLOGA Elizabeth PSICOLOGA Jagueline PSICOLOGA Rocio ENFERMERA Matalia PSICOLOGA Elizabeth PSICOLOGA Jagueline
O=pina Albarracin Figueroa Sanchez O=pina Albarracin Figueroa
ABOGEADD Gerards ENFEHME{H.Q Diana ENFEHME{H.Q Diana ABOGEADD Gerards ENFEHME{H.Q Diana
Martinez Martinez Martinez
24 23 26 27 28 23 30
600 a.m. - 18:00 p.m_ | 6200 a.m. - 18:00 p_m. | 6200 a.m. - 18:00 p.m. | 6200 a.m. - 18:00 p.m. | 6:00 a.m. - 18:00 p.m_ | 6200 a.m. - 18:00 p.m_ | 6200 a.m. - 18:00 p_m.
ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberto ABOGADO Tomas ABOGADA Angela EMFERMERA Cenaida AEOGADD Alberto
Cifuentes Fiuiz Lépez ufioz Cifuentes Fiuiz Lépez
EMFERMERA, Matalia FEICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jaqueline FPSICOLOGA Rocio EMFERMERA, Matalia FEICOLOGA Elizabeth | PSICOLOGA Jaqueline
Ospina Albarracin Figueroa Sanchez Ospina Albarracin Figueroa

ABOGADD Gerardo

ABOGADD Gerardo




18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - E:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 6:00

Sanchez

a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m. a.m.
AEOGADD Tomas AEDGADA fngela EMFERMERA Cenaida AEOGADO Alberto AEOGEADD Tomas AEOGADA Angela ENFERMERA Cenaida
Muficz Cifuentes Fiuiz Lipez Muficz Cifuentes Fiuiz
FSICOLOGA Rocio ENFERMERA Matalia | FSICOLOGA Elizabeth [ FEICOLOGA Jaqueline FSICOLOGA Rocio ENFERMERA Matalia | FSICOLOGA Elizabeth
Sanchez Ospina Albarracin Figueraa Sanchez Ospina Albarracin
ENFEHMEHA Diana ABOGADD Gerardo ENFEHMEHA Diana ENFEHMEHA Diana ABOGADD Gerardo
Martinez Mlarti ez Martinez
I —
600 a.m. - 18:00 p.m.
ABDGADD Tomés
Mufioz
FPSICOLOGA Raocia
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. 1. AN Formulario del Registro Unico Tributario O 0 1

2 Concepto |0 |2 | Actualizacion

4. Namero de formulario 141168507916

T

7212489984

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6.0V
1 0:7 270508 56|7

IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento |26. Nmero de Identificacion 17
P I 0 sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1072705035 \0N)
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento . aacuiwimﬁmo
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 25\ Chia ) | 175
31. Primer apefiido 32. Segundo apeliido /7| 38-0x6s nombres
MARTINEZ ORJUELA . \_|sOFIA
35. Razén social Rl
36. Nombre comercial
38. Pais 39. Departamento S e )] 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 4 Chia 175
41. Direccion principal
CL4A 9 46
42. Correo electronico dianasofiamo@gmail.com AN
43. Codigo postal |44, Telétonod \,f’ /5320303319 345 Tektono2
(O~ _ cusmcmvéu
Acﬂvidjd‘écoﬁéynlct ~— Ocupacion
Actividad principal NV Otras actividades 69, Nihiro

46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo> qcromudbmim 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos

'8 6 9 9/|2023,050 2] s7f/s‘o|}20 22,010 1 | | | l | | |
NS anm:.cmaduynmm
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IMPORTANTE: Sin perjuicio de las lizaci a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirs su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Si D NO E 60. No. de Folios:
La informacion suministrada a través del f 10 oficial de inscripck X pensio Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y del Registro Unico Ti B (RUT)Msuexadayvuaz:masoda Firma izad
lmManalgw\odobsdm i los px i
o de ién, segun el caso, Pamgafoo-lamm18126¢dneam1625

del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012. a84. Nombre MARTINEZ ORJUELA DIANA SOFIA
Fi del solicitante:

e 985.Cago  CONTRIBUYENTE

Fecha generacion documento PDF: 19-03-2025 11:18:57AM



CERTIFICADO

CHIA, 11062024
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,

A quién irterese

Par medio de la presente hacemos conslar que ol sehor DIANA SOFIA MARTINEZ
ORJUELA con Cédula de Ciudadania nimero 1072708035

Posee 2n ol banco Davwvienda:

CUENTA DE AHORROS DAMAS

Nimero 488402941154
Facha de aperiurn D4/01/2018
Cordiaiments,

BANCO DAVIVIENDA

[ e e LR



CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTASQUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA identificado con cédula de ciudadania No.
1.072.705.035 , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados
por los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos
articulos ala parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencidn en la fuente:

x No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
Estatutotributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firmaalos__21 del mes MARZO del 2025 de la vigencia 2025.

FIRMA: DIANA SOFIA MARTINEZ ORJUELA







