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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes terminos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO: ENERO DE 2025
SECRETARIA QUE ELABORA ELESTUDID: | SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL APOYO A LA IMPLEMENTACION Y
ORIETODELACONTRATACKON: | SEGUIMIENTO DE LOS PROCESOS DE EDUCACION INCLUSIVA EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqueé desarrollar una actividad, del porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalia en el capitulo 6).

Que el alcalde del Municipio de Chia tiene la facultad de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el |
normal funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Censtitucional.

Que en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012,
establece 1a funcidn de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar &l cumplimiento de las funciones y de 1a prestacion de los
servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio
econdmico, social y con el presupuesto, observando las normmas juridicas aplicables.

Que de acuerdo a lo dispuesto en el Articule 315 de [a Constitucién politica, corresponde al alcalde “dirigir la accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo™. Que conforme lo prevé la Constitucion Politica
de Colombia en el articule 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efsctividad
de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucion; facilitar la participacién de fodos en las decisiones que fos
afectan y en la vida econémica, polftica, administrativa y cuftural de la nacfon”,

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucién , se genera en
cabeza del Estado Social, 1a obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la pobfacion.

Que, a su vez, el articulo 67 de la Constitucion Politica establece que: "La Educacidn es un derecho de la persona y un servicio piblico

gue tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, & la técnica, y a los demds bienes y valores de |
la cultura. La educacion formard al colombiano en el respeto a Ios derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la préctica del |
trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolSgico y para fa proteccion del ambiente. El Estadbo, la sociedad y

la familia son responsables de la educacion, que serd obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendeard como

minimo, un afio de preescolar y nueve de educacién bdsica. La Educacidn serd gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del
cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarios”. Y el articulo 399 Ibidem hace referencia sobre la estructuracion de los

planes de desarrollo para orientar 1a gestion en los tres niveles del gobierno: Nacional, Departamental y Municipal, determinando que

el contenido de los planes y la necesidad de la concertacidn para su fomulacién, le asigna el propésito al plan de desarrollo en las

entidades territoriales de asegurar, entre otras, el uso eficiente de sus recursos y el desempefio adecuado de las funciones que les

hayan sido asignadas por la Constitucién yfo por la Ley. En consecuencia, dos componentes principales deben integrarse en los

planes de las entidades territoriales: una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo.

En virtud de lo anterior, es necesario tener en cuenta que, en materia de educacién como eje dentro del plan de desarrollo, se reguiere
a nivel educativo, el acompafiamiento y fortalecimiento de las practicas pedagégicas y que todas las paries involucradas (estudiantes,
maestros, padres, madres y/ o cuidadores) en esle proceso se conviertan en sujetos activos de su propio aprendizaje.

Que el articule 47 de la Carta Politica prescribe que “El Estado adelantard una politica de previsién, rehabilitacion e integracion social
para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la atencién especializada que requieran”, y en el articulo 68
sefiala que “La educacidn de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones
especiales del Estado”.

Que la Ley 115 de 1994 en su articulo 46 dispuso que Ia educacion de las personas con limitaciones fisicas, sensoriales, psiquicas,
cognoscitivas, emocionales © con capacidades intelectuales excepcionales, es parte integrante del servicio pablico educativo.

Que en razén a lo anterior, el Estado Colombiano busca consolidar procesos con los cuales se garanticen los derechos de las
personas con discapacidad, dando cumplimiento a Jjos mandatos constitucionales indicados en precedencia, los tratados.
internacionales y la legislacidn nacional, en particular las leyes 361 de 1997, 762 de 2002, 1145 de 2007, 1346 de 2009, 1616 de 2013
y 1618 de 2013, que imponen de manera imprescindible la corresponsabilidad de la autoridades publicas, las instituciones educativas
y, primordialmente, la familia.

Que el articulo 8 de la Ley 1098 de 2008, Cédigo de la Infancia y la Adolescencia, establece la primacia de los derechos de los nifios ¥
las nifias sobre los derechos de los demas, y el articulo 36 establece gue todo nifio, nifia o adolescente que presente algun tipo de
discapacidad tendra derecho a la educacion gratuita,

Que la Ley 1618 de 2013, “Por medic de la cual se establecen las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
las persenas con discapacidad”, ordena a las entidades publicas del orden nacional, departamental, distrital, y municipal, en el marco
del Sistema Nacional de Discapacidad, la responsabilidad de la inclusién real y efectiva de las personas con discapacidad, debiendo
asegurar que todas |as politicas, planes y programas, garanticen el ejercicio total y efectivo de sus derechos de manera inclusiva.

Que el articulo 11 de la Ley estatutaria en cita ordend al Ministerio de Educacion Nacional reglamentar (...) el esquema de atencion
educativa a la poblacién con discapacidad, fomentando el acceso y la permanencia educativa con calidad, bajo un enfoque basado en
la inclusion del servicio educativo.
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Que la Corte Constitucional, mediante su jurisprudencia, igualmente ha hecho énfasis en el deber que tiene el Estado colombiano de
pasar de modelos de educacion <<segregada>> o <<inlegrada>> a una educacidn inclusiva que <<{(...} persigue que todos los nifios y
nifias, independientemente de sus necesidades educativas, puedan estudiar y aprender juntos>>, pues a diferencia de los antericres
modelos, lo que se busca ahora es que <<la ensefianza se adapte a los estudiantes y no éstos a la ensefianza>>, segun lo indicado a
la normatividad vigente.

Que la Ley 115 de 1994 por la cual se expide la Ley General de Educacion en su titulo lIl, capitulo |, articulos 46 al 48, regula la
atencion educativa de las personas con limitaciones de orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del
servicio publico educativo. Asi mismo, el Decreto 2082 de 1996, Por el cual se reglamenta la atencion educativa para personas con
limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, asi como el reglamentario de la Ley 115 de 1994 en su articulo 12, establece
que los departamentos, distritos y municipios organizarin en su respectiva jurisdiccion, un plan de cubrimiento gradual para la
adecuada atencién educativa de las personas con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales, el cual hara parte del plan
de desarrollo educativo territorial.

Que el Gobierno nacional expidid el Decreto 1075 de 2015, con el objetivo de compilar y racionalizar las normas de caracter
reglamentario que rigen el sector y contar con un instrumento juridico Gnico para el mismo.

Que en las secciones 1 y 2 del Capliulo 5, Titulo 3, Parte 3, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, se organiza el servicio de apoyo
pedagégico que deben ofertar las entidades territoriales certificadas en educacién para atender los estudiantes de preescolar, basica y
media con discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales en el marco de la educacion inclusiva.

En el marco de la Convencién sobre los Derechos del nifio, encontramos que el nifio gozara de una proteccion especial y dispondra de
oportunidades y servicios, dispensado todo ello por la ley y por otros medios, para que pueda desarrollarse fisica, mental, moral,
espiritual y seciaimente en forma saludable y normal, asi como en condiciones de libertad y dignidad. Al promulgar leyes con este fin, la
consideracion fundamental a que se atendera serd el interés superior del nifio.

En la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, se entiende la discapacidad como aquellas deficiencias
fisicas, mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, pueden impedir la participacion
plena y efectiva de las personas en la sociedad, en igualdad de condiciones con las demds. Para lograr este cometido, segln fa
Convencion, es necesario que las personas con discapacidad puedan acceder a una educacién primaria y secundaria inclusiva, de
calidad y gratuita, en igualdad de condiclones en que accede cualquier persona; que se hagan ajustes razonables en funcidn de las
necesidades individuales y de brindar los apoyos que requiera la persona con discapacidad para que ésta pueda gozar efectivamente
del derecho a la educacién.

El Articulo 8° del Decreto 366 de 2009 en Colombia establece que las instituciones educativas deben brindar atencién especial a los
estudiantes con capacidades o talentos excepcionales. Esto implica adaptar y enriquecer los planes de estudio para satisfacer sus
necesidades particulares. El Ministerio de Educacién Nacional preporciona orientaciones pedagégicas para guiar este proceso, asi
mismo, en la Ley 115 de 1994, establece los principios y fines de la educacidn colombiana, y reconoce el derecho de todas las
personas a una educacién de cafidad, incluyendo a aquelios con capacidades o talentos excepcionales, y el Decreto 2082 de 1995,
reglamenta aspectos relacionados con la educacién especial y fa atencién a estudiantes con limitaciones o capacidades excepcionales.

Gue e} Decreto 1470 de 2013 beneficia a la poblacién menor de 18 afios matriculada en preescolar, basica y media, que s encuentre
en Instituciones Prestadoras de Salud o aulas hospitalarias piblicas o privadas, segun lo establecide en el articulo 2° de la Ley 1388 de
2010. Define el Apoye Académico Especial como una estrategia educativa para asegurar €l ingreso o la continuidad en el sistema
educativo de estos menores. Este apoyo se destina a aquellos que, debido a exémenes diagndsticos, procedimientos especializados
por sospecha de cancer, tratamiento o consecuencias de la enfermedad, ne pueden asistir regulamente a sus instituciones educativas

De igual manera el Decreto 1421 de 2017, en su Articulo 2.3.3.5.2.2.2. establece fas lineas de inversién de los recursos por parte las
entidades temritoriales cettificadas en educacion y que deberan garantizar la prestacién eficiente y oportuna del servicio educativo al
interior de su jurisdiccién y, para ello, podrén, con cargo a los recursos dei Sistema General de Participaciones mas |0s recursos
propios que decidan destinar, implementar las siguientes lineas de inversidn a favor de los estudiantes en condicion de discapacidad: j)
creacién de empleos temporales de docentes de apoyo pedagdgico, viabilizados anualmente por ¢l Ministerio de Educacidn Nacional,
para el acompafiamiento a establecimientos educativos y docentes de auia, los cuales quedaran adscritos a las plantas de las
respectivas entidades territoriales certificadas; i) contratacion de apoyos que requieran los estudiantes, priorizando intérpretes de la
Lengua de sefias Colombiana -Espafiol, gufas intérpretes, modelos lingdisticos, mediadores y tifidlogos, y iii) herramientas técnicas,
ecnologicas y didacticas pertinentes de acuerdo a la reglamentacion establecida en las siguientes subsecciones

Que segln las consideraciones descritas por el Decreto 1421 de 2017 se establece la atencién educativa a la poblacion con
discapacidad, en los aspectos de acceso, permanencia y calidad, para que los estudiantes en condicion de discapacidad, trastornos
para el aprendizaje capacidades y/o talentos excepcionales se puedan movilizar por la educacién desde preescolar hasta educacién
superior y presenta la ruta para eliminar paso a paso las barreras existentes para que los nifios, nifias y jévenes con discapacidad,
ingresen con equidad a la educacién y se promueva su desarrolie humano, aprendizaje y participacion activa en todos los contextos
educativos.

Que la Ley 2216 de 2022, "por medio de la cual se promueve la educacién inclusiva y el desarrollo iniegral de nifias, nifos,
adolescentes y jévenes con trastornos especificos de aprendizaje”, promueve que se debe dar una educacion inclusiva efectiva para el
desarrollo integral de nifios, nifias, adolescentes y jovenes con trastornos especificos de aprendizaje desde la primera infancia hasta la
educacion superior en las instituciones plblicas y privadas del pais, en el cual también se define que los trastornos especificos de
aprendizaje son aquelias dificultades asociadas a la capacidad del nifig, nifia, adolescente o joven para recibir, procesar, analizar, o
memorizar informacion desarroliando problemas en los procesos de lectura, escritura, célculos aritméticos e incluso dificultades en la
adquisicion del conocimiento, nuevas habilidades y destrezas, propios del proceso y desempeiio escolar del nifio, nifig, adolescente o
joven.

A partir de esfe momento, teniendo en cuenta la normativa anteriormente mencionada y para facilitar la redaccion nos referiremos a los
estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, como
poblacién ohjeto de Ia estrategia de educacion inclusiva.

En el Plan Nacional de Desarrollo “Colombia Potencia Mundial de la Vida" 2022-2028, expedido por la Ley 2294 de 2023, tiene como
objetivo. “El plan nacional de accesibilidad para personas con discapacidad”. Y en materia educativa, sefiala que debera brindar
accesibilidad en las instituciones prestadoras de los servicios educativos y material didéctico e informacién para los estudiantes en
condicién de discapacidad en medios, modos y formatos accesibles y accesibilidad y ajustes razonables que permitan el éptimo
desempefio de las personas con discapacidad en los espacios laborales tanto en el sector publico como en el sector privado.
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Siendo asi que para la Secretaria de Educacidn es indispensable contar con los servicios de la presente contratacidn con el fin de dar
alcance al proyecto de Fortalecimiento de la GALIDAD, INCLUSION SOCIAL Y DIVERSIDAD EN LA EDUCACION DE CHIA, Y consigo
dar avance & fa META PRODUCTO META 176, MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE
NINOS, NINAS Y ADCLESCENTES, EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.”, Y POR CONSIGUIENTE
AL ACUERDO 219 DE 2024, PLAN DE DESARROLLQ 2024-2027, todo lo anterior en aras de propender en dar avance al plan de
accién y consigo suplir la necesidad y permitir que en las IEQ del Municipio de Chia se propenda por dar alcance a los programas de
educacion inciusiva gue le aportara a muchos estudiantes y jovenes del Municipio en su aprendizaje.

Frente a todo [o anterior es menester resaltar que los procesos de transformacion educativa son clave de educacion inclusiva y tras el
cumplimiente de la “META 176, MANTENER LA ESTRATEGIA DE ATENCION INCLUSIVA AL 100% DE NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES, EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES.”" del Plan de Gobierno Municipal y a su vez
armonizada con la Agenda 2030, bajo la premisa de “no dejar a nadie atrés”, surge la necesidad imperante de acompafar & los
docentes de aula y directivos docentes en los procesos de mejora a hivel de politicas, practicas y cultura institucional, aspectos
fundamentales en el marco de la educacién inclusiva, asi mismo desde la perspectiva planteada en los acuerdos de ta UNESCO,
acerca de la inclusién y equidad para fodas y todos los estudiantes matriculados, para el caso, en las instituciones educativas del
municipio y en particular en aquellas que registran una matricula de estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje. apayo
académico especial y talentos y capacidades excepcionales, asi como aquellos que requieren apoyo académico especial, gue de aqgui
en adelante se mencionara como la poblacién objeto de la estrategia de educacitn inclusiva, quienes estén focalizados en la base de
registros de matriculas - SIMAT.

Asi las cosas, la educacion inclusiva comprende necesariamente un cambio de perspectiva en los procesos pedagogicos; supone un
desafio para atender a las necesidades diversas desde las Instifuciones educativas alejandose paulatinamente del enfoque clinico
usado para el diagndstice de los usuarios, que debe considerar la intervencién a partir de las acciones de un equipo de educacion
inclusiva, donde se puedan establecer acciones coordinadas para la reduccién de barreras en el aprendizaje y el goce efectivo de las
practicas educativas de los estudiantes con discapacidad, trastomos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y
capacidades excepcionales de |as Instituciones Educativas Oficiales.

Consecuentements, la Secretaria de Educacion de Chia, registra y reconoce a la poblacién objeto de la estrategia de educacion
inclusiva de las Instituciones educativas oficiales de! Municipio de Chia, inscritos en el Sistema Integrado de matricula SIMAT, con el fin
de establecer la necesidad del servicio educativo para la coordinacion, seguimiento y supervision de acciones pedagdgicas y fomativas
que permitan brindar a los estudiantes un servicio educativo de calidad que propenda por la reduccion de barreras del aprendizaje.

Seglin la informacién anterior, la Secretaria de Educacién Municipal tiene la responsabilidad de implementar politicas, practicas y
culturas que garanticen una educacisn inclusiva y de calidad. Esto incluye la coordinacién, estructuracién de procesos, seguimiento y
soporte a la estrategia de educacién inclusiva, especialmente en Ja atencién educativa a poblacién de estudiantes con discapacidad,
trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales

La implementacién de una estrategia formal de educacion inclusiva en el municipio de Chia es esencial para mejorar la calidad
educativa y asegurar el cumplimiento de las normativas nacionales e internacionales. Al adoptar un enfoque inclusivo, no solo se
garantiza que todos los estudiantes, independientemente de sus capacidades, tengan acceso a una educacidn de calidad, sino que
también se promueve un entorno de aprendizaje equiiativo y respetucso. Ademas, los beneficios de una educacién inclusiva se
extienden a docentes, padres de familia y estudiantes. El acompafiamiento continuo para los docentes en estrategias de educacion
inclusiva les permite desarrollar habilidades y conocimientos necesarios para atender la diversidad en el aula, mejorando asi la calidad
de la ensefianza. Por otro lado, las orientaciones y el acompariamiento a los padres de familia son cruciales para que puedan apoyar
adecuadamente el proceso educative de sus hijos, creando un entorno de colaboracion y de comprensién mutua.

En este sentido se requiere prestar asistencia técnica y pedagégica a los establecimientos educativos publicos y privades del municipio
de Chia, en lo relacionado con el ajuste de las diversas areas de la gestidn escolar, para garantizar una adecuada atencion a los
estudiantes matriculados y ofrecerles apoyos requeridos, en especial en la consolidacidn de los PIAR en los PMI; la creacion,
conservacion y evolucion de las historias escolares de los estudiantes en condicion de discapacidad, trastornos para el aprendizaje y
talento y capacidades excepcionales; la revision de los manuales de convivencia escolar para fomentar la convivencia y generar
estrategias de prevencién sobre cualquier caso de exclusién o discriminacion en razén a la discapacidad de los /las estudiantes, asi
mismo se requiere realizar actividades de planeacién, seguimiento, implementacion, validacion y manitoreo de la estrategia de
educacion inclusiva y de los procesos articulados con las instituciones educativas oficiales y privadas sobre las politicas, practicas vy
cultura necesarias para favorecer la alencién de estudiantes de especial proteccién constitucional.

Finalmente, ia atencién personalizada y adaptada a las necesidades de los estudiantes &s un compenente clave de la educacion
inclusiva. Esta atencién promueve el desarrollo integral de los estudiantes y asegura gque cada uno reciba el apoyo necesaric para
alcanzar su maximo potencial, beneficiando a toda la comunidad educativa,

En el municipio de Chia, la poblacién escolar con discapacidad asciende a mas de 276 estudiantes, 79 con trastornos para el
aprendizaje, 137 con capacidades y talentos excepcionales, 96 estudiantes con apoyo académico especial, para un total de 588
estudiantes de instituciones educativas oficiales, registrados en el sistema de matriculas, con condiciones que afectan las trayectorias
educativas, y la vulneracién de sus derechos en términos de acceso y permanencia en el sistema escolar. En el afio 2024, 1a cifra de
estudiantes en las instituciones educativas de Chia es asi:

Poblacién Cantidad

iantes con Discapacldad T T N 2'.'-6- a
Estudiantes con para el aprendizaj 79
Estudiantes con Talentos y Capacldades Excepcionales 137
Estudiantes con apoyo académico espsclal 96

588

Poblacién con discapacidad:
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AD AUDITIVA DISCAPACID DISCAPACID nﬂl‘%c&gﬁg:_n el L
POBLACION CON USUARIC  DISCAPACID AD DISCAPACID AD BAJAVISION  AD VISUAL Total
DISCAPAGIDAD DEL ADFISICA  INTELECTUA ADMULTIPLE PSICOSOCIA |\ ooviroiln)  cEclERA general
CASTELLAN L L (MENTAL) E
0
INSTITUCION EDUCATIVA : 3 ’ 5 -
SANTA MARIA DEL RIO
INSTITUCIGN EDUCATIVA
BOJACA 1 3 g 5 37 2 78
INSTITUCION EDUCATIVA
CERCA DE PIEDRA 2 14 2 £ i 2
INSTITUCION EDUCATIVA
DIOSA CHIA L . i 4 i 2
INSTITUCION EDUCATIVA
DIVERSIFICADO 3 g 1 “ 7 2 1 2
INSTITUCION EDUCATIVA 5 . . Y
FAGUA
INSTITUCION EDUCATIVA
pyiflreiry 4 10 5 5 1 25
INSTITUCION EDUCATIVA | - 3 .
FUSCA
INSTITUCION EDUCATIVA
JOSE JOAQUIN CASAS ; 24 2 B L e
INSTIUCION EDUCATIVA ] s X "
LAURA VICURNA
INSTITUCION EDUCATIVA - i s ’ -
OFICIAL LA BALSA
INSTITUCION EDUCATIVA 1 5 2 p ] 8
SAN JOSEMARIA ESCRIVA
Total generat 8 22 138 n 75 9 2 276
Poblacion con trastornos para el aprendizaje
TRASTORNO POR DEFICIT DE TRASTORNOS ESPECIFCOS
ATENCIGN CON/SIN m;&wgm’éﬂgﬁ DE APRENDIZAJE ESCOLARY  Total general
HIPERACTIVIDAD POR DEFICIT DE ATENCION
Etiquetas de fila
INSTITUCION ECUCATIVA BCIACA 3 i 1 5
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA 1 1
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 4 7 11
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSFCADO 1 11 4 16
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1 1 2
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 2 3 1 12
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 2 1 3
INSTITUCION EDUCATIVA FOSE JOAQUIN CASAS 5 S 30
INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA 3 2 5
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER & 3 7
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MAREA DEL RIC 2 4 1 7
TJotal generat 28 42 g 79
Poblacién con Capacidades y Talentos Excepcionales
Suma de CAP_EXC Etiquetas -¥
Etiquetas de fila ki 1 3 4 5 7 10 11 Total genera:
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA V| 1 4 5 10
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS 3 7 10
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIF 3 3 8 11 25
INSTITUCION EDUCATIVA DIOSA CHIA 8 8
INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA 8 5 7 20
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 3 3
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1 5 11 17
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1 4 7 10 22
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 10 10
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL R1O 12 12
Total general 6 9 a4 25 21 10 22 137
Poblacién de estudiantes con apoyo académico especial
Cuenta de APOYO_ACADEMICO_ESPECIAL Etlquetas -1
ATENCHOMN EN EL ATENCHON BN
ATENCHON ESTABLECIMIENT IMSTITUCIONES AULA
Etiquetas de fila ,__.Y- DOMICILLARER, O ECUCATIVO BEAPOYVO HOsSPITALATA  Total general
INSTITUCION ERDUCATIVA SANTA MARLA DEL RICO 2 4
INSTITUCION EBUCATIVA BOJACA <3 17 T o 31
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA 3 3
INSTITUCION EDUCATIVA DIQSA CHIA X a8 2 1%
INSTITUCION EDUCATIVA DHIVERSIFICADO 2 ES 3
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA * x 10
INSTITUCION ERUCATIVA FONQUETA 2z & a
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 4 <
INSTITUCHON EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS < 1 5
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICURIA 1 a 2 7
INSTITUCION EDUCATIVA OFICIAL LA BALSA 2z - <3
INSTITUCION EDUCATIVA SAN IOSEMARIA ESCRIVA DE BALAGUER 3 3 i 1 a
Total general 1 62z 3 o o6
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Por lo anterior, la Secretaria de Educacién del Municipio de Chia como entidad garante y reguladora los procesos formativos de nifios
nifias y adolescentes, dando cumplimiento a lo enmarcado en El Plan Nacional Decenal de Educacién 2016-2026, Y con el objetivo de
que el sector educativo se convierta en un motor gue impulse el desarrollo econémico y la transformacion social, realiza el apoyo en la
ejecucion def programa de Educacién Inclusiva, en la que se hace necesario que en la Secretaria de Educacion de Chia disponga de
un equipo interdisciplinario de profesionales de educacion inclusiva, que brinde apoyo, orientacién y atenclén a las instituciones
educativas oficiales y asistencia técnica a los establecimientos educativos privados en relacién a aspectos pedagégicos, cognitivos y
sociales, facilitando la deteccién temprana de retrasos en el desarrolio del aprendizaje v la implementacion de estrategias preventivas,
compensatorias y ajustes razonables. Estas acciones incidiran positivamente en los resultados educativos de los nifios, nifas, jdvenes
y adolescentes de las instituciones educativas.

La conformacion de este equipo de profesionales es esencial para abordar de manera efectiva las diversas necesidades de fos
estudiantes. Estara compuesto por licenciados en educacion especial, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos y psicopedagogas.
Cada uno de estos profesionales, desde su especialidad, enriquecera el proceso educativo abordando todas las dimensiones del
desarrollo del estudiante. Por ejemplo, los docentes de educacion especial podran disefiar e implementar estrategias pedagdgicas
inclusivas, los terapeutas ocupacionales trabajaran en el desarrollo de habilidades motoras y funcionales, los fonoaudiclogos jugarén
un papel crucial en la mejora de las habilidades de comunicacién y lenguaje, y los psicopedagoges se centrardn en, acompadar la
implementacién de los procesos de educacion inclusiva en las instituciones educativas publicas y privadas.

La necesidad de que la Secretarfa de Educacidn cuente con este tipo de equipos radica en la complejidad y diversidad de las barreras
que enfrentan los estudiantes. Un equipo interdisciplinario garantiza una atencién integral y coordinada, abordando aspectos
académicos, de manera conjunta. Este enfoque asegura que se implementen y menitoreen adecuadamente las politicas y practicas
inclusivas, promoviendo un entomo educativo que respeta y valora la diversidad. Ademds, facilita la comunicacion y colaboracidn
entre diferentes areas, optimizando recursos y garantizando una respuesta efectiva a las necesidades de la comunidad educativa. En
ultima instancia, la presencia de estes profesionales en la Secretaria de Educacién contribuye significativaments a la meta de
mantener una estrategia de atencién inclusiva al 100%, permitiendo que todos los estudiantes se beneficien de una educacidn de
calidad y equitativa.

De acuerdo a lo anterior, se requiere de profesionales en la Licenciatura en Educacion Especial, con experiencia laboral en
Instituciones educativas y/fo como apoyo a procesos de atencidn estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo
académico especial y talentos y capacidades excepcionales. y abordaje de las diversas necesidades de aprendizaje y desarrollo de
los estudiantes, estos profesionales llevan a cabo evaiuaciones, desarrollan planes de intervencién personalizades, colaboran
gstrechamente con docentes y familias, propercionando estrategias y recursos especificos. Ademas, promueven entormos educatives
inclusivos y accesibles, asegurando que todos los estudiantes, independientemente de sus habilidades, puedan participar activamente
y alcanzar su maximo potencial académico y social.

Por otro lado, una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el
Sisterna Electrénico para Ia Contratacion piblica “SECOP II", se puede verificar que el servicio que se pretende contratar se encuentra
incluido en el mismo.

Por iltimo, se indica que segun la Direccién de Funcién Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la planta no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrolio del objeto Contractual, razén
por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con una persona natural profesional, como
parte del grupo interdisciplinario, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y que este en la capacidad de desarrollar de
manera efectiva dichas actividades previstas.

Con la presente contratacién se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se relacionara en el siguiente cuadro:
El servicio, segun cormresponda esté codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

cODIGO UNSPSC _ PRODUCTO
86141501 | Servicios de asesorias educativas
86131901 Servicios de escolarizacién primaria para personas discapacitadas
B 86131902 ' Servicios de escolarizacién secundaria para personas discapacitadas |

2.2 DESCRIPCION DEL CBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Mediante fa contratacion de este perfil profesional, se orienta a cubrir la recesidad de profesionales que respondan eficazmente a la
identificacién de las barreras para el aprendizaje, asf como el disefio e implementacién de adaptaciones cumiculares, mediante un enfoque
integral, asegurando que las politicas, précticas y culturas inclusivas se implementen eficazmente, mejorando la calidad educativa de todos
los estudiantes en un entorno inclusivo y diverso.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. (N/A)
2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se cbligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Desarrollar un plan de trabajo mensual detallado, especificando las actividades a realizar en cada institucién educativa. Este plan
debe ser aprobado por el directivo docente y |la Secretaria de Educacién. Cada mes, se debe presentar un informe detallado sobre
las actividades realizadas y los resultados oblenidos en cada institucién educativa oficial asignada,

2. Apoyar en la creacion y ejecucion de jornadas de formacion dirigida a los docentes de las instituciones educativas oficiales y
privadas del municipio, en aspectos relacionados con el proceso de inclusion educativa y social de los estudiantes discapacidad,
trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales.

3. Realizar asistencia técnica y pedagégica a los docentes de grado y de drea, en relacion con la aplicacién de las valoraciones
pedagdgicas, planes individuales de ajustes razonables, informes anuales de competencias, asi como apoyarlos en la formulacion
y desarrollo de estrategias para garantizar la acogida, la permanencia, la evaluacidn y la promocion de todos los estudiantes
discapacidad, trastarnos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales de las instituciones
educativas oficiales

4, Realizar el proceso de caracterizacién pedagégica, estudio de caso y seguimiento de los estudiantes con discapacidad, trastornos
del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, asi como la implementacion de los diferentes
ajustes razonables.

5. Orientar de manera individual ¢ grupal a Jos docentes de aula, directives docentes y y orientadores en el abordaje de la poblacién
con discapacidad, capacidades y talentos excepcicnales de las instituciones educativas oficiales y privadas para favorecer la
acogida, permanencia, evaluacién y promocion de los estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoye académico
especial y talentos y capacidades excepcionales.

6. Realizar actividades de sensibilizacién y formacién padres, madres de familia, cuidadores y comunidad educativa de las
instituciones educativas oficiales v privadas, en el reconocimiento de la diversidad, equidad y participacién con el fin de generar
redes de apoyo con las instituciones gubernamentales y no gubernamentales, deportivas, culturales entre otras que favorezcan el
desarrolio integral delos estudiantes con discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y
capacidades excepcionales y sus familias.

7. Participar en la revisién, actualizacién, seguimiento y evaluacion de los diferentes documentos institucionales; proyecto educativo
institucional PEI, sistema institucional de evaluacion estudiantil SIEE Sistema Institucional de Evaluacién Estudiantes, Manual de
convivencia, plan de mejoramiento institucional - PMI conforme con la programacion de las institucicnes educativas oficiales.

8. Realizar acompafamiento a las instituciones educativas oficiales para el registro de los estudiantes discapacidad, trastornos del
aprendizaje, apoyo académico especial y talentos y capacidades excepcionales, conforme lo establecido en la ruta de marcacion
de estudiantes Sistema de Matriculas - SIMAT de la secretaria de educacitn.

9. Realizar la sistematizacion y actualizacién en medio fisico y/o digital de manera mensual de las historias escolares, talleres y
actividades en general realizadas con las instituciones educativas oficiales y privadas de la secretaria de educacion de Chia.

10. Brindar acompafiamiento y orientacion a las familias de los estudiantes discapacidad, trastornos del aprendizaje, apoyo académico
especial y talentos y capacidades excepcionales, en referencia a los compromisos adquiridos y efectuar la respectiva socializacion
y seguimiento a los ajustes razonables de acuerdo a los periodos académicos establecidos en la institucidn educativa

11. Participar de los consejos académicos, comités de convivencia, comisién de evaluacién, promocién escolar y demads reuniones
institucionales.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.
Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrolio del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los aicances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fugra de |a ley con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrolto del objete del contrato.

7. Informar oportunamente al municipic a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en el
desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través def supervisor como constancias de la ejecucidn del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos ios soportes y
documenios necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en |a plataforma SECOP |l

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensidn y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, serd su
deber afiliar y realizar el pago de Ios respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucitn del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del §SI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas gue por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente;
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP 1.

3. Brindar ia colaboracién y proporcionar la informacién y/o decumentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4, Pagar el valor del confrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacidn a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia
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2.7. PLAZO DE EJECUCION: NUEVE (09) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP 2
2.8 SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Especializado — Area de Calidad Educativa Secretaria de Educacién

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar reguiacionss, procedimientos y trdmites innecesarios existentes en la
administracion piblica”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoye a la Gestion no
sera obligatorio la liquidacidn del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de
la liquidacién del mismeo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION;
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en &l literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 v el artlculo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por fratarse de un contrato de prestacién de servicics
profesicnales o de apoyo a la gestidn estatal.

Dispone el mencionade articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrelo 1082 de 2015 que corresponde a. “Conlrafos de prestacién de servicios
profesionales v de apoyo a la gestidn, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a delerminadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden confratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contralo, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente vanias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion cormesponden a aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consutforia que se
derivan el cumplimiento de fas funciones de fa entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacidn de trabajos artfsticos que solamente puedan encomendarse a delenminadas personas naturales, debe
Jjustificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrate y cuente con fa idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de gue se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata s¢ enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se justifica la contratacion directa.
4. ESTUDIO DEL SECTOR

A. Aspectos generales.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas y en fos dos casos cuentan con la organizacion y la formacion
que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, &l Municipio considera que lo
mé&s conveniente es contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para cumplir con la ejecucién
de las actividades requeridas por la Secretarfa de Educacion.

Para el presente proceso, se adelanté el andlisis de histéricos de contratos celebrados por municipio, el cual se detalia en el siguiente cuadro:

MODALIDAD DE
o CONTRATO
ARO | (desdeoymenidad | commm?m CONTEAT 0BETO CUANTIA DURACION
ndicar la procadencia) an AITEYS
modaidad a conlrelad
JENNY
w2 crsP 8.2 CONTRATAGONDIRECTA |, ANDRER $616000X 12 Mases
AMEZOUTA
OCHOA
ARG
5 A LOS EST
w2 PSP 1252022 CONTRATACIGH PEREGTAR. JNHLHEEED A5 INSTIRIOONES £ §61800000 10 Mesas
E CHA EN CONDICION
FORERD | [iSGAPACIDAD G CON TALENTOS EXCEPCIONALES
o 105 PROFE
DIANA O TALENTOS
CONTRATACIONDIRECTA | PATRICIA EN LAS IEQ DEL ) DE CHIA
n2 CPSR 1342022 [ R R e - $30.000 000 10 Meses
VELZOUEZ | APRENGIZAJE (DUA) ¥ LA CONSTR E
NOWVIDUALES DE s
R), O ACUERDO CON LA NORMATIVICAD VIGENTE

PLANES IND
(PIA

JATERIA DE ED

En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios |a alcaldia realizo (3} tres, coniratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas..
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5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSCS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE
($ 42.525.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia la establecida en el Decreto "par medio
del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los honorarios y remuneracion de servicios de los
contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del municipio de Chia"

Por lo tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacion, asi como la tabla de honorarios y remuneracién
establecida se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccién es la suma de CUARENTA
Y DOS MILLONES QUINIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MCTE ($ 42.525.000)

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. '

De acuerdo con el analisis def sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretarfa
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,

5.2 FORMA DE PAGO:

El municipio de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: NUEVE (09) pagos mensuales vencidos, iguales y sucesivos cada uno
por CUATRO MILLONES SETESCIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS MICTE ($ 4.725.000,00) PESOS M/CTE por los dias efectivamente
ejecutados. ‘

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del confrato
. Presentacién de Factura y 0 cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ef articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan excluidos def cobro de fa estampilla procultura y Estampilla para el Bienestar def
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articuto 319B. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa Pro-
deporte y Recreacién los convenios y coniratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con io establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...} es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialada en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en fa contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la cantratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona profesional con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional en la Licenciatura en Educacién Especial, la cual deberéa acreditar mediante
copia det diploma y acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente deberg acreditar minimo de doce (12) meses, de experiencia profesional, en actividades relacionadas con
habilidades, actitudes, y conocimientos, para la prestacion y apoyo a la implementacién y seguimiento de la estrategia de educacion
inclusiva en las instituciones educativas publicas y privadas.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponeries a los oferentss la tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacién: se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para |a
identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.
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B. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De
conformidad a lo consagrado en el Ariculo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para &l contrato
resultante del presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  SI{ ) NO ( X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un
tratado de libre comercio vigente para e! estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de
excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y:
medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en fos procesos de contratacion, expedido
por Colombia Compra Eficiente los coniratos de prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos
comerciales.

10, ANEXOS

. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de persenal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

» Solicitud de CDP.

. Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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