INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ndmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7290936

Obijeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS
PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contratista:

ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO

No. de Cedula

1.072.712.816

Fecha Inicio del Contrato

22/01/2025 Fecha de Terminacion | 21/12/2025

Periodo del Informe

(22/08/2025-21/09/2025)

DOCUMENTO SOPORTE DE PA

GO

Valor total del Contrato 51.975.000
Valor adicion 0

Valor a Pagar en este periodo 4.725.000
Saldo por Pagar 14.175.000
Pago No. 008

CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS VIGENTES

A lafecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD

DE JURAMENTO, manifiesto que
de servicios, y que realicé el pago
asi:

tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién
de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS | FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS

APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pension 7983256532 SEPTIEMBRE- 2025 | 302.400
RESOLUCION NO. 4098 DE 2025
ARL RIESGO 5 PAGADO POR LA
ALCALDIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7290936, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante este periodo, en mi condicién de contratista

conforme a lo siguiente: (se relacionan Unicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Recibir a través de la policia nacional
CTP, el informe del policia de los articulos
4,5, 6y 7 dela Resolucion No. 4370 de 13
octubre 2022, y de inmediato comunicar
telefonicamente al representante del
Ministerio Publico y marcar la casilla en el
formato sobre su presencia o no al ingreso

Cumpliendo a cabalidad el desarrollo de esta actividad, se realiza
el proceso de registro de ingresos de las personas trasladadas
por el personal uniformado de policia al Centro, con el proposito
de salvaguardar su integridad y la de terceros, ademas de
identificar las razones que motivan dicho traslado.

Inicialmente, se completa la documentacion requerida, detallando

y salida de la persona conducida.

los datos personales de cada persona protegida. Posteriormente,
se procede con la inspeccion de seguridad (requisa a personas)
por parte del personal policial de turno, retirando los objetos
personales y registrandolos en el formato que diligencia el area
juridica. Se aclara que dichos objetos seran devueltos en las
mismas condiciones en las que fueron recibidos al momento de
la salida. Luego, se almacenan y se identifican mediante




etiquetas, dejandolos bajo custodia del personal uniformado en
turno en los casilleros asignados para tal fin.

A continuacién, se recopilan los datos necesarios para completar
los formularios de ingreso y registro al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP), incluyendo areas como Policia, Enfermeria,
Juridica, entre otras segun sea necesario. Se verifica si la
persona pertenece a algun grupo poblacional especifico, ya sea
extranjero y/o habitante en situacion de calle, diligenciando los
formatos correspondientes.

Durante el primer contacto con la persona, se pueden identificar
condiciones o caracteristicas particulares que requieran la
intervencion y apoyo del equipo de psicologia. En tal caso, se
realiza la remision correspondiente para dar inicio al proceso de
seguimiento y solucién de la problematica identificada.

Una vez completada la documentacion y obtenida la firma de
ingreso en los formatos, se deja a disposicion del personal policial
de turno, quien se encarga de ubicar a los individuos en los
espacios de reflexion designados, de acuerdo a su género
(masculino, femenino o LGTBIQ+).

Se reciben un total de 29 informes de policia de personas
trasladadas e ingresadas al CTP en calidad de protegidas.

2.- Llevar el registro de ingreso de las
personas conducidas de forma transitoria
por la Policia al Centro de Traslado por
Proteccioén, con el diligenciamiento de los
formatos requeridos para su ingreso, en
donde se evidencie los objetos que tiene
consigo el conducido al momento del
ingreso, la ubicacion del mismo de acuerdo
a su género y demds tramites juridicos y
administrativos, tanto previos como
posteriores que se requieran.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucion 4370 del 13 de octubre
de 2022y el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, modificado por
el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, se establece que el control
y protocolo de ingreso, salida, causa y sitio en el cual se realizé
el traslado por proteccion serd supervisado por funcionarios
designados por la Alcaldia, el Ministerio Publico y la Defensoria
del Pueblo, contando ademas con la participacion de un equipo
interdisciplinario para la atencién del trasladado.

Se mantuvo esta disposicién, asegurando la recepcion,
verificacion y atencion adecuada de cada Informe de Policia
sobre traslados por proteccion.

Enfatizando de esta manera la duracién del traslado, la cual podra
cesar en cualquier momento cuando las causas que lo motivaron
hayan desaparecido, con un limite maximo de duraciéon de 12
horas, como se establece en la normativa mencionada.

Durante este periodo se llevan a cabo un TOTAL DE INGRESOS:
29 discriminados de la siguiente manera:

TOTAL INGRESOS
ABOGADA ANGELA CIFUENTES
HOMBRES 27

MUJERES 2

LGTBIQ+ 0
HABITANTES EN CALLE 6 HOMBRES

EXTRANJEROS 2 HOMBRES
TOTAL 29

3.-  Verificar el cumplimiento  del
procedimiento legal por parte de la Policia 'y
que se ajuste a las medidas oportunas para
la conduccion de las personas del Centro de
Traslado por Proteccion (CTP).

Se lleva a cabo la verificacién y validacién de las razones que
motivan el traslado de las personas ingresadas al Centro de
Traslado por Proteccion, asegurando asi la salvaguarda de sus
derechos y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Cadigo de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se solicita al
oficial de policia encargado del traslado que complete
correctamente el formato, incluyendo las observaciones
pertinentes para cada ingreso.

Como resultado de la verificacién del procedimiento legal
realizado por el personal uniformado de policia, se elaboran
informes individuales para cada protegido trasladado,
totalizando 29 ingresos en el turno que corresponde a la
Abogada Angela Cifuentes durante el periodo mencionado en el
inicio del presente informe.




4.- Aplicar las medidas pertinentes para la
proteccion de los derechos fundamentales
de las personas conducidas con base en lo
establecido en el informe individual
diligenciado

Desde el momento en que las personas protegidas ingresan al
Centro de Traslado por Proteccion (CTP), se garantiza la
proteccion de sus derechos, informandoles el motivo de su
traslado con el fin de salvaguardar su integridad y/o la de
terceros, promoviendo asi espacios de sana convivencia. Se les
permite expresarse y ejercer su derecho a comunicarse con algin
allegado por medio de un maximo de dos (02) llamadas con
tiempo limite de 5 minutos, cabe aclarar, que en el momento no
se ha brindado ningun celular institucional por lo que para dar
efectivo cumplimiento a este derecho se realizan del celular
personal para evitar preocupaciones en sus familias. Ademas, se
utiliza la llamada para verificar la situacion que motivé el traslado
cuando es solicitado por otra persona, brindando orientacion en
caso de necesitar proteccion o desear interponer una denuncia,
asi como para identificar situaciones que requieran la
intervencion del equipo de psicologia.

Se informa a las personas que durante las 12 horas de su
permanencia dentro de las instalaciones dentro del CTP, no se
vulnerardn sus derechos y que sus pertenencias personales
serdn devueltas en el mismo estado en que ingresaron al
momento de su salida.

En los formatos diligenciados durante este periodo, se detallan
los derechos de las personas conducidas al centro de Traslado
por Proteccién. Una vez que ingresan, se procede con la requisa
para retirar todos los objetos que llevan consigo, los cuales se
registran en el formulario correspondiente y se guardan en los
casilleros hasta su salida, momento en el cual se devuelven en
las mismas condiciones. Se asegura el derecho a realizar maximo
dos llamadas, registrando el nombre y nimero de contacto
utilizado en el formato que corresponde al &rea juridica.

5.- Informar al personal de la Policia que se
encuentre presente en el Centro de
Traslado por Proteccién (CTP),
comportamientos del personal conducido
que atenten contra su integridad o la de las
demés personas que se encuentren en el
Centro de Traslado por Proteccion.

Durante el tiempo de permanencia en los espacios de reflexion
del Centro de Traslado por Proteccion (CTP), es posible que se
presenten comportamientos agresivos o sefiales de riesgo de
intento suicida por parte de las personas protegidas. En tales
circunstancias, se completa el formulario de reporte de novedad
conductual de conducido a la Policia Nacional con el fin de tomar
las medidas necesarias para prevenir dafios a si mismos o a
terceros, y para gestionar la situacién de manera controlada. En
este formulario, el equipo en turno firma, y la responsabilidad es
asumida por el personal uniformado de policia presente en el
CTP.

6.- Informar al representante del Ministerio
Publico en tumno en el (CTP), todo
comportamiento del personal de la Policia
Nacional que atenten contra la integridad de
los conducidos al Centro de Traslado por
Proteccion de conformidad con los articulos
2°y 4° de la Resolucion No. 4370 del 13 de
octubre 2022. De igual forma se requiere
dejar observacion sobre si servidores de
esta entidad hace presencia en el ingreso y
salida de las personas conducidas como lo
establece la ley.

La personeria municipal despliega diversas funciones, entre las
cuales se encuentran la defensa y promocion de los derechos
humanos, la salvaguarda del interés publico, la supervision de la
conducta oficial de los funcionarios publicos y el control
administrativo en el municipio.

Para mantener un registro detallado y secuencial de los ingresos,
se utiliza un grupo de WhatsApp denominado "CTP-
PERSONERIA 2024", donde se comparten evidencias
fotogréficas de cada ingreso y egreso. Ademas, se emplea la
aplicacion TIMEMARK para capturar la hora y ubicacion en
tiempo real de cada registro.




7.- Realizar cuatro (04) charlas mensuales
a la comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos del
procedimiento legal del Centro de Traslado
por Proteccion (CTP), que deben
sustentarse mediante listas de asistencia,
registro fotografico y actas de las
socializaciones de cada charla.

En cumplimiento del articulo 155 del Codigo Nacional de

Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), se

desarrollaron las siguientes actividades formativas para personas

en condicién de protegidas:

Charlas realizadas

1. Hacia una reinsercion social exitosa

Objetivo: Brindar herramientas para la construccion de un

proyecto de vida positivo.

e Planificacion personal: Metas a corto, mediano y largo
plazo.

e Oportunidades locales: Alternativas educativas y
laborales en el municipio de Chia.

e Refuerzo de habilidades sociales: Motivacion y técnicas
para la reintegracion comunitaria.

2. Promocién de la Salud y Bienestar Integral

Objetivo: Fomentar habitos saludables y el autocuidado fisico y

mental.

e Evaluaciones médicas y de enfermeria: Identificacién de
necesidades prioritarias en salud.

e Talleres de salud preventiva:

e Manejo del estrés y prevencion de adicciones.

e Précticas de autocuidado y salud mental.

e Recomendaciones sanitarias: Medidas para prevenir
enfermedades y promover estilos de vida saludables.

3. Prevencion del Consumo de Drogas y Conductas de

Riesgo

Objetivo: Sensibilizar sobre las consecuencias legales y sociales

del consumo de SPA.

e Aspectos legales clave:

Prohibicion del consumo en espacios publicos (Constitucion

Politica, Art. 49).

Sanciones por porte y consumo (Ley 30 de 1986 y Ley 1801 de

2016).

Diferencias entre tenencia, consumo y tréfico (Codigo Penal, Arts.

376-378).

e Impacto juridico y social:

Comparendos, restricciones y procesos penales.

4. Convivencia pacifica y manejo de conflictos

Objetivo: Fortalecer una cultura de paz y respeto a las normas

comunitarias.

e Reglamento y derechos:

Normas internas del CTP y deberes de las personas protegidas.

e Prevencion de la violencia:

Alternativas para la resolucion pacifica de conflictos (Ley 640 de

2001).

Diferencias entre conflictos interpersonales y delitos (ej.: rifias

vs. lesiones personales).

Consecuencias legales de actos violentos (indemnizaciones,

procesos penales).

8.- Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales con material didactico a partir de
la construccién colectiva y simbdlica a la
comunidad del Municipio de Chia,
generando entre los  participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su
vez deben aportar en el cambio social, con
respecto a la cultura ciudadana y la
convivencia, generando transformacion que
prevenga la reincidencia de ingreso al
Centro de Traslado y Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas de los talleres y album
fotogréfico.

1. "Reescribiendo Mi
Reinsercion)

Objetivo: Motivar la construccion de metas realistas y redes de
apoyo.

Metodologia:

Inspiracion: Lectura de un caso real de reinsercion (ej.: alguien
gue estudié o emprendio tras superar conflictos legales).
Trabajo individual:

"¢, Qué tres obstaculos me impiden avanzar hoy?"

"¢, Qué persona o institucion podria ayudarme a superarlos?"

2. "El Peso de Mis Decisiones" (Relacionado con Prevencion
de SPA y Violencia)

Objetivo: Generar conciencia sobre cémo las elecciones
personales afectan el proyecto de vida.
Metodologia:

Dinamica inicial: Proyeccion de un corto testimonial de una
persona que supero adicciones o conflictos violentos.

Preguntas detonantes:

"¢, Qué habilidades perdemos cuando cedemos a la presion social
o al consumo?"

":;Coémo afecta nuestras relaciones familiares una decisién
impulsiva?"

Reflexidon grupal: Cada participante expone una consecuencia
negativa que haya vivido o presenciado, y se discuten en
plenaria.

Historia" (Proyecto de Vida vy




3. "Limites que nos Cuidan" (Vinculado a Normas de
Convivencia)
Objetivo: Reconocer
proteccion colectiva.
"¢, Qué pasaria si eliminaramos una norma clave aqui?"
"¢ Alguna norma les ha salvado de un problema?"

las normas como herramientas de

9.- Realizar las labores de archivo propias
de la gestion documental del CTP; en
consonancia, una vez realizado el
diligenciamiento de los formatos de
atencion. El profesional del CTP debera,
conforme a los parametros establecidos por
la Direccion de Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro y control
del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello los
respectivos insumos de la oficina que han
sido suministrados desde la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -
Secretaria de Gobierno Municipal.

Se lleva a cabo el archivo siguiendo las directrices indicadas con
el proposito de actualizar el archivo de afios anteriores de manera
individualizada, asegurando la correcta documentacion de las
personas atendidas en calidad de protegidas. Se incluyen los
formatos de Policia, Enfermeria, Juridica y otros requeridos,
verificando que los datos coincidan y se asigna el consecutivo
correspondiente a cada archivo. Ademas, se procede a la
actualizacion de las bases de datos desarrolladas por el equipo
interdisciplinario.

10.- Entregar al finalizar el turno, las
carpetas correspondientes a los
expedientes, debidamente diligenciadas
para su consolidacién en el sistema de
informacién del CTP, cumpliendo con lo
establecido en el articulo 20° de la
Resolucion 4370 del 13 octubre 2022.

Cada salida de las personas del Centro de Traslado por
Proteccion se registra meticulosamente, formalizando las
carpetas de forma individualizada. Se entrega el turno al
compafiero correspondiente, brindandole detalles sobre las
razones de ingreso de cada individuo y las actividades realizadas
durante el turno. Ademés, se actualizan las bases de datos
desarrolladas por el equipo interdisciplinario.

Durante el periodo transcurrido, se lleva a cabo el egreso de las
personas que ingresaron en el turno anterior. Se realiza una
revision exhaustiva de los formatos para garantizar la coherencia
de los datos antes de proceder al archivo fisico. Asimismo, se
actualiza la base de datos interna con la informacion
correspondiente.

11.- Asumir la responsabilidad y cuidado de
los bienes, que sirven de suministro dentro
de las instalaciones del CTP, para ejecutar
un buen funcionamiento, dejando soporte
en inventario, controlado por parte del(la)
Supervisor(a) del contrato.

Hasta la fecha de elaboracion de este informe y desde el inicio
del contrato, NO se ha llevado a cabo la asignacion de bienes
mediante un inventario formal. No obstante, se garantiza el
cuidado de los recursos proporcionados para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones como
contratista. Se asegura el mantenimiento y buen estado de los
insumos suministrados desde la oficina de la Direccién para
facilitar el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas.

12.- Realizar y entregar los informes que se
requieran por parte de la Direccion de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia a través del (la) supervisor (a) del
contrato o el funcionario a competente, de
acuerdo al caso, en el tiempo establecido

Se siguen las directrices proporcionadas desde la oficina de la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana para garantizar
la operatividad administrativa necesaria del Centro de Traslado
por Proteccion (CTP). Es importante destacar que las novedades
y situaciones son manejadas y resueltas dentro de los turnos por
el equipo interdisciplinario, evitando asi la necesidad de reportar
casos de importancia que puedan salirse de control.

13.- Cumplir con el cronograma del CTP,
segun lo establecido por el Director de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso

Se cumple con el cronograma de turnos asignados para la
prestacion de servicios profesionales como abogado,
garantizando la proteccién de los derechos fundamentales de las
personas conducidas que ingresan al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) del Municipio de Chia.

Adicionalmente se adjuntan soportes en 11 Folios

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una
vez se realice su respectivo cargue en SECOP II.



SOPORTE DE EVIDENCIAS ABOGADA ANGELA CIFUENTES
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REGISTRO FOTOGRAFICO DE INGRESO

e Je Informd los derechos que Sene conforme a o previsto en la Constitucion Nacional y ef Cédigo
Nacional de Poicla, on su articuio 155, que consagra lo sguiente:

ARTICULO 155, TRASLADO POR PROTECCION

Cuando ln vide e integrdad do una persond 0 do fercerns esté en 50399 0 Pelgo, of perscnal wniformado de s
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DERECHOS DEL TRASLADADO
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REGISTRO FOTOGRAFICO ENVIADO A PERSONERIA

CHARLAS A PROTEGIDOS DENTRO DE LOS ESPACIOS DE REFLEXION DEL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION

ADIMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CODIGO SIG-FT-01-V3

ACTA DE REUNION
MUNICIPAL PAGINAS
DE CHIA

PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
RESPONSABLE DE LA REUNION: ANGELA CIFUENTES

NATURALEZA DE LA REUNION: CHARLA

ACTA N° FECHA SEPTIEMBRE 2025
LUGAR PROTEGIDOS EN ESPACIOS DE REFLEXION CTP
g CARGO/
NOMBRE NUMERO DE CORREO

IDENTIFICACION | pEpENDENCIA | ELECTRONICO

Angela angelacifuentesjuridica

Cifuentes 1072712816 Abogada CTP @gmail.com
ASISTENTES

Protegidos

CTP

ORDEN DEL DIA




e Presentacidn del equipo interdisciplinario

e Marco legal del Centro de Traslado por Proteccién

e Charlasy talleres enfocados en temas de prevencién para fomentar una sana convivencia
en el municipio de Chia

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

En cumplimiento del articulo 155 del Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(Ley 1801 de 2016), se desarrollaron las siguientes actividades formativas para personas en
condicidn de protegidas:

Charlas realizadas

1. Promocidn de la Salud y Bienestar Integral
Objetivo: Fomentar habitos saludables y el autocuidado fisico y mental.

e Evaluaciones médicas y de enfermeria: ldentificacidn de necesidades prioritarias en salud.

e Talleres de salud preventiva:

e Manejo del estrés y prevencion de adicciones.

e Practicas de autocuidado y salud mental.

e Recomendaciones sanitarias: Medidas para prevenir enfermedades y promover estilos de vida

saludables.
2. Prevencion del Consumo de Drogas y Conductas de Riesgo
Objetivo: Sensibilizar sobre las consecuencias legales y sociales del consumo de SPA.

e Aspectos legales clave:

Prohibicién del consumo en espacios publicos (Constitucion Politica, Art. 49).
Sanciones por porte y consumo (Ley 30 de 1986 y Ley 1801 de 2016).
Diferencias entre tenencia, consumo vy trafico (Cédigo Penal, Arts. 376-378).
e Impacto juridico y social:

Comparendos, restricciones y procesos penales.

3. Convivencia pacifica y manejo de conflictos
Objetivo: Fortalecer una cultura de paz y respeto a las normas comunitarias.

e Reglamento y derechos:

Normas internas del CTP y deberes de las personas protegidas.

e Prevencion de la violencia:

Alternativas para la resolucién pacifica de conflictos (Ley 640 de 2001).

Diferencias entre conflictos interpersonales y delitos (ej.: rifias vs. lesiones personales).
Consecuencias legales de actos violentos (indemnizaciones, procesos penales).

4. Hacia una reinsercion social exitosa
Obijetivo: Brindar herramientas para la construccion de un proyecto de vida positivo.

e Planificacién personal: Metas a corto, mediano y largo plazo.
e Oportunidades locales: Alternativas educativas y laborales en el municipio de Chia.
e Refuerzo de habilidades sociales: Motivacion y técnicas para la reintegracidn comunitaria.

Anexos

Listas de asistencia y evidencias fotograficas.

COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS:
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CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA

PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO
T

2

3

4

5

B

6:00 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

600 a_m. - 18:00 p.m._

6:00 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

OSFINA [Disponibilidad)

RUIZ [Disponibilidades)

ABDGADD GERARDD ABOGADO ALEERTO ABDGADD TOMAS ABDGADA ANGELA ABDGADD GERARDD ABDGADOALBERTO ABOGADD TOMAS
REYES LOPEZ MURIDZ CIFUEMTES REYES LOPEZ MURDZ
PESICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAGUELIME PSIC%'L%%';HE:ISRIBETH PEICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAGQUELIMNE
ALEARRACIR FIGUERDA - o ALEARRACIN FIGUERDA
[Disponibilidad)
EMFERMERA MATALIA [ EMFERMERA CEMAIDA | EMFERMERAMATALIA | EMFERMERA CEMAIDA | EMFERMERA MATALLS ENF?&EFTSE?ANA EMFERMERA MATALLA
OSFIMA RUIZ OSPIMA [Disponibilidad) - [ OSFIMA
[Disponibilidades)

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 am. | 18:

-00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

ABDGADAANGELA | ABDGADDGERARDD | ABOGADDALBERTO ABDGADD TOMAS ABDGADA ANGELA | ABOGADDGERARDD | ABOGADDALBERTO
CIFUENTES FEYES LOFEZ rUADZ CIFUENTES FEYES LOPEZ
PSICOLOGA ELZABETH | PeicoLOs Jagueine | PEIEPLEGR JAOUELINE PSICOLOGA ELZABETH | FSICOLOGA JAGLELINE
ALEARRACIN FIGUEROA HIElERD ALEARRACIM FIGUERDA
[Disponibilidad)
ENFERMERA CENAIDA |  EMFERMERA DIANA ENFERMERADIANS | EMFERMERAMATALS | ENFERMERACEMAIDA | ENFERMERS DIAMA ENFERMERA DIANA
RUIZ MARTINEZ MARTINEZ OSFING RUZ MARTINEZ MARTINEZ




8

9

o0

1

12

13

14

6:00 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m._

6:00 a_m. - 12:00 p_m.

600 a_m. - 18:00 p.m.

6:00 am. - 18:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

600 a_m. - 18:00 p.m.

ABOGADA AMGELA ABOGADD GERARDO ABOGADO ALEERTO ABOGADO TOMAS ABOGADA AMGELA ABOGADO GERARDO ABOGADO ALEERTO

CIFUEMTES REYES LOFEZ MURIDZ CIFUEMTES REYES LOFEZ
FSICOLOGA ROCIO PSICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAQUELIMNE PSICS;SS:EF;DCID PEICOLOGA ROCIO PSICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAGUELIME
SAMCHEZ ALEARRACIM FIGUERDA q AR SAMCHEZ ALEARRACIN FIGUERDA
[Disponibilidad)

EMFERMERA CEMAIDA EMFERMERA M, EMNFERMERA CERMAIDAS EMFERMERA MATALLS EMFERMERA CEMAIDA ENFE:::IIIHE.I.TSEDZIANA ENFE"I:‘.:IIF!ETTI\'TEgIANA
RUIZ OSFINA [Disponil RUIZ [Disponibilidades) OSFIMNA RUIZ g g

[Disponibilidades)

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - 6:00 am.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 am.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

ABOGADD TOMAS ABOGADA ANGELA, ABOGADD GERARDD ABOGADD ALEERTO ABOGADOD TOMAS ABOGADA AMNGELR ABOGADD GERARDD

rMUfioZ CIFUEMTES REYES LOPEZ MUROZ CIFUEMTES REYES

PSICDI;IDgU';;ADiUELINE FPSICOLOGA ROCIO PSICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAQUELINE PSICD';?&%;’;%UELINE FSICOLOGA ROCID FPSICOLOGA ELIZABETH

- e SANCHEZ ALBARRACIN FIGLERDA SANCHEZ ALEARRACIN
[Disponibilidad)

EMFERMERA MATALIA | EMFERMERA CEMAIDA EMFERMERA DIAMNS EMFERMERA DIAMNS, EMFERMERA MATALIA | EMFERMERA CEMAIDA EMFERMERA DIARA

OSFIMNA RUIZ MARTINEZ MARTINEZ OSPINA RUIZ MARTINEZ
15 16 i 18 13 20 21

600 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

600 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a_m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

ABOGADD TOMAS ABOGADA ANGELA, ABOGADD GERARDD ABOGADD ALBERTO ABOGADD TOMAS ABOGADA ANGELS, ABOGADD GERARDD
rMUFDZ CIFUEMTES REYES LOPEZ MU0z CIFUEMTES REYES
PSIC%&%&;HE;ERIBETH FPSICOLOGA ROCIO PSICOLOGA ELIZABETH | PSICOLOGA JAGUELINE PSICSD;SESEFQDCID FSICOLOGA ROCID PSICOLOGA ELIZABETH

SANCHEZ ALBARRACIN FIGUERDA - e SANCHEZ ALEARRACIN
[Disponibilidad)
EMFERMERA MATALIA | EMFERMERA CEMAIDA EMFERMERA MATALIA | EMFERMERACEMAIDA | EMFERMERAMNATALIA | EMFERMERA CEMAIDA ENF!in:!"BIt-ﬂHETI:IIh.TEI;IANA
OSFIMA OSPINA [Disponibilidad) | BUIZ [Disponibilidades) OSFINA - fgy
[Disponibilidades)

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - 6:00 am.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - &:00 am.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

1800 p.m. - 6:00 a.m.

ABOGADD ALBERTD ABOSADD TOMAS ABOGADA AMGELA | ABOGADDGERARDD | ABOGADD ALBERTO ABDGADD TOMAS ABDGADA AMGELA
LOPEZ MUfinz CIFUENTES FEYES LOPEZ MUFiDZ CIFUEMTES
PaICOLOGA JAQUELIE | PEIEOLOER JASLELNE | perninrAROE | PSICOLOGA ELZABETH | PSICOLOGA JAQUELNE | S1-T SR JABUELIE | pamn) aga AOCID
FIGLERDA ALElERD SANCHEZ ALEARRACIN FIGUERDA HlElEHD SAMCHEZ
[Disponibilidad) [Disponibilidad)
ENFERMERADIANA | ENFERMERAMNATALIA | ENFERMERACEMAIDA | EMFERMERS DIANA EMFERMERADIANA | EMFERMERANATALIS | EMFERMERA CEMAIDA
MARTINEZ DSFINA, RUIZ MARTINEZ MARTIMEZ DSFINA, RUIZ
22 23 24 253 26 27 28

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p_m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

6:00 a.m. - 18:00 p.m.

600 a.m. - 18:00 p.m.

6-00 a.m. - 18:00 p.m.

ABDGADD ALBERTD ABDGADD TOMAS ABOGADAAMGELA | ABOGADDGERARDD | AEOGADD ALBERTO ABDGADD TOMAS ABDGADA AMGELA
LOPEZ MUfiDz CIFUENTES REVES LOPEZ MURDZ CIFUEMTES
PSICOLOGA JAGLELIRE | T oi-OLOGAROCID PSEOLOGAROCID | PSICOLOGA ELZAEETH | PSICOLOGA JaqueLie [ FEIERERERRER PSICOLOGA ROCID
FIGUEROA [ELI) SANCHEZ ALEARRACIN FIGUERDA (ELI) SRS SANCHEZ
[Disponibilidad)
ENFERMERACENADA | ENFERMERANATALS | ENFERMERACENAIDA | ENFERMERAMATALA | ENPEPMEBADISNA | pyrepyems uaTalls | ENFERMERS CENADS
FUIZ [Disponibilidades] DSFINA, OSFINA [Disponibilidad) DSFINA,

[Disponibilidades)

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

1800 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

18:00 p.m. - 6:00 am.

18:00 p.m. - 6:00 a_m.

18:00 p.m. - 6:00 a.m.

ABOGADOGERARDD | ABOGADO ALBERTO ABOGADD TOMAS AEOGADA ANGELA | ABOGADDGERARDO | ABOGADD ALBERTO AEOGADD TOMAS
FEYES LOPEZ Mufioz CIFUENTES FEYES LOPEZ MUfinz
PSICOLOGA ELZASETH | PSICOLOGA JaqueLme | PEIEELEER EUZSRETH | peoni A pOci. | PecOLOGA ELZABETH [ PicoLOGs JaqueLie | PSISEL0R8 ELZASETH

ALBARRACIN (DT A) FIGLEROA (ELI) (Dicoaniidod) SAMCHEZ ALBARFACIN (DT A) FIGLEROA (ELI) (Dieoanbiidod)
EMFERMERADIANA | ENFERMERADIAMA | EMFERMERAMATALA | ENFERMERACEMADA | ENFEFMERADIANA | ENFERMERADISNA | ENFERMERSRMATALLS
MARTINEZ MARTINEZ D3PINA MARTINEZ MARTINEZ D3PI
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CHiA HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 13.072.712.816 de Chia, en cumplimiento del decreto 2231 del 22
de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331,
336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7 y & de la ley
2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, Onico reglamentario en materia tributarna,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las
personas naturales residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de
trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

@ Mo usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarfa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
statuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacién se firma a los 21 dias del mes de septiembre del afio 2025.

FIRMA:
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Certificacion
Bancaria

Lunes, 18 de agosto de 2025

A quien pueda interesar

Bancolombia S.A. se permite informar que ANCELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO
identificadofa) con CC 10727128186, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con
el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto No. Producto aaaa-mm-dd Estado Saildo

Cuenta Ahorras (A la mana 33700018381 2019-01-15 ACTIVO

*Importante: Esta constancia salo hace referencia a dos productos mencionados anteriormente.

‘Sl desea ver ificar la verackiad de esta wiormacian, puese comunicarse can la Sucursal Teiefanica Bancolomiia a los sigulentes numeras:
Madelin - Local (57-4) 510 90 0D - Sagota - Local: (57-1) 343 00 0O - Barrangull - Lozal: {57-5) 361 28 B3 - Call - Locat (57-2) 554 05405
Resta oo pais: 01300 02 12345 50ucursakes telef cnicas en pl extency: Esparai34) 900 935 717 - Estados Unkics(l) 1 856 37997 14

Cotalina Cortds Uride
Garento Senvicios Contact Cordee & BPO

~= Bancolombia
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