INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

Ndmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7290936

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
PROTECCION LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LAS
PERSONAS CONDUCIDAS QUE INGRESAN AL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL MUNICIPIO DE
CHIA

Contratista:

ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO

No. de Cedula

1.072.712.816

Fecha Inicio del Contrato

22/01/2025 Fecha de Terminacion | 21/12/2025

Periodo del Informe

(22/06/2025-21/07/2025)

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 51.975.000
Valor adicion 0

Valor a Pagar en este periodo 4.725.000
Saldo por Pagar 23.625.000
Pago No. 006

CONTRATOS DE PRESTACION

DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD

DE JURAMENTO, manifiesto que
de servicios, y que realicé el pago
asi:

tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacién
de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS | FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
NO APLICA NO APLICA NO APLICA

RELACION DE DOCUMENTOS

APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS

SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pension 7975810512 JULIO- 2025 302.400
RESOLUCION NO. 2856 DE 2025
ARL RIESGO 5 PAGADO POR LA
ALCALDIA

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7290936, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante este periodo, en mi condicion de contratista

conforme a lo siguiente: (se relacionan tnicamente las ejecutadas)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1.- Recibir a través de la policia nacional
CTP, el informe del policia de los articulos
4,5,6y 7 de la Resolucion No. 4370 de 13
octubre 2022, y de inmediato comunicar
telefénicamente al representante del
Ministerio Publico y marcar la casilla en el
formato sobre su presencia o no al ingreso

Cumpliendo a cabalidad el desarrollo de esta actividad, se realiza
el proceso de registro de ingresos de las personas trasladadas
por el personal uniformado de policia al Centro, con el propésito
de salvaguardar su integridad y la de terceros, ademas de
identificar las razones que motivan dicho traslado.

Inicialmente, se completa la documentacion requerida, detallando

y salida de la persona conducida.

los datos personales de cada persona protegida. Posteriormente,
se procede con la inspeccion de seguridad (requisa a personas)
por parte del personal policial de turno, retirando los objetos
personales y registrandolos en el formato que diligencia el area
juridica. Se aclara que dichos objetos seran devueltos en las
mismas condiciones en las que fueron recibidos al momento de
la salida. Luego, se almacenan y se identifican mediante




etiquetas, dejandolos bajo custodia del personal uniformado en
turno en los casilleros asignados para tal fin.

A continuacion, se recopilan los datos necesarios para completar
los formularios de ingreso y registro al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP), incluyendo areas como Policia, Enfermeria,
Juridica, entre otras segun sea necesario. Se verifica si la
persona pertenece a algun grupo poblacional especifico, ya sea
extranjero y/o habitante en situaciéon de calle, diligenciando los
formatos correspondientes.

Durante el primer contacto con la persona, se pueden identificar
condiciones o caracteristicas particulares que requieran la
intervencion y apoyo del equipo de psicologia. En tal caso, se
realiza la remision correspondiente para dar inicio al proceso de
seguimiento y solucién de la problematica identificada.

Una vez completada la documentacién y obtenida la firma de
ingreso en los formatos, se deja a disposicion del personal policial
de turno, quien se encarga de ubicar a los individuos en los
espacios de reflexion designados, de acuerdo a su género
(masculino, femenino o LGTBIQ+).

Se reciben un total de 36 informes de policia de personas
trasladadas e ingresadas al CTP en calidad de protegidas.

2.- Llevar el registro de ingreso de las
personas conducidas de forma transitoria
por la Policia al Centro de Traslado por
Proteccion, con el diligenciamiento de los
formatos requeridos para su ingreso, en
donde se evidencie los objetos que tiene
consigo el conducido al momento del
ingreso, la ubicacion del mismo de acuerdo
a su género y demas tramites juridicos y
administrativos, tanto previos como
posteriores que se requieran.

Conforme a lo dispuesto en la Resolucién 4370 del 13 de octubre
de 2022 y el articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, modificado por
el articulo 40 de la Ley 2197 de 2022, se establece que el control
y protocolo de ingreso, salida, causa y sitio en el cual se realizé
el traslado por proteccion sera supervisado por funcionarios
designados por la Alcaldia, el Ministerio Publico y la Defensoria
del Pueblo, contando ademas con la participaciéon de un equipo
interdisciplinario para la atencién del trasladado.

Se mantuvo esta disposicién, asegurando la recepcion,
verificacion y atenciéon adecuada de cada Informe de Policia
sobre traslados por proteccion.

Enfatizando de esta manera la duracion del traslado, la cual podra
cesar en cualquier momento cuando las causas que lo motivaron
hayan desaparecido, con un limite maximo de duracién de 12
horas, como se establece en la normativa mencionada.

Durante este periodo se llevan a cabo un TOTAL DE INGRESOS:
36 discriminados de la siguiente manera:

TOTAL INGRESOS
ABOGADA ANGELA CIFUENTES
HOMBRES 34

MUJERES 2

LGTBIQ+ 0
HABITANTES EN CALLE 0

EXTRANJEROS 2 HOMBRES
TOTAL 36

3.-  Verificar el cumplimiento del
procedimiento legal por parte de la Policia'y
que se ajuste a las medidas oportunas para
la conduccion de las personas del Centro de
Traslado por Proteccion (CTP).

Se lleva a cabo la verificacion y validacién de las razones que
motivan el traslado de las personas ingresadas al Centro de
Traslado por Proteccion, asegurando asi la salvaguarda de sus
derechos y el cumplimiento de las disposiciones establecidas en
el Cddigo de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Se solicita al
oficial de policia encargado del traslado que complete
correctamente el formato, incluyendo Ilas observaciones
pertinentes para cada ingreso.

Como resultado de la verificacion del procedimiento legal
realizado por el personal uniformado de policia, se elaboran
informes individuales para cada protegido trasladado,
totalizando 36 ingresos en el turno que corresponde a la
Abogada Angela Cifuentes durante el periodo mencionado en el
inicio del presente informe.




4.- Aplicar las medidas pertinentes para la
proteccion de los derechos fundamentales
de las personas conducidas con base en lo
establecido en el informe individual
diligenciado

Desde el momento en que las personas protegidas ingresan al
Centro de Traslado por Proteccion (CTP), se garantiza la
proteccion de sus derechos, informandoles el motivo de su
traslado con el fin de salvaguardar su integridad y/o la de
terceros, promoviendo asi espacios de sana convivencia. Se les
permite expresarse y ejercer su derecho a comunicarse con algun
allegado por medio de un maximo de dos (02) llamadas con
tiempo limite de 5 minutos, cabe aclarar, que en el momento no
se ha brindado ningun celular institucional por lo que para dar
efectivo cumplimiento a este derecho se realizan del celular
personal para evitar preocupaciones en sus familias. Ademas, se
utiliza la llamada para verificar la situacion que motivo el traslado
cuando es solicitado por otra persona, brindando orientacion en
caso de necesitar proteccion o desear interponer una denuncia,
asi como para identificar situaciones que requieran la
intervencion del equipo de psicologia.

Se informa a las personas que durante las 12 horas de su
permanencia dentro de las instalaciones dentro del CTP, no se
vulneraradn sus derechos y que sus pertenencias personales
seran devueltas en el mismo estado en que ingresaron al
momento de su salida.

En los formatos diligenciados durante este periodo, se detallan
los derechos de las personas conducidas al centro de Traslado
por Proteccion. Una vez que ingresan, se procede con la requisa
para retirar todos los objetos que llevan consigo, los cuales se
registran en el formulario correspondiente y se guardan en los
casilleros hasta su salida, momento en el cual se devuelven en
las mismas condiciones. Se asegura el derecho a realizar maximo
dos llamadas, registrando el nombre y numero de contacto
utilizado en el formato que corresponde al area juridica.

5.- Informar al personal de la Policia que se
encuentre presente en el Centro de
Traslado por Proteccién (CTP),
comportamientos del personal conducido
que atenten contra su integridad o la de las
demas personas que se encuentren en el
Centro de Traslado por Proteccion.

Durante el tiempo de permanencia en los espacios de reflexion
del Centro de Traslado por Proteccién (CTP), es posible que se
presenten comportamientos agresivos o sefales de riesgo de
intento suicida por parte de las personas protegidas. En tales
circunstancias, se completa el formulario de reporte de novedad
conductual de conducido a la Policia Nacional con el fin de tomar
las medidas necesarias para prevenir dafios a si mismos o a
terceros, y para gestionar la situacion de manera controlada. En
este formulario, el equipo en turno firma, y la responsabilidad es
asumida por el personal uniformado de policia presente en el
CTP.

6.- Informar al representante del Ministerio
Publico en turno en el (CTP), todo
comportamiento del personal de la Policia
Nacional que atenten contra la integridad de
los conducidos al Centro de Traslado por
Proteccion de conformidad con los articulos
2°y 4° de la Resolucion No. 4370 del 13 de
octubre 2022. De igual forma se requiere
dejar observacion sobre si servidores de
esta entidad hace presencia en el ingreso y
salida de las personas conducidas como lo
establece la ley.

La personeria municipal despliega diversas funciones, entre las
cuales se encuentran la defensa y promocion de los derechos
humanos, la salvaguarda del interés publico, la supervision de la
conducta oficial de los funcionarios publicos y el control
administrativo en el municipio.

Para mantener un registro detallado y secuencial de los ingresos,
se utiliza un grupo de WhatsApp denominado "CTP-
PERSONERIA 2024", donde se comparten evidencias
fotograficas de cada ingreso y egreso. Ademas, se emplea la
aplicacion TIMEMARK para capturar la hora y ubicacién en
tiempo real de cada registro.




7.- Realizar cuatro (04) charlas mensuales
a la comunidad del Municipio de Chia,
haciendo énfasis en los conocimientos del
procedimiento legal del Centro de Traslado
por Proteccion (CTP), que deben
sustentarse mediante listas de asistencia,
registro fotografico y actas de las
socializaciones de cada charla.

En cumplimiento del articulo 155 del Cédigo Nacional de
Seguridad y Convivencia Ciudadana (Ley 1801 de 2016), se
desarrollaron las siguientes actividades formativas para
personas en condicion de protegidas:

CHARLAS REALIZADAS

1. Brigada de Salud y atencioén integral
Acompafiamiento de la Brigada de Salud:

.-Realizacion de valoraciones médicas y enfermeria para
identificar necesidades prioritarias.

.-Charlas sobre autocuidado y salud mental, enfocadas en la
prevencion de adicciones y manejo del estrés.

.-Entrega de recomendaciones sanitarias para evitar
enfermedades y promover habitos saludables.

2. Charlas directas para la prevencion de violencia y

consumo de SPA
Se implementaron talleres participativos con enfoque en:
Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)
Marco legal: Articulo 49 de la Constitucion
Politica (prohibicion del consumo en espacios publicos).
Ley 30 de 1986 y Ley 1801 de 2016 (sanciones por porte y
consumo).
Contenido clave: Diferencias entre tenencia, consumo y
trafico (Cddigo Penal, Art. 376-378).
Consecuencias juridicas: Comparendos, restriccion a
espacios publicos y procesos penales.

3. Normas de convivencia y cultura de Paz
Reglamento interno del CTP (avalado por el Art. 155 de la Ley
1801).

Derechos y deberes de las personas protegidas.
Prevencion de conductas violentas:

Medidas correctivas por alteracion del orden publico.
Alternativas de resolucion pacifica de conflictos.

Ley 640 de 2001 (mecanismos de conciliacion).

Diferencias entre conflicto interpersonal y delito (e;j.: rifias
vs. lesiones personales).

Consecuencias legales de la violencia (procesos penales,
indemnizaciones).

4. Proyecto de vida y reinsercion social
Metas a corto, mediano y largo plazo.

Motivacioén y habilidades sociales para la reintegracion.
Alternativas ocupacionales y educativas en el municipio de
Chia.

Metodologia Participativa

.-Dinamicas grupales y juegos para reforzar aprendizajes.
.-Espacios de reflexion sobre tranquilidad, seguridad y entornos
libres de drogas.

.-Participacién activa de profesionales (enfermeria, trabajo
social, abogados).

Conclusiones

Sensibilizacion sobre conductas responsables y autocuidado.
Fortalecimiento de herramientas para la reintegracién social.
Contribucidn a la construcciéon de un municipio mas seguro y
saludable.

8.- Realizar tres (03) talleres reflexivos
mensuales con material didactico a partir de
la construccién colectiva y simbdlica a la
comunidad del Municipio de Chia,
generando  entre los participantes
reflexiones para aplicar en la vida, que a su
vez deben aportar en el cambio social, con
respecto a la cultura ciudadana y la
convivencia, generando transformacién que
prevenga la reincidencia de ingreso al
Centro de Traslado y Proteccion,
verificando los talleres con listas de
asistencia, actas de los talleres y album
fotografico.

1. "Decisiones y Consecuencias"

Objetivo: Reflexionar sobre el impacto del consumo de SPA Yy la
violencia.

Metodologia: Relato breve: Caso real de alguien afectado por
adicciones o conflictos.

Preguntas clave

"¢ Qué perdemos cuando actuamos con violencia o bajo el
efecto de las drogas?"

": Qué ganariamos al cambiar?"

Reflexion individual: Cada uno comparte una palabra que
resuma su aprendizaje.

2. "Reglas que nos Protegen”

Objetivo: Entender el sentido de las normas en el CTP y la
sociedad.

Metodologia: "Imaginen un semaforo ;Qué pasa si todos lo
ignoran?"

Dialogo ";Por qué existen reglas aqui? ;Cémo nos ayudan?"
Conclusioén: "Una norma que me beneficia es..." (compartir en
voz alta).

3. "Proyecto de Vida en Libertad"

Objetivo: Visualizar un futuro alejado de riesgos.
Metodologia: Relato inspirador: Historia de reinsercion
exitosa.




Preguntas:

"¢ Qué necesito para cambiar mi camino?"
"¢ Quién puede apoyarme?"

Compromiso: (ej.: "Hablaré con mi familia")

9.- Realizar las labores de archivo propias
de la gestion documental del CTP; en
consonancia, una vez realizado el
diligenciamiento de los formatos de
atencion. El profesional del CTP debera,
conforme a los parametros establecidos por
la Direccion de Servicios Administrativos o
quien haga sus veces de la Alcaldia
Municipal de Chia, llevar el registro y control
del expediente completo de manera fisica y
magnética, utilizando para ello los
respectivos insumos de la oficina que han
sido suministrados desde la Direccién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana -
Secretaria de Gobierno Municipal.

Se lleva a cabo el archivo siguiendo las directrices indicadas con
el propésito de actualizar el archivo de afios anteriores de manera
individualizada, asegurando la correcta documentacion de las
personas atendidas en calidad de protegidas. Se incluyen los
formatos de Policia, Enfermeria, Juridica y otros requeridos,
verificando que los datos coincidan y se asigna el consecutivo
correspondiente a cada archivo. Ademas, se procede a la
actualizacién de las bases de datos desarrolladas por el equipo
interdisciplinario.

10.- Entregar al finalizar el turno, las
carpetas correspondientes a los
expedientes, debidamente diligenciadas
para su consolidacion en el sistema de
informacién del CTP, cumpliendo con lo
establecido en el articuo 20° de la
Resolucion 4370 del 13 octubre 2022.

Cada salida de las personas del Centro de Traslado por
Proteccion se registra meticulosamente, formalizando las
carpetas de forma individualizada. Se entrega el turno al
companfero correspondiente, brindandole detalles sobre las
razones de ingreso de cada individuo y las actividades realizadas
durante el turno. Ademas, se actualizan las bases de datos
desarrolladas por el equipo interdisciplinario.

Durante el periodo transcurrido, se lleva a cabo el egreso de las
personas que ingresaron en el turno anterior. Se realiza una
revision exhaustiva de los formatos para garantizar la coherencia
de los datos antes de proceder al archivo fisico. Asimismo, se
actualiza la base de datos interna con la informacién
correspondiente.

11.- Asumir la responsabilidad y cuidado de
los bienes, que sirven de suministro dentro
de las instalaciones del CTP, para ejecutar
un buen funcionamiento, dejando soporte
en inventario, controlado por parte del(la)
Supervisor(a) del contrato.

Hasta la fecha de elaboraciéon de este informe y desde el inicio
del contrato, NO se ha llevado a cabo la asignacion de bienes
mediante un inventario formal. No obstante, se garantiza el
cuidado de los recursos proporcionados para el adecuado
funcionamiento y cumplimiento de las obligaciones como
contratista. Se asegura el mantenimiento y buen estado de los
insumos suministrados desde la oficina de la Direccién para
facilitar el cumplimiento efectivo de las funciones asignadas.

12.- Realizar y entregar los informes que se
requieran por parte de la Direccién de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia a través del (la) supervisor (a) del
contrato o el funcionario a competente, de
acuerdo al caso, en el tiempo establecido

Se siguen las directrices proporcionadas desde la oficina de la
Direccion de Seguridad y Convivencia Ciudadana para garantizar
la operatividad administrativa necesaria del Centro de Traslado
por Proteccion (CTP). Es importante destacar que las novedades
y situaciones son manejadas y resueltas dentro de los turnos por
el equipo interdisciplinario, evitando asi la necesidad de reportar
casos de importancia que puedan salirse de control.

13.- Cumplir con el cronograma del CTP,
segun lo establecido por el Director de
Seguridad y Convivencia Ciudadana de
Chia, o por el (la) supervisor (a) del
contrato, segun el caso

Se cumple con el cronograma de turnos asignados para la
prestacion de servicios profesionales como abogado,
garantizando la proteccion de los derechos fundamentales de las
personas conducidas que ingresan al Centro de Traslado por
Proteccion (CTP) del Municipio de Chia.

Adicionalmente se adjuntan soportes en 12 Folios

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe que se
presenta. De igual manera, el presente documento se entendera presentado por el contratista una
vez se realice su respectivo cargue en SECOP IlI.
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EVIDENCIA DERECHO A LA LLAMADA

NN N 60720 F i
Reporto ingreso de protegida hora 2:00
Jennifer Medrano Cortés

Cc 1002241637

Colombiana

Femenino

36 anos

Fecha de nacimiento 03,/07,/19589
Empleada servicios generales

Cra 14 no 16-43 casa 7 san luis

Causales

Involucramiento en rifia

Peligro de agresion

Presenta comportamientos agresivos o temerarios



CHARLAS A PROTEGIDOS DENTRO DE LOS ESPACIOS DE REFLEXION DEL CENTRO DE
TRASLADO POR PROTECCION

ADIMINISTRACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CcODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA ACTA DE REUNION
MUNICIPAL PAGINAS
DE CHIA

PROCESO: SECRETARIA DE GOBIERNO

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA CIUDADANA
RESPONSABLE DE LA REUNION: NATALIA OSPINA - ANGELA CIFUENTES
NATURALEZA DE LA REUNION: CHARLA

ACTA N° FECHA Julio 2025
LUGAR PROTEGIDOS EN ESPACIOS DE REFLEXION CTP
i CARGO/
NOMBRE NUMERO DE CORREO

IDENTIFICACION | pEpENDENCIA | ELECTRONICO

Angela angelacifuentesijuridica
Cifuentes 1072712816 Abogada CTP @gmail.com
ASISTENTES : .
Natali 1072649584 Enfermera CTP | 2SPinanataliasr2@am
atalia ail.com
Ospina

ORDEN DEL DIA

e Presentacién del equipo interdisciplinario

e Marco legal del Centro de Traslado por Proteccién

e Charlasy talleres enfocados en temas de prevencion para fomentar una sana convivencia
en el municipio de Chia

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

En el marco del articulo 155 del Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana
(Ley 1801 de 2016), la Secretaria de Salud del municipio de Chia, en articulacion con el Centro
de Traslado por Proteccion (CTP), desarrollé unabrigada de salud y jornadas
pedagégicas dirigidas a las personas protegidas, con el objetivo de fomentar entornos seguros,
prevenir la violencia y el consumo de sustancias psicoactivas (SPA), y promover estilos de vida
saludables.

1. Brigada de Salud y atencién integral

Acompafamiento de la Brigada de Salud:

e Realizaciéon de valoraciones médicas y enfermeria para identificar necesidades

prioritarias.




e Charlas sobre autocuidado y salud mental, enfocadas en la prevencion de adicciones y
manejo del estrés.
e Entrega de recomendaciones sanitarias para evitar enfermedades y promover habitos

saludables.

2. Charlas directas para la prevencion de violencia y consumo de SPA

Se implementaron talleres participativos con enfoque en:

Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA)

Marco legal:
e Articulo 49 de la Constitucion Politica (prohibiciéon del consumo en espacios publicos).

e Ley30de 1986y Ley 1801 de 2016 (sanciones por porte y consumo).

Contenido clave: Diferencias entre tenencia, consumo y trafico (Codigo Penal, Art. 376-378).

Consecuencias juridicas: Comparendos, restriccion a espacios publicos y procesos penales.

3. Normas de convivencia y cultura de Paz

Reglamento interno del CTP (avalado por el Art. 155 de la Ley 1801).
Derechos y deberes de las personas protegidas.
Prevencidon de conductas violentas:

¢ Medidas correctivas por alteracion del orden publico.

e Alternativas de resolucion pacifica de conflictos.

Ley 640 de 2001 (mecanismos de conciliacion).
Diferencias entre conflicto interpersonal y delito (ej.: rifias vs. lesiones personales).

Consecuencias legales de la violencia (procesos penales, indemnizaciones).

4. Proyecto de vida y reinsercion social

Metas a corto, mediano y largo plazo.
Motivacion y habilidades sociales para la reintegracion.

Alternativas ocupacionales y educativas en el municipio de Chia.

Metodologia Participativa

e Dinamicas grupales y juegos para reforzar aprendizajes.
e Espacios de reflexidn sobre tranquilidad, seguridad y entornos libres de drogas.

e Participacion activa de profesionales (enfermeria, trabajo social, abogados).




5. Conclusiones

» Sensibilizacién sobre conductas responsables y autocuidado.
» Fortalecimiento de herramientas para la reintegracion social.

» Contribucion a la construccién de un municipio mas seguro y saludable.

Estas acciones reflejan el compromiso de la Alcaldia de Chia y la Secretaria de Salud con

la prevencion, la salud publica y la convivencia pacifica.

Anexos

Listas de asistencia y evidencias fotograficas.

COMPROMISOS

FECHA DE

ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

FIRMAS:
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CRONOGRAMA DE TURNOS
CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION CHIA

PROGRAMACION EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ANO 2025

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

VIERNES

SABADO

DOMINGO

2

3

4

5

]

[

00 2 m. - 18:00 p.m.

600 3 m_ - 15:00 p.m_

[

00 2 m. - 18:00 p_m. |6

00 3 m. - 18:00 p_m. | 6!

00 2 m. - 18:00 p.m.

600 2 m. - 15:00 p.m_

OEPINA

[DIEPONIBILIDADY

[DISPONIBILIDAD)

ABDGADC TOMAS AEDGADA AMGELA AEODGADD GERARDO ABOGADD ALBERTO ABDGADC TOMAS AEOGADA AMGELA
MUHOZ CIFUENTES RETES LOPEZ MUHOZ CIFUENTES
PEICOLOGA PEICOLOGA
ELIZABETH PEICOLOGA ROCIO PEICOLOGA JARUELIME | PSICOLOGS ELIZABETH JABUELINE PEICOLOGA ROCIO
ALBARRACIN SANCHEZ FIGUERDA ALEARRACIN FIGUERDA SANCHEZ
[DIZPONIEILIDAD) [DIEPONIEBILIDAD)
ENFERMERA ENFERMERA DIANA
ENFERMERA CEMAIDA EMFERMER & MATALLA HATALIA OSPINA MARTINEZ ENFERMERA CEMAIDA ENFEHNSFSE&EATALM

JULIO

1800 p.m_ - &:00 18000 p. - 6:00 1800 p.m_ - 6:00
3 am. a.m.

ABOGADD ALEERTO ABOGADD TOMAS ABDGADA AMGELA ABDGADD GERARDO ABOGADD ALEERTO ABOGADO TOMAS
LOPEZ rMurioz CIFUENTES REYES LOPEZ rMurioz

PEICOLOGA
PEICOLOGA ELIZAEETH JABUELINE PEICOLGOA ROCIO PEICOLOGA JARUELIME | PEICOLOGA ELIZABETH Pslcsﬂk:gﬁézﬂclﬂ
ALEARRACIM FIGUERDA SANCHEZ FIGUERDA ALEARRACIN (DISPONIBILIDAD]
[DIZFONIEILIDAD)
EMFERMER A DIAMN A ENFERMERA CEMAIDA | EMFERMERA MATALIA EMFERMER A DIAMN A EMFERMERA DIAMNA EMFERMERA CEMAIDA
MARTINEZ RUIZ OEPINA MARTINEZ MARTINEZ RLUIZ
7 8 | L} 1 12 13

600 am. - 18:00 p =

600 am. - 18:00 p.m.

600 2 m - 1500 p.m_

600 2 m_ - 1500 p.m_

6:00 am_ - 18:00 p_ =

600 a.m - 13200 p.m_

600 2 m - 1500 p.m_

AEOGADD GERARDD | ABOGADD ALBERTO ABDEADO TOMAS AEDEADA AMGELA | ABOGADDGERARDD | ABOGADD ALBERTO AEDEADO TOMAS
REYES LOPEZ rLRIOZ CIFUENTES RETES LOPEZ MU0z
PSICOLOGA
FSICOLOGA JARUELINE | PHICOLOGA ELIZABETH JAGUELINE PSICOLOGAROEID | PSICOLOGA JARUELINE | PSICOLOGA ELzaseTH | FEICQLUEA HOCIO
FIGLERDA HLBARFACIN FIGUEROA SANCHEZ FIGLEROA ALBARFACIN EICITE e
(DISPORIBILIDAD)
ENFERMERA ENFERMERA ENFERMERA DIANA ENFERMERA

MATALIA OSPINA CENAIDA RUIZ ENFERNERM EENAIDA | ENFERRERA HATALIA MARTINEZ HATALIA DSPINA | ENFERMERS CENAIRA

(DISPONIBILIDAD] | (DISPOMIBILIDAD) (DISPONIBILIDAD) | (DISPOMIBILIDAD)

18:00 p.m._ - 600

L™ N
ABOGADA ANGELA | ABDGADDGER&RDO | ABOGADO ALBERTO ABOGADOTONAS ABOGADA ANGELA | ABDEADDGERARDD | ABOGADO ALBERTO
CIFUENTES REYES LOPEZ MUfiDz CIFUENTES REYES LOPEZ
PSICOLOGAROCID | PSICOLOGA JAGUELINE | PSICOLOEA EzageTH | PSICQVERS BOCIO S bornl 0gaROc0 | PSICOLOGA JAGUELINE | PSICOLOGA ELIZABETH
SANCHEZ FIGUERDA ALBARFACIN (DISPOMIBILIDAD) SANCHEZ FIGLERL ALBARRACIN

ENFERMER A MATALLA
DERINA

ENFERMERA DIAMNA
MARTINEZ

EMFERMERA DIAMA
MARTINEZ

ENFERMERA CENAIDA

ENFERMERS MATALLS
DERINA

ENFERMERA DIAMA
MARTINEZ

EMFERMERA DIAMA
MARTINEZ

14

15

16

17

18

13

20

6:00 a.m. - 15:00 p.m.

600 3. m. - 15:00 p.m.

600 am. - 18:00 p.m.

600 3. m. - 15:00 p.m.

600 am. - 15:00 p.m.

600 3.m. - 15:00 p.m.

600 am. - 15:00 p.m.

ABOGADA ANGELA | ABOGADD GERARDD | ABOGADO ALBERTO ABDGADD TOMAS ABOGADA ANGEL4 | ABOGADDGERARDD | ABOGADD ALBERTO
CIFUENTES REYES LOPEZ rLFiOZ CIFUENTES RETES LOPEZ
PEICOLOGA

PHUCOLOGAROGID | PHICOLOGH JARUELINE | PSICOLOGA ELIZABETH ELIZABETH PHICOLOGAROCIO | PHICOLOGA JARUELINE | PSIGOLOGA ELIZABETH

SANCHEZ FIGUERDA ALEARRACIN ALBARRACIN SANCHEZ FIGLIERA HLEHRRACIN

{DISPONIBILIDAD)
ENFERMERA ENFERMERA ENFERMERA DIANA ENFERMERA
ENFERMERANATALA | HATALIA DSPINA CENAIDA RUIZ ENFERNIERA CENAIDS | ENFERNMERA NATALIA MARTINEZ CENAIDA RUIZ

(DISPONIBILIDAD) | (DISPORIBILIDAD) (DISPOMIBILIDAD) | (DISPORIBILIDAD)

15:00 p.m. - G100

18:00 p.m. - 6:00

18:00 p.m. - 600

15:00 p.m. - 600

OZPINA

MARTINEZ

LR N LN N L H N S W
ABDGADD TOMAS ABOGADA ANGELA | ABOGADDGERARDD | ABOGADD ALBERTO ABDGADD TOMAS ABOGADA AHGELA | ABOGADD GER&RDO
MURiDZ CIFUENTES REVES LOPEZ MURiDZ CIFUENTES REYES
PSICOLOGA
JARUELINE PSICOLOGARGCID | PHICOLOGA JAGUEUNE | PsicaLOGA ELzageTH | FSICOLOGR BOCID | = pooninsapacio | pucoloss JAgUELNE
FIGUEROA SANCHEZ FIGLEROA ALBARRACIN e AT SANCHEZ FIGLERDA
{DISPONIBILIDAD)
ENFERMERA CENAIDA | ENFERMERAMATALIA | EMFERMERSDIANA | ENFERMERADIAMS | ENFERMERACENAIDA | ENFERMERAMATALA | ENFERMERS DiaNA
PAGFTINEZ OSPIN MARTINEZ




LA

CHiA HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA
RENTAS

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, ANGELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO, identificada con cédula de
ciudadania No. 13.072.712.816 de Chia, en cumplimiento del decreto 2231 del 22
de diciembre de 2023, por el cual se reglamenta parcialmente los articulos 206, 331,
336 y 363 del Estatuto Tributario, modificados por los articulos 2, 6, 7y & de la ley
2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a la parte 2 del
libro del Decreto 1625 de 2016, dnico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las
personas naturales residentes y la retencion en la fuente por concepto de rentas de
trabajo. Manifiesto por escrito y bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidn en la fuente:

No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique la tarifa de
acuerdo con lo previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del
statuto tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 21 dias del mes de julio del afio 2025.

FIRMA:

Pﬂ (u{fi
tlu,w! ﬂf’
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PLAMILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES

] S0PORTE DE PAGO GEMERAL - I
SO = Bancolombia
CATOS GINERALES GEL APCETANTE [ “GEFGERALLS OF Lk PLANLLE

TIO IERTIFICACION CEDULA D CILCWOAN  HOMERD CE INEWTIFICACK M wrzr1zme || iz pLasaLLA JUTSBIOEIE  TRD O PLAMLLA. [ ———
HOMERE O RAZOH 200 AHGELA MARIA CFLENTES FERFLCHD || nepnnn, commar ki OTRcS wrs o AAID | PEMNOCD COTTACON SkiUn urs o ARD ras
CLOALMWLMCIFYY CHA  DEFARTAMENTD cumsoewnssncs (| pius or woss, 2
DRECCOM WEREDS FONCLETA VLA MARI,  TELEFOMO: BT S i J— S [——
IO AFCRTANTE L3-NOCFENDIENTE  CLASE AFDRTANTE wwoeresoane | O r—l—— T HUMERD MUTSREACIEN B
T DVWPRETA, PRIVADA  ACTRIDAD COOMOLSCA Arirddsden mguisdonn ¢ iscitasicrns on e e
FORMA DE PRESENTACKN =]
APORTAATE EXOMERADD PG APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIDUTARIAT

JoTaL |

TOTAL APDATES & SALLID

- HCAPACIDAD FOR - - .
ADWIKETRADOAS - R LICEMOIA MATERNIDAD ALDD & FAVOR LIDUEACIER oA CTaLES
KOMIBRET o HTES u%?m WALDR *J%ml VRLOE PLARELLA I WhLDR DOTLIACIHW .m ODTECAC KON I ﬁﬁ APORTES RORA DESCLUENTD WALDR PRGADO
| TR 1 —1 = | 5 1 3 A 3 i | i i i :g
] iy ]

1=
Elz
suanio | s [Teooe i"‘
JeOTEANTe] RABED 4
=]

f1 =] 5g 53 g EL | Horad - g saa EL | L 59 5q 3 5 £q EL |




; ) IA N Formutario del Registra Unico Trisularia
2 Corempta |0 |2 |  Achsiizoodn
4. Mimem oo formdaio 1411891520850
‘H]bmlﬂ‘; -}lllt‘m ‘IH 111!1‘:![“:
1. Firrawo da T = L] M. Burin slscinfsco
1072712686186 S a2

14. Tipm da confriarpesis

25 Tipo da doourssis:

& Hireo de Henblocen

Persona nakssd o sucesion ligeda 2 |Cédula de Cudadania 13 1072712816
Lug ar de axpodoidn _zl Pal | 5. Caparimmasio 33 -Cucier dwnicion
COLOMELS 1 & 9 |Cunfinamarca 2 & [= T 174
1. Primar spsalids: 13 Ewsgunda spailido 0 Pama omies 34 EErom nombres
CIFUENTES FERRUCHD ANGELA IMH?IA
1% Farde moml
M5 Mombes comaisl " __:I:I'__
UBICACKIN
1E Puin . Depadwrmenio i Tl hurcipis:
COLOMERA 1 & 9 |Cundinamanca 2 5 [Chia 174

41. Dirwooin princizsl

VDA FORGUETA SEC LA UNION FCA VILLA MARLA

A2 Comes siecisnic amcl 13T mhotmal com
43 Cociga psta [ [ss rabatemsi ZUEE 23400 84n Tukonez 32228850730
CLASSFICACION
BAaiividad ecomdmica Dupscitn
Acifvidad principal iy dad wecunciers CHram wcvicedes P
4B Codign 4T Pt oo sty 4B Cadgn 45 Feche non st 20, Cexigon 1 z o1, Cadiga L] riza
Je s 1 ofj201 801,17 I} A I | I | | |
Aasponsabibdades, Calidades y Alribulos
1 2 3 * L [ ] T & a 1a H i 13 14 = L] ar 18 = o ol = - 4 s E-
mesfe o] | [ [ T [ PN [ [ T T [ [ [ T 1T [ T T [ [ [ 1]
40 - Mo respansable o VA
s uadsd ad uainarod. EXpofiadoris
1 2 I + ] B T B el
T T T T R
. Codige 5T, Mods
11 12 a - bt b aw u 2
- ‘ |’“'“‘
BAPORTARTE: Sin de -_h—q..hm-umhbnﬁ-hm—.“, yan

. Ao

«[] [

Fara Us0 exclusho o la AN

o marim [ 0]

L inforreacion suminaksds 5 s dal leruisra oficial de

7 Cinwina g Rt Lndod Trbaimrs AILITL dirbasl S ol p e, & Do O DOradalad

recasct it B0 akgern e s daios eumini srwies s adsinninran ke procecimistios admineiaiecs
o e supn ol cire, Panigic dal srticule 106,128 del Oecseia 1655

died 2316 D ksl masern ol enaioor of hdmig & wass Tt nhonmads y soopts b pol s e

raisariaia da cviom by 15901 da 3312

Fira del sokicianis

Sin pasjuicn da las vericscores gus b CUAN melkos
Forra soiorasds

4. Hombre  CIFUENTEE FERRUCHOD AMOGELS MaARLA
B Cargo CONTRIBUYENTE

Fachs gereracice Socursanin POF: 98-00- 3025 00 - TE4 SAN



Certificacion
Bancaria

Migreales, 16 de julia de 2025

A guien pueda interesar

Bancalombia 5.4, se permite informar que AMCELA MARIA CIFUENTES FERRUCHO
identificadola) con CC 1072712816, a la fecha de expedicidn de esta certificacian, tiene con
&l Banco los siguientes productas:

Fecha A

Producto N, Producto A3Ea1 - Extado

Qe Ahorras ¢ & lamana AZTOO1EZR] 2009-01-15 ACTIVO T

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a kos productos mencionados anteriormente.

"5l desea verificar laveracidad de esca informackin, pusoe comunicarse con la Sucursal Teefanica BEancolombida a los siguiences ndmernas:
pdelin - Locak (57-4) 510 90 00 - Bagatd - Local: {$7-11 343 00 00 - Baranguilla - Local: {S7-5) 361 28 BE - Call - Locak (57-2) 554 05 45
Resta del pals: 01200 09 13345 Sucursabkes cekef ondcas en el exterior: Espanal34) 900 9395 T17 - Estades Unkdes(l) 1 855 37997 14,

LT T T re———

@m0

Cotaling Ciortda Linkss
Cuphgrliy Saprvigions. Conbeet Cofder £ BPO

= Bancolombia

B OMBLE M Lolcitath g o

TEDHE R0 O i THCRILD 3 DA

Tirh el 3 s PRI WSS O



