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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 888859172-8

CERTIFICA:

Que ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ, dentiliceda con cédula de cludsdania namero 20.471.710.
lebord con la administracion municipal desda el 1 de marzo de 2016 al 31 de diclembre de 2019, su
vinculacién fue de libre nombramiento y remocion, s ditima asignacién mensual fue de ocho millones
quinientos cuarenta y seis mil pesos ($8,546.000.00) moneda comiente

Se desempsfi6 en (os siguientes perodos y cargos:

Dél 01 de sepliembre de 2017 al 31 de diciernbre de 2016, desempeild el cargo de SECRETARIO DE
DESPACHO, cadigo 020, grado 04, en la Secretarla (eneral, las funciones que desempeno, de
conformidad con la Resolucidn 2121 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales,
son (a8 siguientes |

1 - Asesorar sl Alcalde en la formulacion de politicas, normas y procadimientos parg la administracion de
recursos humanaos y fisicos de la Alealdia Municipel de Chia.

2 - Dirigir y supervisar los estudios da mejoramiento de la estruttura orgénica, manuales administrativos,
escalas de salarios y plantas de emplecs de la administracian central y descentralizada del Municipio,

3 - Delerminar las politicas y estrateglas de desamallo, administeacion Y adaptacién dsl talento humano
para fa Administracién Municipal.

4 - Dirigir y supervisar el desarrollo de la funcidn sdministrativa, en sy cafidad de drgano tacnico y
especiaizado de administracién de personal, denlro da fos principios de Igualdad, moraiidad, eficaca,
economia, celerided, imparcialidad y publicidad.

5 - Dirigir y coordinar (a aplicacién del régimen disciplinario & los sarvidores publicos sl servigio de la
administracion central, procurando adoptar mecamsmos y esirategias tendienles a prevenir conductas que
constituyan faltas discipiinanas,

6 - Definir las paliticas y astrategias del pian de capacitacién y de desamollo integral del talento humano,

7 - Dirigir la formulacion, ejecucton y permanents sctualizaclsn del programa de Escuela Publica de
Gabiemo, con el fin de garantizar las competencias de los funcionarios poblicos y la capacitacién de los
ciudadanos del municipio de Chia,

B - Dirigir y supervisar la gestidn del talento humano sn todas sus fasas, seglin las compatencias legalmente
establecidas al municipio en estas materias,

8 - Establecer y liderar el Modelo Integrado de Planescion Y Gestién de! Municipio, conforme a las
lineamientos del Dapartamento Administrativo de la Funcién Pubiica,

10 « |dentificar y documentar los procesos, can base en las funciones carporativas, de acuerdo a los
formates establecidos.

11 - Realizar de manera continua el disefo ¥ actualizacion de los tramites, metodologlas de trabajo y los
procedimlentos organizaclonales, para incrementar ia produclividad y la recionalidad.

12 - Dirlgir y supervisar, la Implementasion y desarrollo dei sistema de gestion de calidad, en los procesos
que ee realizan en la edminisirecidn, de acusrdo con las directrices establecidas por al Departamento
Administiativo de ta Funcién Publica.

13 - Liderar y establecer las politicas de calidad apiicables a los procesos corporativos, determinando las
herramientas necesarias para el ezeguramiento de la calidad y el mejoramiento continuo de la prestacin
de sus servicios.

14 - Definlr las politicas y procedimiantos pare la adquisicion de bignes y servicios en la Administracisn
Municipal, de acusrdo con la normatividad vigente.

15 - Coordinar, suparvisar y controlar al sistema de gestion documental de la Alealdia da Chia,.conforme a
la normativa vigents,

18 - Establacer macanismos para controlar el manejo del archivo y la correspandencia de ls Alcaldla, de
conformidad con las nomas legales vigentes,

17 - Dirigir y supervisar la administracion dsl centre dacumental y el srchivo general del Municipio,
estableciendo mecsnlsmos de actualizacién mantenimiento. vigilancia y asceso, e ingtructives para Ia
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18 - Dirigir, coordinar, controtar y avaluar las actividades relacionadas con la adquisiclén almacenamianto,

custadia, distribucion & inventario de los elementos, equipos y demds bienes y serviclos necasgnos para sl

funclonamiento de 1a Alealdia, velando para qua e cumplen las normas vigentes sobre la materia

20 - Dirigir y supervisar el funcionamisnto del Cenlro de Atencion al Ciudadano, esi como la oportuna y

efectiva stencibn al usuario, darechos de pelicién, quejas, solucionss y sugerencias en cuanto a la

prestacion del servicio,

21 - Dirigir y organizar los servicios ganeraies y administrativos requeridos por el Municipio, de acuerdo a

ks procedimientos y normativa vigente

22 - Participar en la elaboracion, formulacian, ejecicién y seguimiento dal Pisn Municipal ds Desarrolio v

Plan de Ordenamiento Territorial,

23 - Participar en la elaboracidn, formulacion y ejecucién del Plan Indicative de Accidn y demas

Instrumantos de planificacidn de! seotor.

24 - Formuler los planes, programas ¥ proyectos qua parmitan al cumplimiento de los objetivos: de corto,

mediano y largo plazo, establacidos en el Plan de Desarrollo Municipal, Plan de Ordenamianto Territorial y

ios Instrumentos que 1o complementan,

25 - Generar y reportac la informacion estadistica y geogréfica requerida para el Sistema Estadisbeo y

Gaogrifico Municipal en coordinacién con la Direccitn de Sistemas de Informacian y Estadistica.

26 - Apiicar el sistama da gestion da calidad y el control interno en eu puesto de lrabajo para mejorar

confinuamenta su aficacia en |la dependencia, en concordancia ¢on fa normatividad legal vigenta,

27 - Adelantar las geslicnes necesarias para asegurar el oporiuno cumplimiento de los planes, programas

y proyecios y adoptar sistamas o canales de informacidn para la ejecucion y seguimiento de los planes del

sector

28 - Lns demds que sa le asignen y que correspondan a la naturalsza dal empieo.

Del 01 de marzo de 2018 a! 30 de agosto 2017, desampehd el cargo de ASESOR, cadigo 105, grade 04,
on ol Daspacho, las lunciones que desempafid, de conformidad con ks Resalucidn 3508 de 2015, Manual
Especlitico de Funciones y Competencias Laborales, son las siguientes:;

1 » Preparar-estudios, diagnosticos, proyeclos y demas documenios necasarios para el fortalecimiento de
la gestidn conforme a los kneamientos sstablacidos

2 - Ejorcer sctividedes de scompafiamianto y asesoria a las dependencias an log asuntos legales de su
compatancia da conformidad con las directrices impartidas -

3 - Emitir conceptos y aportar elementos de Juiclo para la toma de decsiones relacionadas con la
adopcidn, la ejecucién y el control de acciones y estrategias desaroliadas por la dependencia

4 - Responder las consultes, soliciludes y peticlones generadas a través de los madios de comunicacién y
redes sociales de scusrdo & los pardmelros establacidos

5 - Establecer planes y estrateglas de descongestion juridica de las diferentes secretarias de despacho de
confarmidad con las directrices fljadas por el Alcalde Muricipal

8 - Asesorar al Alcalde Municipal en la toma de declsiones de cardcter juridico da acusrdo con las pollticas
y planas municipales y la narmatividad vigante.

7 - Revisat y proyectar respuesia a ias raclamaciones judiclales o extrajudiciales, que #& nsiauran

en contra del Municipio por causs o can ocasién de un contrato conforme a las disposiciones legales
vigentes

8 - Consulter y mantener & disposicion del alcalde, la normatividad legal vigents de compatencia de Ia
adminlstracion de forma oportuna y efecliva

9 - Aplicar.e! sisterna de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo para mejorar
continuamante su eficacia en la dependencis, en concordancia ton lanormatividad legal vigentes sistemas
10 - Las demés que se le asignen y que correspondan a la naturaleze del empleo y al srea da desempafic.

Sa explde la presente certificacion a solicitud del interesado,

ﬁ"?%me%%mﬁ’—f/

" Dirsclofa de Funcién Pablica (C)
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE GOBIERNO DEL MUNICIPIO DE COTA

CUNDINAMARCA

CERTIFICA

Que de conformidad con fos documenlos que obran en el archivo de la entidad, se enconitrd que la
seflora ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ mayor de edad identificada con cédula de ciudadania
No. 20471710 de Chia, ha suscrito los siguientes contratos de prestacion de servicios

Conlrato No. 049 de 2021 PRESTACION DE SERVICIOS .
Fecha de suscripcion Quince (15) de enero de dos mil veintiuno (2021) 8
Conlratanle Municipio de Cola |
Nit 899999705-3 :
Objeto PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO DE LA SECRETARIA

DE CULTURA Y JUVENTUDES DE COTA.
Plazo inicial Once (11) meses y quince (15) dias
Valor inicial §(63.250.000,00) Micte.
Fecha de inicio

Dieciocho (18) de enero de dos mil veintiuno (2021)

Fecha de lerminacion

Treinta y uno (31) de diciembre de dos mil veintiuno (2021) |

Estado actual

Contrato en ejecucién

Contralto No. 260 de 2020 PRESTACION DE SERVICIOS

Fecha de suscripcion Doce (12) de febrero de dos mil veinte (2020} Wi

Contralante Municipio de Cota

Nit §99999705-3 |

Objelo PRESTACION DE SERVICIOS COMO ABOGADO DE LA SECRETARIA
DE CULTURA Y JUVENTUDES

Plazo inicial Siete (7) meses SR el

Prorroga No. 1 Un (01) mes |

Prorroga No. 2 - Dos (02) meses y quince (15) dias |

Plazo fotal Digz (10) mese y quince (15) dias |

Valor inicial $(38.500.000.00) Micte. |

Valor adicion Na:1 $(5.500.000.00) Micte. |

Valor adicion No.2

§(13.750.000.00) Micte.

| §(657.750.000.00) Micte.

Calorce (14) de febrero de dos mil veinte (2020)

 Veintiocho (28) de diciembre de dos mil veinte (2020)

| Contracto liquidado.

g8 iigentes y por anto, bap nussta

EECHA .
1841172021
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| VERSION: 01
PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA FECHA APROBACION:
o 09/112/2022
ALCALDIAMUNICIPAL | ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE
DE COTA PRESTACION DE SERVICIOS iadadd

ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
NO. SGG-0035-2022 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE COTA (CUNDINAMARCA) Y ELIZABETH
RODRIGUEZ VASQUEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA 20.471.740 EXPEDIDA EN CHIA

Entre los suscritos, el Doctor EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA, en calldad de Ordenador del gasto, , mayor de
edad, identificado con cédula de cludadanlia No. 2.988.345 de Cota Cundinamarca, en su condicién de Secretario
General y de Gobierno del Municipio de Cota-Cundinamarca, nombrado mediante Decreto No. 082 del 25 de junio de
2021 y posesionado en el cargo mediante acta de la misma fecha, a quien le fue delegado el ejercicio de la funcion
para adelantar la Gestién Contractual del Municipio, asf como la competencia para Ordenar el Gasto y el Pago en todo
lo relacionado con la actividad desplegada’dentro Titulo |, Capitulo Segundo, del Decreto Municipal No.100 del 12 de
agosto de 2021, y cluien para los efectos de la presente se denominard EL MUNICIPIO de una parte y por la otra,
ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ identificada con cédula de ciudadania No. 20.471.710 expedida en Chia, quien
en adelante se denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente Acta de Terminacion del
Contrato de Prestacidn de Servicios Profesionales No. SGG-0035-2022, de acuerdo a lo establecido en el numeral 1
de la Clausula Vigésima Novena -Causales De Terminacién, previa las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, el Municipio de Cola Cundinamarca, suscribid el Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No.
SGG-0035-2022, con el contratista ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ, el cual tiene por objeto:
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN LOS ASUNTOS
JURIDICOS Y CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES.

2. Que, de conformidad con lo establecido en la Clausula Segunda, el plazo de ejecucion del Contralo de
Prestacion Profesionales No, SGG-0035-2022es de ONCE {11) MESES Y DOCE (12) DIAS, contados a
partir de la suscripcion del acla de inicio sin exceder el treinta y uno (31) de diciembre de 2022, y previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los contratos estatales.

3. Que, de acuerdo con lo estipulade en la Clausula Tercera el valor del Contrato de Prestacion de Servicios
Profesionales No, SGG-0035-2022, se fij6 en la suma de SESENTA Y CINCO MILLONES SETECIENTOS
CUARENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS ($65°745.500), que incluyen impuestos y deducciones a
que haya lugar y todos los costos en los que debe incurrir la contratista para la ejecucion del contrato.

4. Que, el dia Diecinueve (19) de enero del 2022, las parte suscribieron la correspondiente Acta de Inicio, una
vez cumplidos los requisitos correspondientes,

5. Que conforme a lo sefialado en el numeral 1 de la Cléusula Vigésima Novena -Causales de Terminacién,
establece lo siguiente: “(...) El presente contrato se podrd terminar en los sigulentes eventos: “Por
vencimiento del plazo de ejecucion (...)".

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www,cota-cundinamarca.gov.co
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ALCALDIA MUNICIPAL
DE COTA

CODIGO: PRGCAT-

PROCESO GESTION CONTRACTUAL PRC01-0000-FO01
6 VERSION: 01
PROCEDIMIENTO CONTRATACION DIRECTA FECHA APROBACION:
09/12/2022
ACTA DE TERMINACION BILATERAL DE A e

PRESTACION DE SERVICIOS

6. Que, de acuerdo a lo anterior, el Supervisor deja constancia que, con las certificaciones emitidas durante la
gjecucién del contrato, el objeto y las obligaciones fueron cumplidas a cabalidad por el contratista, razén por
la cual, se recibieron a satisfaccién.

7. Que el Supervisor del contrato deja constancia que el contratista se encuentra a Paz y Salvo por conceplo
de pago de Aporles Parafiscales, de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 783 de 2002
y la Ley 828 de 2003, respecto al cumplimiento del pago mensual de sus obligaciones con los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones, verificado con los certificados de aportes al sistema de proteccién

social,

B. Que el Supervisor del contrato presenta el siguiente Balance Financiero asi:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $65745.500
VALOR ADICIONES $0

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $65'745.500
VALOR EJECUTADO $65745.500
VALOR PAGADO $59'978.350
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $5°767.150
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD A LIBERAR $0

9, Que, con la suscripcidn de la presente acta, el Municipio efectuard el pago del saldo a favor del
CONTRATISTA, por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO
CINCUENTA PESOS M/CTE ($5°767.150), el cual contaré con el cumplimiento de los requisitos establecidos
en la clausula cuarta - forma de pago.

10, Que las partes se declaran a PAZ'Y SALVO por todo concepto relativo al Contrato de Prestacién de Servicios
Profesionales No.SGG-0035-2022.

11. En virtud de lo expuesto las partes,

ACUERDAN:

CLAUSULA PRIMERA: Dar por terminado de manera bilateral el Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
No. SGG-0035-2022, a partir del treinta (30) de diciembre de 2022.

CLAUSULA SEGUNDA: EI Municipio con la suscripcion de la presente acta, efectuara el pago del saldo a favor del
CONTRATISTA, por la suma de CINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL CIENTO CINCUENTA
PESOS MICTE ($57767.150), el cual contara con el cumplimiento de los requisitos establecidos en la clausula cuarta

- forma de pago.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800

www.cota-cundinamarca,gov.co
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DE COTA PRESTACION DE SERVICIOS

CLAUSULA TERCERA: Las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto derivado del Contrato de
Prestacion de Servicios Profesionales No. SGG-0035-2022.

CLAUSULA CUARTA: EL CONTRATISTA mantendré indemne al Municipio y llbre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaclones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas y realizadas
durante la sjecucion del Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales No. SGG-0035-2022,

CLAUSULA QUINTA: Publicar la presente acta del Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales No, SGG, 0035-
2022 y realizar el procedimiento a que haya lugar para la terminacion del contrato en la plataforma SECOP |I.

Para constancia se firma en Cota-Cundinamarca de manera electranica por el Secop Il.

NOTA: EI SECOP Il funciona con contratos electronicos son aprobados/aceplados por las partes a lravés del SECOP
Il por medio de los usuarios y contraserias, por lo cual, no es necesario imprimir minutas y hacerias firmar por las
partes en fisico, Estos conlralos tienen validez juridica y probatoria. Las Entidades Compradoras tnicamente deben
anexar en la herramienta el clausulado y los documentos soporte de! conirato que considere necesarios. Toda la
informacién anexada debe ser complementaria, y no duplicar la informacion ya contenida en los formularios del
SECOPII,

Fuente:https:/colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/ilesfiles_2020/cce-gti-idi-
05_terminos_y_condiciones_de_uso_del_sistema_slectronico_de_contratacion_publica_-_secop_fi_19-11-2021,pdf.

CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63
Tel: 3161800
www.cota-cundinamarca.gov.co
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ACTA DE TERMINACION BILATERAL DEL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS r;drssnoums
No. SGG-0053-2023 SUSCRITO ENTRE EL MUNICIPIO DE COTA (CUNDINAMARCA) Y ELIZABETH
RODRIGUEZ VASQUEZ IDENTIFICADA CON CEDULA DE CIUDADANIA No. C.C 20.471.710 DE
CHIA.,

Entre |os suscritos, el Doctor EDGAR GABRIEL VALERO SEGURA, en calidad de Ordenador del gasto,
mayor de edad, identificado con cédula de ciudadania No. 2.988.345 de Cota Cundinamarca,
en su condicién de Secretario General y de Goblerno del Municipio de Cota-Cundinamarca,
nombrado mediante Decreto No. 082 del 25 de junio de 2021 y posesionado en &l cargo
mediante acto de la misma fecha, a quien le fue delegado el gercicio de la funcién para
adelantar la Gestién Contractual del Municipio, asi como la competencia para Ordencr el Gasto
y el Pago en todo lo relacionado con la actividad desplegada dentro Titule |, Capitulo Segundo,
del Decreto Municipal No.100 del 12 de agosto de 2021, y quien para los efectos de la presente
se denominard EL MUNICIPIO de una parte y por la ofra ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ,

identificado con cédula de ciudadanfa No. 20.471.710 DE CHIA, quien en adelante se
denominaré EL CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la presente Acta /de Terminacién del
Contrato de Prestaciéon de Serviclos PROFESIONALES No. $GG-0053-2023,"de acuerdo con Io
establecido en el numeral 1 de la Clausula Vigésima Novena -Causales De Terminacién, previa
las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que, el Municipio de Cota Cundinamarca, suscribié el Contrato de Prestacion de Servicios
PROFESIONALES No. SGG-0053-2023, con el contratista ELIZABETH RODRIGUEZ VASQUEZ,
el cual tiene por objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ASESOR JURIDICO EN
LOS ASUNTOS JURIDICOS Y CONTRACTUALES DE LA SECRETARIA DE CULTURA Y JUVENTUDES
DE COTA.",

2. Que, de conformidad con lo establecido en la Cldusula Segunda, el plazo de ejecucion
del Contrato de Prestacion PROFESIONALES No. $GG-0053-2023 es de 11 MESES 01 DIA,
contados a partir de la suscripcién del acta de inicio sin exceder el freinta y uno (31) de
diciembre de 2023, y previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de los contratos
estatales.

3. Que, de acuerdo con lo estipulado en la Clausula Tercera el valor del Contrato de
Prestacién de Servicios PROFESIONALES No. $GG-0053-2023 se fijd en la suma de SETENTA
Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE. ($74.475.000 ),
gue incluyen impuestos y deducciones a que haya lugar y todos los costos en los que
debe incurrir la contratista para la ejecucion del contrato.

4, Que, el dic (30) TREINTA DE ENERO del 2023 las parte suscribieron la comespondiente Acta
de Inicio, una vez cumplidos los requisitos cofrespondientes. ;

5. Que conform-e a lo sefialado en el numeral 1 de |la Cldusula Vigésima Novena -Causales
de Terminacion, establece lo siguiente: “(...) El presente contrato se podra terminar en los
sigulentes eventos: "Por vencimiento del plazo de ejecucion (...)".

6. Que, de acuerdo con lo antferior, el Supervisor deja constoncia que, con las
cerfificaciones emitidas durante la gjecucién del contrato. el objeto y las obligaciones

fueron cumplidas a cabadlidad por el contratista, razén por la cual, se recibieron a
satisfaccién,

7. Que el Supervisor del contratc deja constancia que el contratista se encuentra a Paz y
Salvo por concepto de pago de Aportes Parafiscales, de conformidad con lo establecido
CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL CRA 4 N.° 12-63

Tel: 31681800
www.cota-cundinamarca.qov.co
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en el arficulo 50 de o Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, respecto al cumplimiento del
pago mensual de sus obligaciones con los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones, verificado con los certificados de aportes al sistema de proteccidn social.

8. Que el Supervisor del contrato presenta el siguiente Balance Financiero asi:

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $74 475.000
VALOR ADICIONES $00
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO $74’475,000
VALOR EJECUTADO $74°475,000
VALOR PAGADO $74’475.000
SALDO A FAVOR DEL CONTRATISTA $00
SALDO A FAVOR DE LA ENTIDAD A LIBERAR $00

9. Que las partes se declaran a PAZ Y SALVO por todo concepto relativo al Contrato de
Prestacién de Servicios PROFESIONALES No. SGG-0053-2023

10. En virtud de lo expuesto las partes.
ACUERDAN;

L ERA: Dar por terminado de manera bilateral el Contrato de Prestacién de Servicios
PROFESIONALES No. $GG-0053-2023, a partir del VEINTINUEVE (29) de diciembre de 2023.

CLAUSULA SEGUNDA: Las partes se declaran a PAL Y SALVO por todo concepto derivado del
Contrato de Prestacién de Servicios PROFESIONALES No. $6G-0053-2023

CLAUSULA TERCERA: EL CONTRATISTA mantendré indemne al Municipio y libre de cualquier dafio
o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de sus
subconfratistas y realizadas durante la ejecucién del Confrato de Prestacién de Servicios
PROFESIONALES No. $§GG-0053-2023

CLAUSULA CUARTA: Publicar lo presente acta del Contrato de Prestacién de Servicios
PROFESIONALES No. $GG-0053-2023 y realizar el procedimiento a que haya lugar para la
terminacion del contrato en la plataforma SECOP |I.

Para constancia se firma en Cota-Cundinamarca de manera electrénica por el Secop |I.

NOTA: £l SECOP Il tunciona con contratos electrénicos son aprobodos/aceplados por las partes a través del SECOP Il
pormedio de los usuarios y conlfrasefas, por lo cudl, no es necesario imprmir minutas y haceras firmar por las partes en
fisico. Estos confratos tienen valldez juridica y probaloria. Las Enfidades Compradoras Unicamente deben anexar en la
herramienta el clausulado y los documentos soporte del contrato que considere necesarios, Toda la informacién anexada
debe ser complementaria, y no duplicar ko informacidn yo contenida en los formularios del SECOP |,
Fuente:https://colomblocompro.gov.co/sites/cce_public/files/files 2020/cce-gli-idl
05_terminos_y_condiciones_de_uso_de!_sistema_electronico_de_confratacion_publica_-_secop_li_19-11-2021.pdF.
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