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LA SUSCRITA DIRECTOR(A) DE FUN'ClC'}N PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria GOBIERN

9] presento solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de Ia planta global, para adelantar el proceso de contratacién de

prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con

~ OBJETO

base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

— —_—

PERFIL REQUERIDO

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA FORMULACION DE PROGRAMAS Y
PROYECTOS EN LA CARACTERIZACION Y VALORIZACION
DE LA GESTION AMBIENTAL, EN EL COMPONENTE DE
CONOCIMIENTO Y PREPARACION DE LA GESTION DEL

Se requiere contratar una persona natural que cuente con titulo
profesional como Ingeniero ambiental o ingeniero ambiental y
sanitario o ingenierc civil o bidlogo, con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion en gerencia ambiental y gestion del
riesgo de desastres, o gestion ambiental o gestion integral
ambiental o gestion del riesgo de desastres; acreditado mediante
diploma yfo acla de grado y farjeta profesional y que cuente con
experiencia minima de 10 meses relacionada con implemeniacion

' RIESGO DE DESASTRES EN EL MUNICIPIO DE CHIA de los procesos y procedimientos operativos del consejo municipal
de gestion del riesgo de desastres o estructuracidn o evaluacion
fecnica para la adquisicién de obras, bienes o servicios para la

prevencion, reduccién yfo mitigacion de riesgos de desastres

' ~ OBLIGACIONES
Apoyar la Secretaria de Gobierno en el desarrollo y la implementacion de los procesos y procedimientos operativos de la
Secretaria Técnica del Consejo municipal de gestién del riesgo de desastres.
Apoyar en todas las actividades téonicas y operativas del Conseje municipal de gestion del riesgo de desastres.
Apoyar al Comité de Eventos Masivos y No Masivos desde su profesion, brindando asistencia técnica en la planificacion y
ejecucion de reuniones, asi como en la revision y aprobacion de fos requisitos ambientales necesarios para la realizacion de los
evenlos.
Brindar asesoria t&cnica para la toma de decisiones cuande haya lugar en el Consejo municipal para la gestion del riesgo de
desastres.
Apoyar |a realizacion de charlas de sensibilizacién y socializacion del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de desastres.
Apoyar la formulacion y elabaracion de documentos técnicos en el marco del Plan Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres.
Apoyar en la revision de los planes de emergencia de eventos de afluencia masiva que se organicen en el municipio de Chia
para aprobacion del Consejo Municipal para la Gestion del Riesgo de Desastres.
Las demés actividades inherentes al cumplimiento del objeto del contrato y que sean asignadas por el supervisor.

Ll o
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6.
7.
8.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las abligaciones y el perfil requeride y previa revision de los empleos que
conforman la planta global de personal, asi coma los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede
a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

= CASO QUE APLICA
3 CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUf ICIENCIA (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere confratar la prestacién X

del servicio en la dependencia solicilante.
Existe personal en la planta, pero este no es suficiente.

El desamollo de la aciividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del
servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no correspenden al gjercicio de
funciones permanentes de ta Administracién Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/fo de apoyo a ta geslicn que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al cumplimiento del proyecto y las
metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejercera funciones propias de la dependencia {cuando
afecten recursos de inversién).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, {acto administrativo vigente de
la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de Funcion Plblica, se
enfoca en |a necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y competencias laborales
vigentes a la fecha de la solicitud.
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MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. Elnumeral 3, articulo 32 de la Ley B0 de 1983, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las enfidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracidn o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarse con personal de planiz o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticule 1 del Decreto 2209 de 1998, define: *El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los coniratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo erganismo, entidad, ente piblico o persona juridica, s imposible atender la
aclividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desamollar [a actividad
para la cual se requiere contratar la prestacion del servico, o cuando el desarmollo de la actividad requiere un grado de especializacion que
implica a contratacion de! servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, |z inexistencia de personal
suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo arganismo,

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objsto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara precedida
de Ia sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las contrataciones a realizar'.

¢. Elliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece; “Para la prestacion de servicios profesionales y de apoye ala
gestion, o para |a ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su asticulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; *Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad
de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique laidoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el
ordenador del gasio debe dejar constancia escrita.
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