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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido
en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL ESTUDIO:  ENERO DE 2025
gg?ﬁgERiA QUE ELABORAEL SECRETARIA DE EDUCACION
'MODALIDAD DE SELECCION: ' CONTRATACION DIRECTA
| | 'PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA BRINDAR
OBJETO DE LA CONTRATAGION.  APOYO JURIDICO EN LOS DIFERENTES PROCESOS A CARGO DE LA

DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A LA EDUCACION, DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO
DE CONTRATACION. (La importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una
actividad, del porque la idoneidad, y si 0 no se requiere de una experiencia determinada para efectuar la
contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6).

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir fa accién del

municipio, asegurar ef cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”, el Articulo 67 de

la Constitucién politica establece que la educacién serd gratuita en las instituciones educativas del estada, sin
detrimento del cobro de derechos académicos a quienes puedan sufragarlos.

La Consfitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad,
promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en
la constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica,
administrativa y cultural de la nacion.

La Contratacién Estatal se relaciona directamente con los fines del Estado entendiendo como esenciales la
continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y el servicio principal servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion, genera en
cabeza del Estado Social la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida
de la poblacién.

En el Articulo 67° de la Constitucion Politica establece “La educacion es un derecho de la persona y un servicio
publico que tiene una funcién social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los
demas bienes y valores de la cultura, el estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que
sera obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprendera como minimo, un afio de preescolar
y nueve de educacion basica”.

Gue mediante la Resolucidn 9100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacién Nacional reconocio el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educative y a partir del
1° de enero de 2010 se inicié el proceso de certificacion en el Municipic de Chia, para la prestacidn del servicio
educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon tas
actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio
inicio a la certificacién de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo
externo y acreditado para certificar entidades en temas de Gestién de Calidad, procedié a realizar las auditorias
de certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar,
Optimizar la integracién y articulacion de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de
Educacion: Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer
la ejecucion transparente de los procesos; Generar informacién confiable y oportuna. De esta manera el Municipio
de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal namero 40 del 16 de mayo de 2019 "Por medio del cual se
establece el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional
interna de la administracién central del Municipioc de Chia, |a misién de la Secretaria de Educacién es la
encargada de la oferta educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los
nifios, nifias y jévenes al sistema educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la
calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se resalta dentro de sus funciones la de “Dirigir la formulacion
y ejecucion de politicas, planes y programas de educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas
equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del sistema educativo”.

Por lo anterior, es que dentro de la estructura interna de la Secretaria de Educacién se encuentran, la Direccién
de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccion y
vigilancia organizadas como se muestra a continuacion:
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Es asi como el mismo Decreto municipal 040 establece en el Articulo 66° para la Direccién de Gestion y Fomento
a la Educacion, una serie de funciones, las cuales contienen la formulacién, coordinacion, ejecucién de procesos,
programas y proyectos que requieren un respaldo en el dambito juridico, debido a la diversidad y amplitud de
normas legales vigentes en el pais que sustentan la ejecucion de estas funciones y que para su eficaz
cumplimiento requieren del apoyo y acompafiamiento juridico como corresponda, dentro de las cuales
encontramos entre otras las siguientes:

“6. Promover la integracion al sistema educativo del municipio, de poblaciones especiales (con limitaciones y
talentos excepcionales, adultos, campesinos y poblacion rural, en situaciones sociales criticas). 7. Promover la
vincufacion entre la educacién y los contextos de productividad econbémica, social y cuffural. 8. Promover la
comprensién, disefio y aplicacion de modelos y experiencias en la educacién técnica y tecnologica. 9. Promover
fa articulacién enire ef sistema educativo formal del municipio y la educacién media con fa educacién superior.
11. Coordinar y ejecutar las politicas, lineamienfos y proyectos tendientes al mejoramiento de la calidad de la
educacion. 13. Adefantar programas de estimulo para el acceso a fa educacion de la poblacion que se encuenira
por fuera de sistema en edad escolar. 14. Ejecutar programas de crédifos reembolsables y no reembolsables
para el acceso a la educacién superior., 15. Realizar estrategias de actualizacion de la organizacion del sistema
educativo en la jurisdiccion”,

De esta manera se evidencia que el cumplimiento de las funciones de la Direccidn de Gestion y Fomento a la
Educacién, conlleva la cbservancia de una vasta normatividad relacionada con la proyeccién, gestion, revision,
respuesta apropiacion y ajuste para framite de PQRS, acciones de tutela, diversas reclamaciones,asi como informes
o tramites que deben estrar soportados juridicamente, que se interpongan por la ciudania, entes de control y diversas
entidades plblicas o privadas, respecto a los procesos de la Direccion de Gestién y Fomento a la Educacién, en
relacion a temas como: {Programa de Alimetacién Escolar - PAE, Calidad Educativa, acceso, permanencia, Fomento
a la Educacion Superior — FOES, tfalentos excepcionales, primera infancia), y demds asuntos que se alleguen los
cuales se deben analizar, sopesar, argumentar, evaluar y apropiar como fundamento y soporte para la toma de
decisiones en el cumplimiento de las funciones de esta Direccion.

Asi mismo, teniendo en cuenta el Acuerdo 219 de 2024, Por medio del cual se adopta ef Plan de Desarrollo
Municipal 2024-2027, en su Programa CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA, estipula como Meta de Bienestar MANTENER LA TASA DE
COBERTURA BRUTA DE EDUCACION SUPERIOR y META PRODUCTO 184 ATENDER ANUALMENTE LA
PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES. a la cual se contribuye con el presente contrato, logranda soportar juridicamente
todas las acciones relacionadas con el FOES en temas como soporte juridico para la formulacién y en la
ejecucién de los Convenios con universidades, apoyo juridico en la formulacion de resoluciones y actos
administrativos que se requieran para otorgar los apoyos educativos, solicitudes, peficiones, y tramites de
estudiantes de diferentes grados escolares quienes tienen como un propdsito académico el de aspirar a la
educacion superior, asi como en los tramites documentales que requieran respaldo juridico frente a la gestion
integral del FOES, garantizando de esta manera el sustento legal en todas las actuaciones del Programa FOES.

Con la contratacion que se prevé efectuar, se garantiza para todos y cada uno de los solicitantes (Actuales
estudiantes de media) y beneficiarios del programa FOES (1.900 aprox.) en la verificacién y cumplimiento de los
requisitos desde el ambito juridico asi mismo el tramite de respuesta a las diferentes PQRS, Acciones de Tutela y
demas tramites que se alleguen en relacion con requerimientos relacionados directa o indirectamente con las
funciones de la Direccion, que sean interpuestos por parte de los estudiantes soficitantes, las Entidades
Educativas, la comunidad y los entes de control; asi mismo como parte del Programa de Calidad y Fomento a la
Educacion, apoyar juridicamente en lo relacionado con el servicio que debe prestar la Direccion de Gestion y
Fomento a la Educacion frente a las acciones de calidad educativa, acceso, permanencia de los estudiantes de
las Instituciones educativas Oficiales que en algiin momento de su evolucién académica aguardan por el respaldo
del Municipio para acceder a la Educacion Superior.

Es importante destacar que el acceso a la educacion superior, es el resultado de los procesos de formacion
educativa desde la educacién inicial, la educacidn hasica y media (No se encuentra desligado, por ser un proceso
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conlleva necesariamente contemplar los aspectos relacionados con: (Programa de Alimetacion Escolar - PAE,
Calidad Educativa, acceso, permanencia, Fomento a la Educacién Superior — FOES, talentos excepcionales, primera
infancia) entre otros, ademas porque la induccion directa e informacién para los estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales que aspiran a la educacion superior, se inicia a partir del grado noveno (9°), décimo (10°) y
once (11°), sin desconocer que desde la primera infancia los estudiantes ya demuestran sus cualidades o
intencién de ejercer determinada profesion o labor; todo lo expuesto considerando que dentro del PROGRAMAL.
CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y
MEDIA.

Que de manera particular, en el Articulo 3 del Acuerdo 172 del 1 de octubre de 2020 “Por medio del cual se
Modifica el Acuerdo Municipal 134 de 2018 y se diclan otras disposiciones” se fijaron las paliticas en las
diferentes estrategias definidas de Otorgamiento de créditos, Adjudicacién de apoyos educativos, subsidios de
sostenimiento de estudiantes de Universidades Publicas y Adjudicacion de apoyo econémico MEJORES SABER
11 CHIA para el ingreso a la Educacion Superior.

Que el Comité Administrador Municipal del Fondo FOES, expidié la Resolucion No. 2114 con fecha 29 de junio de
2021, “POR LA CUAL SE DEROGAN LAS RESOLUCIONES 1857 DEL 17 DE MAYO DE 2018 Y 1720 DEL 17
DE JUNIO DEL 2020, Y SE UNIFICAN CRITERIOS PARA ADOFPTAR EL. REGLAMENTO OPERATIVO PARA EL
FUNCIONAMIENTO DEL FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES?), en
la cual determiné en su articulo 4° los fines del Fondo, su destinacion al Otorgamiento de créditos de forma
directa a los estudiantes de programas en Educacién Terciaria, adjudicacion de apoyos educativos a través de
convenios con Instituciones de Nivel Superior y Educacion Terciaria, asignacién de apoyos educativos de
estudiantes de Universidades Publicas y privadas nacionales o extranjeras gue no tengan convenio con el
Municipio de Chia, adjudicacién de apoyos educativos a estudiantes focalizados en programas de excelencia
académica o jovenes con talentos excepcionales, adjudicacion de apoyo econémico dentro del programa *MEJOR
SABER 11 CHIA" a estudiantes admitidos a programas de educacién superior, gue no hayan podido acceder a
beneficios de otros programas del gobierno nacional y asignacion de beneficiarios dentro del programa plan
padrino con el sector productivo, mediante siete (7) estrategias a saber:

APOYOS ERUCATIVOS

NUNCA ES TARDE PARA APRENDER
APOYQO MEJOR SABER 11

CREDITO

SOSTENIMIENTO

POSGRADO

MEJOR BACHILLER IEO

NoohkoonN =

Que, por lo sefialado, el Fondo para el Fomento de la Educacion Superior de Chia debe otorgar apoyos
educativos y créditos, segin las siete lineas estratégicas” 1. “Apoyos Educativos ,2. Nunca es Tarde para
Aprender, 3.Apoyo Mejor Saber 11, 4. Crédito, 5. Sostenimiento, 6. Posgrado, 7. Mejor Bachiller IEOQ, a
quienes realicen las solicitudes correspondientes en la plataforma virtual dispuesta en ia web de la alcaldia de
Chia por el link tramites y servicios-ventanilla Onica de servicios, previo cumplimiento de los requisitos
establecidos en la Resolucion 2114 del 29 de junio de 2021.

Que la ejecucion del programa FOES se efectiia principaimente mediante la celebracién de Convenios Marco de
Cooperacién con las diferentes Instituciones Educativas de educacién Superior, que conlleva el componente
juridico para garantizar la debida estructuracion de cada convenio, con lo cual se fortalece uno de los ejes
estructurales, y quizd el mas importante en el desarrollo de un pais como lo es la Educacion, ia cual es
' fundamental como fuente de cenocimiento, desarrollo cientifico y tecnolégico para la comprensién de las letras, la
tecnologia, las artes, la ciencia y todas aquellas areas que forman parte del saber, asi como para la construccién
de personas con valores buscando mejores estandares en su calidad de vida.

Que la Administracion Municipal a través de la Secretaria de Educacién, en atencion a la necesidad de los
habitantes def Municipio de Chia quienes en ocasiones justifican su no vinculacion a fa Educacién Superior por
falta de oportunidades o dificultades econdmicas, realizé gestion con diferentes Instituciones de Educacion
Superior y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con el fin de celebrar convenios marco de
cooperacion, en aras de facilitar el acceso y favorecer a la poblacion de Chia que tiene interés de capacitarse en
los diferentes programas que ofrecen dichas instituciones

Que, de esta manera, el municipic de Chia desde finales del afic 2024 inicid la renovacion de convenios con
diferentes Instituciones de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, con el
proposito de garantizar que la poblacién de Chia que tiene interés de continuar o iniciar su proceso de formacién
educativa en capacitarse en los diferentes programas que ofrecen dichas instituciones, asi mismo se encuentra
en proceso de gestionar otros convenios educativos con la misma finalidad.

Por lo anterior, evidentemente la Secretaria de Educacion y cada una de sus areas y Direcciones ejecutan desde
su ambito el Programa: Calidad y fomento de la educacion superior, y con el fin de dar continuidad a la Meta
Producto 190 que corresponde a: Beneficiar a 1.900 estudiantes adolescentes, jovenes y adultos a traves de Ios
recursos del Fondo para la Educacién Superior (FOES).Y en aras de propender por realizar programas que
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contribuyan al fortalecimiento del sector de Educacién en el Municipio de Chia y puntualmente prestando el
servicio en la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacion de la Secretaria de Educacion.

Que, para la implementacion, ajustes y atencion a la comunidad estudiantil que se acoge a los nuevos convenios
educativos v que se vincula desde el afic 2025, se requiere del apoyo juridico pertinente para garantizar el
cumplimiento de las normas vigentes en garantia del derecho a la educacion de esta poblacién, y teniendo en
cuenta que es continua la necesidad establecida de atender anualmente la prestacion, operacién vy
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones Educativas Oficiales en su articulacion con la
educacion superior.

Que por lo expuesto, se determina la necesidad de contratar una persona natural, gue preste sus servicios como
ABOGADOQ para brindar apoyo juridico en el tramite de los procesos de la Direccion de gestion y fomento a la
educacion contemplando los aspectos juridicos relacionados con: (Programa de Alimentacion Escolar - PAE,
Calidad Educativa, acceso, permanencia, Fomento a la Educacién Superior — FOES, talentos excepcionales,
primera infancia) entre otros, y como apoyo a la gestion de actividades tendientes a fortalecer el programa del
FONDO PARA EL FOMENTO DE LA EDUCACION SUPERIOR DE CHIA (FOES), teniendo en cuenta que la
Direccion de Gestién y Fomento a la Educacion no cuenta con personal de planta que pueda dar cumplimiento en
el avance del Programa de Calidad y fomento de la educacion superior, sus estrategias y sus metas.

Por eso se requiere contar con un profesional en derecho como apoya juridico para que preste sus servicios en la
proyeccién, gestion, revision, respuesta apropiacion y ajuste para tramite de PQRS, acciones de tutela, diversas
reclamaciones,asi como informes o framites que deben estrar soportadoes juridicamente, que se interpongan por la
ciudania, entes de control y diversas entidades publicas o privadas, respecto a los procesos de la Direccion de
Gestion y Fomento a fa Educacién, que le sean asignadas por el supervisor del contrato.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobada para la vigencia 2025. Y publicado
en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica SECOP |i se evidencia la hecesidad incluida adelanta bajo

el presente proceso.

Por dltimo, se indica que segun la Direccién de Funcion Publica del Municipio de Chia ha determinadoe que en la
planta no existe personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el
desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta
se debe contar con una persona natural, que ostente la idoneidad y experiencia minima requerida y gue este en
la capacidad de desarrollar de manera efectiva dichas actividades previstas.

Con ia presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica
a continuacion:

~ COoDIGO PRODUCTO
80101604 Planificacicn o administracién de proyectos
93151507 Procedimientos o servicios administrativos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con [a necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con una (1} persona
naturat como profesional en derecho como apoyo juridico a los procesos de la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion, en atencion y acompafiamiento a los tramites que le sean asignados por el supervisor del contrato
mediante la proyeccién, gestion, revision, respuesta apropiacion y ajuste para tramite de PQRS, acciones de tutela,
diversas reclamaciones, asi como informes y demés tramites que deben estar soportados juridicamente, que se
interpongan por la ciudantia, entes de contral y diversas entidades piblicas o privadas, y de esta manera se contribuya
al fortalecimiento del sistema educativo del Municipio de Chia

Que, de esta manera, se garantiza el apoyo juridico para cumplir con el propésito de beneficiar a 1.900
estudiantes adolescentes, jovenes y adultos a través de los recursos del Fondo para la Educacion Superior
{FOES) en su articulacion con la educacion superior considerando que se inicia con la implementacion de
nuevos convenios suscritos con diferentes Instituciones de Educacion Superior y Educacion para el Trabajo
y el Desarrollo Humano suscritos desde finales del afio 2024 y que se ejecutan a partir del 2025.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona que
cuente con la idoneidad requerida y que su vez demuestre contar con habilidades, actifudes, apfitudes y

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL. DESARROLLO DEL PROYECTO. N. A.
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa
con el objeto del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.

Prestar sus servicios profesionales como abogado para apoyar a la Direccion de Gestién y Fomento a la
Educacion, conforme a las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, en relacion con la
proyeccién, revisién y respuesta de PQRS, acciones de tutela y diversas reclamaciones gque se
interpongan por la ciudania, entes de control o entidades piblicas o privadas, en relacion con los
procesos y actividades de apoyo al programa de fomento a la educacion superior FOES

Brindar apoyo en la revisidn, elaboracion y tramite de convenios interadministrativos, convenios marco de
cooperacién y/o acuerdos que se proyecten y ejecuten con Instituciones de Educacion Superior, de
Educacion para el Trabajo y el Desarrolloc Humano conforme con las instrucciones del supervisor del
contraio.

Emitir conceptos juridicos y elaborar los documentos, que requiera la Direccion de Gestion y Fomento a la
Educacion de la Secretaria de Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (como informes
de estado y avance de ejecucion del Programa de Alimentacién Escolar - PAE, Calidad Educativa,
acceso, permanencia, Fomento a la Educacién Superior — FOES, talentos excepcicnales, primera
infancia), y demas que reguieran respaldo juridico.

Prestar sus servicios profesionales como abogado, emitiendo conceptos y elaborando documentos de
contenido juridico que se requieran de acuerdo con las obligaicones de la Direccion de Gestion y Fomento
a la Educacion, en relacion con los procesos de cobertura y calidad gue le sean asignados por el
supervisor del contrato.

Apoyar desde el punto de vista juridico al Fondo de Educacion Superior (FOES) en lo que tiene que ver en
concertacion, estructuracién y elaboracion documental que sirva comoe soporte para la suscripcion de los
convenios y contratos con universidades e instituciones de Educacién Superior asi como con las
instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

Brindar acompafiamiento juridico a la Direccién de Gestidn y Fomento de la Secretaria de Educacién, en
las citaciones que efectie el Concejo Municipal a los controles politicos, asi como en las citaciones o
requerimientos de otros entes de control, y en la rendicion de cuentas como corresponda, cuando estas
citaciones contemplen temas en los que ha intervenido juridicamente el contratista.

Atender desde el ambito juridico, las consuitas e inquietudes de los usuarios con respecto a los procesos y
actividades de la Direccion de Gestion y Fomento de la Educacion en lo que respecta a temas
relacionados directa o indirectamente con el acceso a la Educacion Superior y con los procesos propios de
esta Direccion.

Participar en los espacios, reuniones, mesas de frabajo y procesos definidos por la Secretaria de
Educacion ~ Direccion de Gestién y Fomento a la Educacién, acorde a lo establecido en el objeto
contractual, su alcance y obligaciones.

OBLIGACIONES GENERALES

1.

2.

8.
9.

Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que
coadyuve el personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del
contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo
anteceden, los cuales hacen parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir
algtn hecho.

Mantener !a reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del
objeto del contrato.

Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y
que implique retraso en el desarrollo del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través dei supervisor como constancias
de la ejecucion del contrato.

10.Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos

11.

los soportes y documentos necesarios para elio, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma
SECOPIL

Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y
cuando fuere el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con
anterioridad a los terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la
cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le competen, de
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2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.
12.Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a o siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en |a plataforma SECOP il.

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacion y/o documentacion que sea necesaria para el
adecuado cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de ios términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7._Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado. _
2.5. TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

o o~

2 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia Secretaria de Educacion Municipal Carrera
10No 8- 74

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA
SECOP 2

9.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del
articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “For el cual se dictan normas para suprimir o reformar regufaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la administracion publica”; para los contratos de
Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la
liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se
prescindira de Ia liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION: Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales,
articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende
satisfacer, la naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor def presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal
h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9,, del Decreto 1082 de 2015, por
tratarse de un contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 det Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Conirafos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para fa gjecticién de frabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden conlratar bajo fa
modalidad de contratacion directa fa prestacién de servicios profesionales y de apoyo a fa gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto
debe dejar constancia escria.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes
a los de consultorfa que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como fos
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacién de trabajos artisticos que sofamente puedan encomendarse a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato y cuente con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios
de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por o que se
justifica la contratacion directa.
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4. ESTUDIO DEL SECTOR
Para el presente proceso como resuitado se adelanto historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro

A) Las entidades pablicas suelen contratar el servicio requerido entre elias una vez consultado el SECOP se

encuentran:
ANO NO DE CONTRATO

OBJETO CUANTIA DURACION
PRESTAR SERVICIOS PARA FORTALECER
LAS ACTIVIDADES COMO REFERENTE DE

EDUCACION EN COORDINACION CON LAS

CONTRATISTA

2020

ALCALDIA
MUNICIPIO DE
SEVILLA

ANA MILENA
RAMIREZ BETANCUR

INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES CON
EL FIN DE MEJORAR LA CALIDAD EDUCATIVA

§9.600.000

122 DIAS

DEL MUNICIPIO DE SEVILLA (VALLE DEL
CAUCA),

PRESTACION DE SERVICIOS
ESPECIALIZADOS COMO ABOGADA PARA
APOYAR EL TRAMITE DE LOS PROCESOS
ADMINISTRATIVOS ~ DE CONTRATACION Y
ASESORAMIENTO EN LA SECRETARIA DE
MEDIO AMBIENTE DE LA GOBERNACION DE
CALDAS

GEORGINA VANEGAS
2021 1352-2021 MAHECHA $7.430.000 45DiAS

En el presente analisis se tuvo en cuenta entre otros aspectos, la revision historica y comparativo de contratos
celebrados por el municipio de Chia en vigencias anteriores con igual o similar objeto encontrando lo siguiente:

Modalidad de
ANO NO.DE contratacion
. o | (rlacionadacon a | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
misma modalidad
a contratar )
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
DE UN ABOGADO PARA ASESORIA,
ACOMPARAMIENTO Y SEGUIMENTO EN
2022 cpggélaa- corg:éggm C?;,%R‘A TEMAS RELACIONADOS CON EL SECTOR DE | $44.000000 | 11 meses
TRANSPORTE TERRESTRE DENTRO DE LAS
COMPETENCIAS DE LA SECRETARIA DE
MOVILIDAD
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
SULLY | COMO ABOGADO PARA LA PROTECCION DE
CPSP318- | CONTRATACION YURANY | LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS
2022 2022 DIRECTA ROMERO | GONDUCIDOS QUE INGRESAN AL CENTRODE | $ 44834408 | 335DIAS
REYES | TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ANGELA | COMO ABOGADO PARA LA PROTECCION DE
CPSP359- | CONTRATACION MARIA | LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DE LOS .
2022 2022 DIRECTA CIFUENTES | CONDUCIDOS QUE INGRESAN AL CENTRO DE | $44901568 | 335 Disl073
FERRUCHO | TRASLADO POR PROTECCION (CTP) DEL
MUNIGIPIO DE CHIA.
— [ PRESTACION OE SERVICIOS
DIANAMARIA | PROFESIONALES ~ COMO  ABOGADO
2019 201298?' CO%TIEE(T:#%'ON RODRIGUEZ | ESPECIALZIADO PARA  ERINDAR APOYO | $57.703.800 10 meses
VALLEJO | JURIDICO EN ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION

En este andlisis encontramos, que durante los aifimos afios la alcaldia realizo af menos cuatro (04) contratos
con objefo similar y con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contrafos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de las

mismas caracterisficas. _ _ ]
5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: Sesenta y ocho millones cuarenta mil pesos m/cte. ($68.040.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia el Decreto “por medio del
cual se adopta fa tabla de perfiles y honorarios como referentes pera determinar los honorarios y remuneracion de servicios
de los coniratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia",
a través del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honorarios y remuneracion
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de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
Municipio de Chia.

Por o tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi como la tabla honorarios y
remuneracion establecida en el en el Decreto "por medio del cual se adopla la tabla de perfiles y honorarios como referentes
para detenminar fos honorarios y remuneracion de setvicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion del sector central del municipio de chia” se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado
para el presente proceso de seleccion es Ja suma de Sesenta y ocho millones cuarenta mil pesos micte. ($68.040.000)
incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato esté acode a las condiciones del mercado y al Decreto
por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: E! municipio pagara e/ 100% del valor del contrato en nueve (9) pagos mensuales vencidos,
iquales y sucesivos por lasumade Siete millones quinientos sesenta mil pesos micte ($7.560.000) cada uno.
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato
. Acreditacion de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.
Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES.
<Articulo modificado por el arficulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos def cobro de la estampilla procultura
y Estampilla para el Bienestar del Adulfo Mayor, los contrafos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo
319B. Paragrafo 1 Estarén exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y coniratos de condiciones
uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios suscritos con personas naturafes,
educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y ef servicio de la deuda publica

ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva 1a
seleccion en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a fa entidad y a los fines que ella busca, sin
tener en cuenta consideracion factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjefiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se
utilizan factores de escogendia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencion a su
idoneidad y experiencia para ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucion del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Acreditar titulo profesional como Abogado mediante la presentacion de copia del diploma y acta de grado, y
tarjeta profesional, y titulo de posgrado en modalidad de especializacion en derecho.

EXPERIENCIA: Se deberd acreditar experiencia profesional relacionada de minimo veintités (23) meses, en el
cumplimiento de obligaciones relacionadas con el tramite de documentos y procesos de carécter juridico (PQRS, Tutelas,
recomendaciones, respuestas, conceptos, consultas), las cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones
0, copias de contratos suscritos con entidad pliblica o privada con su respectiva acta de terminacion y/o liquidacion.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacion, estimacion, asignacion, impacto y
fratamiento de los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de
Contrataciéon emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo.

De conformidad a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para

el contrato resultante del presenie proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL ~ S D

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI1( ) NO(x ) esta cobijada por un acuerdo internacional

o un tratado de libre comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo

cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los

contratos de empleo publico y medidas relacionadas”’, de! manual para el mangjo de los acuerdos comerciales

en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de

servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10.ANEXOS
. Banco de proyectos (si los recursos son de inversion).

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
. Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicitud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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