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EL(LA) SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

JOSE ROBERTO PEREZ CASAS
CERTIFICA QUE

La Secretaria de educacion presentd solicitud de

Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de prestacion de servicios profesionales
y/o de apoyo a la gestion, con base en & siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO IR Pr—:ﬁFlLREQUERiDo

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD Acreditar htulo profesmnal como Abogado mediante la presentamcn de copla del dnploma
BRINDAR APOYO JURIDICG EN  LOS DIFERENTES | yacta degrado, y tarjsta profesional, y tituio de posgrado en modatidad de especializacion en derecho.
PROCESOS A CARGO DE LA DIRECCION DE GESTION Y | EXPERIENCIA: Se debera acreditar experiencia profesional relacionada de minimo veintirés (23}
FOMENTO A LA EDUCACION, DE LA SECRETARIA DE ' mases, en ef cumplimiento de obligaciones relacionadas con el ramite de documentos y procesos de
EDUCACION DE CHIA. cardcter juridico (PQRS, Tutelas, recomendacionss, respuestas, conceptos, consultas), las cuales se

deberan acrediiar con la presentacién de cerh'f mciones 0, copias de contralos suscritos con entidad

OBLIGACIONES

Prestar sus servicios profesionales como abogado para apoyar a la Direccion de Gestidn y Fomento a la Educacion, conforme |
a las indicaciones que imparta el supervisor del contrato, en relacién con la proyeccién, revisién y respuesta de PQRS, acciones |
de tutela y diversas reclamaciones gue se interpongan por la ciudania, entes de control o entidades publicas o privadas, en
relacion con los procesos y actividades de apoyo al programa de fomento a la educacion superior FOES

Brindar apoyo en la revisién, elaboracién y tramite de convenios interadministrativos, convenios marco de cooperacion y/o
acuerdos que se proyecten y ejecuten con Instituciones de Educacion Superior, de Educacién para el Trabajo v el Desarrollo
Humano conforme con las instrucciones del supervisor del contrato.

Emitir conceptos juridicos y elaborar fos documentos, que requiera la Direccion de Gestion y Fomento a la Educacién de la
Secretaria de Educacion, con respecto a los procesos de su dependencia (come informes de estado y avance de ejecucion del
Programa de Alimentacién Escolar - PAE, Calidad Educativa, acceso, pemanencia, Fomento a fa Educacién Superior — FOES,
talentos excepcionales, primera infancia), y demds que requieran respaldo juridico.

Prestar sus servicios profesionales como abogado, emitiendo conceptos y elaborande documentes de contenide juridico que
se requieran de acuerdo con las obligaicones de la Direccidn de Gestion y Fomento a fa Educacion, en relacion con ios procesos
de cobertura y calidad que le sean asignados por €l supervisor del contrato.

Apoyar desde el punto de vista juridico al Fondo de Educacidén Superior (FOES) en lo que tiene que ver en concertacion,
estructuracion y elaboracién documentat que sirva como soporte para la suscripcion de los convenios y confratos con
universidades e instituciones de Educacién Superior asi como con las instituciones de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

Brindar acompafiamiento juridico a la Direccién de Gestién y Fomento de la Secretaria de Educacién, en las citacicnes que
efectie el Concejo Municipal a los controles politicos, asi como en las citaciones o requerimientos de otros entes de control, y en
la rendicién de cuentas como comresponda, cuando estas citaciones contemplen temas en los que ha intervenido juridicamente
el contratista.

Atender desde el &mbito juridico, las consuitas e inquietudes de los usuarios con respecto a los procesos y actividades de la
Direccidn de Gestidn y Fomento de la Educacion en lo que respecta a temas relacionados directa o indirectamente con el acceso
a la Educacion Superior y con los procesos propios de esta Direccion.

Participar en los espacios, reuniones, mesas de trabajo y procesos definidos por la Secretaria de Educacion — Direccidn de
Gestién y Fomento a la Educacidn, acorde a lo establecide en el ebjeto contractual, su alcance y obligaciones.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones v el perfil requerido y previa revisidn de los empleos que conforman |a planta global de
personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales, se procede a ceificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la
Alcaldia de Chla, debido a:

| CASOQUEAPLICA |

CALISAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA (Marque con un X) |
ezl WENES P TN N RN T TR ST TRV L BN b Lo el ad b b N TR
No existe personal que pueda desarroliar la actividad para la cual se requiere confratar la pres!at:ién del servicio en la X

dependencia solicitante.

Existe persanal en la planta, pero este no es suficiente.

El desarrollo de Ia actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio.

Las agtividades para ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no corresponden al ejercicio de funciones permanentes de
la Administracién Municipal.
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La Secretaria salicitante garantiza que los servicios personales yio de apoyo a la gestion contratados con personas con perfil y debida idoneidad, avancen en
el proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no ejerceré funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos
de inversicn).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado
por la Direccién de Funcion Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, a los diasdelmesde  Enero delafic 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniendo en cuenta lo establecidoe en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamierto de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal dé planta o requieran conocimientos
especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 def Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

El jefe del organismo acreditard la actividad con personal de planta no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad,
ente publico o persona juridica, porque segln los manuales especificos no existe personal capaz de desarrollar la actividad para la que
se reqguiere contratar el servicio, o cuando el desarrallo requiere especializacion para contratarlo, o cuando haya personal en la planta,
no sea suficiente.

Tampoco se podran celebrar estos confratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se
pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo drgano, ente o enfidad contratante. Esta autorizacién estard
precedida de |a sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar”.

c. Elliteral h} del numeral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, ¢ para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales™

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de confratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica gue
eslé en capacidad de ejecutar el abjeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, la entidad estatal no necesita obtener previamente varias ofertas, de las que
el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.
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