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EL{LA} SUSCRITO(A)} DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Secretaria de Salud - presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacién de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
tecnico y/o profesionat:

OBJETO _ PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES IDONEIDAD: Titulo de formacion profesional como Médico
PARA EL APCYQ EN LA PREVENCION Y EL Veterinario, lo cual se debera acreditar mediante dipioma
CONTROL DE ENFERMEDADES ZOONGTICAS EN y/o acta de grado de una institucion de educacion sypefior
EL MUNICIPIO DE CHIA legalmente reconocida y Tarjeta Profesional viggg.

10.

1.

12.

EXPERIENCIA: Experiencia relacionada con el objeto o
actividades contractuales de 12 meses contada a partir de
la fecha de expedicion de la Tarjeta Profesignal como
meédico veterinario, segun lo establecido en ecreto de
tabla de perfiles y honorarios 2025

OBLIGAGIONES

Apoyar como médico veterinario en las actividades relacionadas con la vacunacion antirrabica a caninos y felinos
del Municipio de Chia, sin incluir fundaciones ni guarderias caninas. Presentar planilla de vacunacion en fisico y/o
digital segun lo establecide de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.
Ingresar en el aplicativo "Survey 123" con el que cuenta la Secretaria de Salud de la Gobernacién de Cundinamarca
o el sistema que establezca la autoridad sanitaria, donde se deben registrar las vacunas antirrabicas aplicadas en
tiempo real. Presentar el consolidado de vacunacion antimabica canina y felina escaneado seguin lo establecido de
manera conjunta con el supervisor a través de una programaciéon mensual.

Apoyar a la Secretaria de Salud para la atencién de animales en estado de vulnerabilidad, condicién de calle y/o
que generen riesgo a la salud publica cuando sea requerido, segun cronograma y/o llamado de la Secretaria de
Salud segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.
Reportar actividades de seguimientos a los animales agresores, de acuerdo con los accidentes rabicos notificados
por los diferentes IPS del Municipio. verificando la condicién clinica del animal agresor y asi determinar la
clasificacion del caso, realizar ! diligenciamiento de la ficha epidemiolégica respectiva y reportar en el formato de
seguimiento de animal polenciaimente trasmisor del virus de la rabia a la IPS y realizar su respectivo cierre en
plataformas definidas por el departamenio, cumpliendo con los tiempos determinados por los lineamientos de la
Gobernacion de Cundinamarca y el Ministerio de Salud y Proteccion Social, segun lo establecido de manera
conjunia con el supervisor a través de una programacién mensual.

Ingresar todos los seguimientos rabicos asignados en la base de datos (animal agresor Chia} con que cuenta la
Secretaria de Salud. Presentar reporte segdn los lineamientos de la Gobernacién de Cundinamarca, segtn lo
establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Realizar las actividades de monitoreo de la vacunacion antirrabica de perros y gatos, con el fin de verificar la
cobertura de vacunacion en la zona urbana y rural del Municipio. Presentar la planilla en fisico y/o digital del
monitoreo y entregar informe consolidado final en formato digital, segan lo establecido de manera conjunta con el
supervisor a través de una programacion mensuat.

Realizar charlas de prevencion de toxoplasmosis para gestantes en el municipio de Chia, con una duracidn minima
de 30 minutos, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e informe y registro fotografico, segin
lo establecido de manera conjunta con el supervisor a través de una programacion mensual.

Realizar charlas de tenencia responsable de animales, exigencias para caninos de manejo especial, manejo de
agresiones por animales potenciaimente frasmisores de rabia y prevencion de otras enfermedades zoondticas, en:
agrupaciones de propiedad horizontal, juntas de accion comunal y comunidad en general, con una duracion
minima de 30 minutos, donde se garantice la participacion de varias personas por cada charla en las diferentes
zonas del Municipio, presentar soportes de convocatoria, registros de asistencia e informe y registro fotografico,
segun lo establecido de manera conjunta con el supervisor a tfravés de una programacién mensual.

Apoyar técnicamente en la proyeccion y emitir respuestas en los términos que establece la Ley, a los
requerimientos realizados por solicitudes radicadas ante la Direccion de Vigilancia y Confrol, relacionadas con el
objeto contraciual (oficios remisorios, respuesta, informes secretariales y técnicos, entre otros). Presentar los
soportes de las solicitudes y las respuestas emitidas incluyende pantallazo de CORRYCOM.

Asistir a todas las reuniones programadas por la Secretaria de Salud, las cuales estén relacionadas con el objeto
contractual, presentar registro de asistencia.

Presentar mensualmente el informe de ejecucion de actividades de manera fisica y digital, la documentacion
producto de las actividades realizadas en zoonosis actas fisicas y/o digitales, registros fotograficos de acuerdo a
lo establecido por el supervisor.

Realizar informe gerencial final consolidado al terminar la ejecucidon contractual del manejo de enfermedades
zoonoticas, con analisis enfocado a la prevencién de estas en el municipio de Chia. Presentar informe en medio
fisico y magnético.

CERTIFICACION DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA |  COPIGO| GTH-FT-50-V3
ALCALDIA MUNICIPAL DE PERSONAL EN PLANTA GLOBAL I

DE CHIA

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requeride y previa revision de los
empleos que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de

Chia, debido a:
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No existe personal que pueda desarrollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en |a planta, pero este no es suficiente. X
El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacidn del servicio.

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con ef perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrolio y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen), ya que el analisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

l. r
Esta certificacion se firma en Chia, a los dias del mes de Lh del afio 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA

NOMBRE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numeral 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarroltar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contralos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados™.

b. El articulo 1 dei Decreto 2209 de 1998, define: “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 quedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal que pueda desarroliar la actividad para ia cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion gue implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personai suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan refaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacion expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante.
Esta autorizacion estara precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar”.

c. Etliteral h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, establece: "Para la prestacion de servicios profesionales
y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas
personas naturales”

d. El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar
bajo la modaiidad de contratacién directa la presiacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique
la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
entidad estatal haya cbtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.



