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DEPENDENCIA SECRETARIA DE EDUCACION

AsUNTO:  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

it - INFORMACION DEL PROCESC CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global ;
con los siguientes perfiles técnicos yfo profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria

bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacién y justificacion: ‘
e 7 TIPO DE GASTO I

FUNCIONAMIENTO EJ’ INVERSION (%) |

Servicios prestados a las empresas y senvicics de

NOMBRE DEL RUBRO I E4E

2 1.2, !
CODIGO DEL RUBRO | SECTOR

PROGRAMA,

| META il

NOMBRE DEL PROYECTO RO

CODIGO BFPIN

(*} Por tratase de contratacion directa de prestacién de servicios profesionales yio apoyo @ la gestidn de personas naturales, afectando recurscs con cargo N
presupuesio de gastos de inversién, CONFIRMO gue las obligaciones, cbjeto y perfil requeridos anteriormente son fransitorias y no comespenden al ejercicio de las

funciones misionales de la Alcaldla, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarollo para la presente vigencia, por lo tanto 3¢ |

| encuentran registradas en el proyecto de Inversién viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Invession. 2

INFORMACION CONTRACTUAL

OBJETO ; PERFIL REQUERIDO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional de
BRINDAR APOYC EN EL MEJORAMIENTO CONTINUO | Administracian en Salud Ocupacional o Seguridad Ocupacional yi
DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN Salud en el Trabajo mediante la presentacién de copia del diploma |

y acta de grado, tarjeta profesional o licencia vigente y curso del!
g’h Cj;ifggki)%LiyUNﬁéil éNgg!gL’ngNES EDUCATIVAS Sisterna de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST}.

EXPERIENCIA: Ei oferente debera acreditar experiencia
relacionada con el objeto confractual de minimo 35 meses, los!
cuales se deberan acreditar con la presentacion de certificaciones |
vlo copia de contratos y su acta de terminacion expedidos por la
j autoridad publica o privada.

|
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. 3 OBLIGACIONES

1. Apoyar a la Secretaria de Educacion en el disefio del plan de trabajo anual para el cumplimiento y seguimiento
continuo del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en ¢l Trabajo.

2. Apoyar a la Secretaria de Educacion en la convocatoria, eleccion, conformacion y seguimiento continuo de los
Comités de convivencia laboral (CCL), Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST).

3. Brindar apoyo a los docentes directivos en reportes e investigacion de accidentes, enfermedad laboral, entornos de
trabajo seguros y cultura de autocuidado.

4. Brindar acompafiamiento al personal encargado de la Secretaria de Educacién Municipal en la articulacion del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion (MIPG), con la gestion del Riesgo, para definir criterios y apoyar la
estructuracién y seguimiento de los planes de emergencia n las Instituciones Educativas Oficiales (IEQ).

fll - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion politica, corresponde al Alcalde “dirigir la accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucién;
facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdémica, politica, administrativa y
cultural de la nacion.

} Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines
del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios publicos y de manera
principal et servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos
y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el
mejoramiento de |a calidad de vida de |a poblacion.

| En virtud del articuto 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 18 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece el
manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de ia
administracién central de! Municipio de Chia, la mision de la Secretaria de Educacion es la encargada de la oferta
educativa en el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema
| educativo, asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacion, asi‘
mismo se resalta dentro de sus funciones la de * Dirigirla formulacion y ejecucion de politicas, planes y programas deE
educacion en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del
sisterna educativo”. Por Gltimo, se resaita que dentro de la estructura interna de fa Secretaria se encuentra la Direccion
de Gestién y Fomento a la Educacién, la Direccion administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccién y vigilancia.

iQue, mediante la resolucién 9100 del 23 de noviembre de 2009, El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pablico educativo y a partir del 1° de\
enero de 2010 se inicio el proceso de certificacién en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio educativo.

Que el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - SG-SST, es un sistema que consiste en
iel desarrollo de un proceso l6gico y por etapas, basado en la mejora continua y que incluye la politica, la organizacion, la
planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las acciones de mejora con el objetive de anticipar, reconocer,
evaluar y controlar los riesgos que puedan afectar fa seguridad y salud en el trabajo. El cual vela por el cumplimiento del
sistema de proteccion laboral en el recurso humano de las Instituciones Educativas Oficiales - IEO del Municipio de Chia,
siendo este uno de los componentes de la seguridad social integral, el sistema tiene como objetivo proteger la salud y
vida de los trabajadores en sus puestos ocupacionales en cada una de las sedes de las diferentes |nstituciones
Educativas Oficiales - IEO del Municipio de Chia. Significa entonces que la Alcaldfa de Chia mediante la Secretaria de
Educacién deben fomentar y fortalecer con la gestion de las actividades propias para la implementacion y ejecucion del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, en las Instituciones Educativas Oficiales — IEQ del municipio de!
chia, para garantizar el control significativo de los diferentes riesgos y para evitar las contingencias fisicas, fisiologicas
psicolagicas y morales que puedan afectar a los funcionarios con ocasién del desempeiio de sus funciones.

|Que en virtud de las disposiciones establecidas en el Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, el hecho de no implementar el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJC en las empresas seré objeto de sancidn por parte del Ministerio de Trabajo hasta 500 SMMLV
o inclusive al cierre temporal de la Empresa.

|Que el Estado Colombiano mediante la promulgacion del Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 8 y
el Decreto 1655 de 2015 “Por ef cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015, Unico Reglamentario def Sector Educacion
| para reglamentar el articulo 21 de la Ley 1562 de 2012 sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo para los educadores
afiliados al Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan otras disposiciones” determind que las
empresas deben adoptar disposiciones efectivas para desarroliar las medidas de identificacion de peligros, evaluacion,
valoracién de los riesgos y establecimiento de coniroles que prevengan darios en la salud de los frabajadores docentes,
en los equipos e instalaciones, mediante la implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabaijo,
|a partir de un proceso sistematico y por etapas basado en la mejora continua y en la gestién documental que evidencie el

| cumplimiento del proceso.

i
|
|
. Asi mismo, el Ministerio de Trabajo expidi6 la Resolucién 0312 de 2019, “Por /a cual se definen los Estandares Minimos |
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del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)", los cuales son de obligatorio cumplimienio para
empleadores publicos y privados, a los contratantes de personal bajo la modalidad de contrato civil, comercial o
administrativo, entre ofros. |

Que segun la citada Resolucién 0312 de 2019 del Ministerio de Trabajo, "los Estandares Minimos del Sistema de
Gestién de SST son de obligatorio cumplimiento, para todas las personas naturales y juridicas sefialadas en el articuio 2°
de la presente Resolucion que establece su campo de aplicacion, y su implementacion se ajusta, adecua y armoniza a\
cada empresa o entidad de manera particular conforme al nimero de trabajadores, actividad, labor u oficios
desarrolfados” ‘

Que es importante destacar que las empresas de manera obligatoria deben cumplir con los estandares minimos que
establece la Resolucion 0312 de 2019, en el marco del Sistema de Garantia de Calidad del Sistema General de Rlesgos‘
| Laborales, asi como de todas las normas de! Sistema General de Riesgos Laborales vigentes. '
Que la mencionada Resolucién 0312 de 2019, determiné unas fases de adecuacion, transicién y aplicacion para la
implementacion del Sistema de Gestion de SST con Estandares Minimos, que deben adelantar loes empleadores vy |
contratantes vy gue se encuentran en proceso de desarrallo son:

EASES DE ADECUACION ¥ TRANSICION DEL SISTEMA DE GESTION ¥ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIC M‘!

ESTANDARES MINIMOS H
Eumactdn San do Soguimiants ¥ pian " in,
I oicial l% e { Gecictn ] l demeiora ‘ Vigtansid ¥
g avalvacidn inicla Control {YC)
Formuise Plan g §
Amual 2018 |
N Wd‘::ﬁﬂ\ 1. ABORVALIOSN
2 tncitory Fotmuiar Flan s 2042 2 Panoesasu H }
Do junio 8 g e sapgismhen A g De ensroa ) D anervn % Do abail 204%en
agosiy 2017 diciembre 2017 diciembre204 marzo 2018

adotante |

I
Que, la Secretaria de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar vy |
evaluar permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educative Municipal,
garantizando la prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a,
través de proyectos Educativos Institucionales que promuevan la investigacion, innovacion y desarrollo de currtculos,}‘
métodos y medios pedagdgicos que propendan por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacion: asi como el
acceso y permanencia de la poblacién al sistema escolar, la formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de
programas educativos en general.

A través del macro proceso de gestion “A Gestion Estratégica”, se adelantan las acciones que se detallan a continuacion |

Macro proceso Proceso Subproceso Al |
|
A. Gestion A01, Andlisis de la informacién A01.01 Analisis de la informacion estratégica del sector | %
estratégica estratégica educativa | !
| AO2. Formulacién y aprobacion | A02 01 Analisis y definicion de estrategias para el sector |

, del plan de desarrolio educativo | educativo

A02.02. Definicién del plan de inversiones
A02.03. Aprobacion y divulgacion del plan de desarrollo | |
' _ | educativo

AQ2.04. Formulacion y aprobacion del plan indicativo

A02.05. Definicion y aprobacion de planes de accion por area
| A02.06. Formulacion del plan operative anual de inversiones
' (POAI) %

ety d e

Respecto del proceso (A02) “formulacion y aprobacién del plan de desarrolio”, se encuentra en subproceso (A 02 01)
“Anafisis y definicion de estrategias para el sector educalivo”, donde se hace necesario Definir e} analisis y/o definizion |
de estrategias de intervencién con relacion a la seguridad y salud en el trabajo en las IEQ del Municipio de Chia, asil
como identificar las situaciones de riesgo presentadas. las cuales deberdn registrarse a través de la matriz de riesgos |
| dispuesto para tal efecto; con la finalidad de generar acciones a corto y mediano plazo de manera articulada con cada
linstitucion educativa, a fin de mitigarlas; a través de actividades que involucren, la sensibilizacion, capacitacion,
acompafamiento. seguimiento, monitoreo y control en temas relacionados con entornos de trabajo seguros y,

|

saludables.

Que con la presente contratacion se fortalecera el sistema educativo del municipio de chia a cargo de la secretaria de
Educacion, con ello beneficiando a las diferentes Instituciones Educativas, Oficiales — IEO vy Establecimientos
Educativos — EE; puesto que no solo optimizara la gestion interna, sino que también tendra un impacto positivo direcio |
en los estudiantes, docentes, comunidad educativa y administradores, promoviendo una educacion de calidad, equitativa |
y eficiente, alineada con las necesidades de la poblacion beneficiada.

t
En relacién con la planta de docentes. directivos docentes y administrativos de las Institucicnes Educativas gue se|
beneficiaran de la prestacion de servicios de la prefesional en Administracion en Salud ocupacional, corresponde a fa!
planta viabilizada por el Ministerio de Educacion Nacional.
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Otro de los grupos poblacionales que hacen parte de la comunidad educativa, que se impactaran directamente con la
presente contratacién son los estudiantes matriculados en cada una de las IEQ del Municipio de Chia, que segln!
histéricos y proyeccion realizada por el drea de Cobertura de la Direccion de Gestion y fomento a la Educacion, se
espera que para la vigencia 2025 sea aproximadamente 14.578. |

|
l Considera. la entidad como la mejor opcién que existe en el mercado, los servicios de un profesional en Seguridad y Salud en |
el Trabajo, con Licencia vigente para la prestacién de servicios de seguridad y salud en el trabajo, con una experiencia
relacionada de minimo 35 meses, en consideracién a que en la entidad existe personal en planta, pero este no es suficiente |
| para desarrollar las actividades de implementacién y ejecucion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en et Trabajo.

Por todo lo antenor, la Secretaria de Educacion, encuentra justificada la contratacion de una persona natural, profesional en |
profesional en Seguridad y Salud en el Trabajo, con Licencia vigente y curso del Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en ‘
el Trabajo (SG-SST), para la prestacion de servicios de seguridad y salud en el trabaijo, con el fin de apoyar las actividades

relacionadas a la normatividad vigente en materia de Riesgos Laborales. |
* |
Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobado para la vigencia 2025 y publicado en el
Sistema Elecirénico para la Contratacion Publica SECOP Il se evidencia la necesidad, incluida bajo el presente proceso. ‘

| o

[Cordiaimente, !

| |

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ
L SECRETARIA DE EDUCACION

NOMBRE

Elabord: Jessica M. Santamaria C — Profesional Contratist




