
INFORME DE ACTIVIDADES  
CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES   

 
Número del Contrato: CO1.PCCNTR.7283687 

Objeto del Contrato: 
Prestación de servicios profesionales para brindar apoyo en el 
mejoramiento continuo del sistema de gestión de seguridad y salud en 
el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chía 

Contratista: Diana Consuelo Coronado Venegas 
No. de Cedula 1.070.007.130 de Cajicá. 
Fecha Inicio del Contrato 

22 de enero de 2025 
Fecha de 

Terminación 
22 de diciembre de 2025 

Periodo del Informe 22 de marzo del 2025 al 21 de abril de 2025 
 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 
Valor total del Contrato SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINTUENTA MIL 

PESOS M/CTE ($72.450.000) 
Valor a Pagar en este periodo SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000) 
Saldo por Pagar CINCUENTA Y TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL 

PESOS M/CTE ($53.550.000) 
Pago No.  3 

 
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE 
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestación de servicios, y 
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 
INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 
TERMINACIÓN CONTRATO 

Gobernación de Cundinamarca 6.000.000 03/02/2025 al 02/10/2025 
 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla No. 
Mes al que 

corresponde el 
aporte 

Valor Pagado 

Salud 
9483726111 Marzo 2025 

$ 410.300 
Pensión $ 320.600  
ARL                                 $ 13.500 

 
En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7283687, me permito relacionar 
las actividades ejecutadas durante el periodo 22 de marzo de 2025 al 21 de abril de 2025, en mi condición de 
contratista conforme a lo siguiente:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar a la 
Secretaría de 

Educación en el 
diseño del plan de 

trabajo anual para el 
cumplimiento y 

seguimiento 
continuo del Sistema 

de Gestión de 
Seguridad y Salud 

en el Trabajo. 

 
 Se realiza visita técnica el día 04 de abril de 2025 en compañía de la funcionaria 

Camila Rodríguez de la IPS Zona Médica a las 6 I.E.O donde se realizarán los 
exámenes médicos ocupacionales de los directivos docentes y docentes de las 
I.E.O del municipio de Chía, el cual se realizó una inspección y se evidencio que 
elementos se requerían para dicha actividad donde los rectores se 
comprometieron a prestas escritorios, mesas y extensiones. (Anexo 1) 
 

       
 

            
 

 



          
         
 
 

            
 
 
 

 Se realiza reunión el día 08 de abril de 2025 con Camila Rodríguez 
funcionaria de la IPS Zona Medica y Sandra Moreno funcionaria de la SEM 
donde se coordino y se planifico de manera efectiva los EMO que deben 
realizarse periódicamente a los docentes y directivos docentes de las 
I.E.O del municipio de Chía. (Anexo 1.1) 

  

 

 
 
 



 
 

 Se realiza cronograma final de EMO el día 09 de abril de 2025 en 
compañía de Camila Rodríguez de Zona Medica y Sandra Mora de SEM. 
(Anexo 1.2) 

 

 
 

 Se realiza ajustes y se remitió para firmas la carta de solicitud de EMO para los 
docentes y directivos docentes de las I.E.O del municipio de Chía esta actividad 
se realizó el día 16 de abril de 2025 en compañía de la Jefe Flor de María 
Celys. (Anexo 1.3) 



 
 

 
2. Apoyar a la Secretaría de 
Educación en la 
convocatoria, elección, 
conformación y seguimiento 
continuo de los Comités de 
convivencia laboral (CCL), 
Paritario de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 
(COPASST). 

 
 Se realiza capacitación el día 10 de abril de 2025 a los integrantes del Comité 

Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo COPASST de la I.E.O Fagua. 
Asistentes: Martha Alfonso, Diana García, Jhon Fredy Orozco, Leidy Suarez 
(Docentes)  
Objetivo de la capacitación: Durante la capacitación, se busca discutir temas 
relacionados con la prevención de riesgos laborales, evaluar las condiciones de 
trabajo, y proponer mejoras en los procesos de SST. También es un espacio para 
que los miembros del comité compartan inquietudes, realicen seguimientos a las 
acciones implementadas y fomenten la participación de los docentes, directivos 
docentes en la promoción de un ambiente laboral seguro. (Anexo 2) 
 

 
 



 

     

 
 

 
 

 

3. Brindar apoyo a los 
docentes directivos en 
reportes e investigación de 
accidentes, enfermedad 
laboral, entornos de trabajo 
seguros y cultura de 
autocuidado 
 

 
 Asistí a capacitación el día 09 de abril de 2025, jornada de asistencia técnica: 

Implementación del SGSST fase I, exámenes médicos ocupacionales, Formato 
único de reporte de accidentes de trabajo FURAT, citada por FOMAG (Anexo 3) 

 

  
 
 
                                           
 
 



                                       
 

 Se responde correo electrónico el día 16 de abril de 2025 a la señora Mabel 
Rodríguez referente SST de FOGAM, la cual cita una reunión para dar alcance a 
la directriz nacional, donde se llevará a cabo una mesa técnica en Seguridad y 
Salud en el Trabajo el día 22 de abril de 2025 en la sala de juntas del consejo 
territorial CPT de la Secretaria de Educación, contará con la asistencia del 
sindicato. (Anexo 3.1) 
 

 
 

 Se realiza diseño de encuesta de satisfacción el día 25 de marzo de 2025, 
a entidades COLSUBSIDIO y FOMAG dirigida a los directivos docentes y 
docentes de las I.E.O del municipio de Chía. (Anexo 3.2) 



              

 

 Se realiza envío por correo electrónico el día 04 de abril de 2025, 
información solicitada por la jefe Flor de María Celis soportes requeridos 
para la mesa bipartita del seguimiento al acuerdo colectivo sindical. 
(Anexo 3.3) 
 
 

     
 

 Se realiza envío de información el día 08 de abril de 2025 a la compañera Sandra 
Moreno donde se evidencia que rectores realizaron la encuesta que fue solicitada 
por la Señora Mabel Rodríguez de FOMAG, para la capacitación de la plataforma 
HORUS para el reporte de accidentes laborales. Queda pendiente la fecha de la 
capacitación. (Anexo 3.4) 

   

 
  



4. Brindar acompañamiento 
al personal encargado de la 
Secretaría de Educación 
Municipal en la articulación 
del Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión 
(MIPG), con la gestión del 
Riesgo, para definir criterios 
y apoyar la estructuración y 
seguimiento de los planes 
de emergencia en las 
Instituciones Educativas 
Oficiales (IEO). 
 

                       
                             

 Se realiza reunión con FOMAG el día 26 de marzo de 2025 para conocer 
las rutas de atención al riego psicosocial de los directivos docentes y 
docentes de las I.E.O del municipio Chía. (Anexo 4) 

 

 

                      

 Se realiza mesa de trabajo el día 31 de marzo de 2025, con la señora Jahir 
Aguilar y la jefe Flor de María Celys de la SEM, para verificar los acuerdos 
sindicales. (Anexo 4.1) 

 

                  

 
https://drive.google.com/drive/folders/1UI8L9vORx-diFo-

2HJkhJepSmX2EMLbN?usp=drive_link 
 

 



 

 

 

 

EVIDENCIAS  

Anexo 1. 
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LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. Identificación Nombres Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Codigo Días IBC Aporte Días IBC Aporte

Sucursal: PRINCIPAL (1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

Centro de Trabajo: PRINCIPAL ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

Ciudad: CAJICA Depto: CUNDINAMARCA ( 1 Afiliados) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

1 CC 1070007130 CORONADO DIANA 230301 30 $2,520,000 $403,200 EPS017 30 $2,520,000 $315,000 0 $0 $0 14-11 30 $2,520,000 $13,200 0 $0 $0

Total         Afiliados( 1) $2,520,000 $403,200 $2,520,000 $315,000 $0 $0 $2,520,000 $13,200 $0 $0

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1456812546 9483726111 I 2025/04/08 2025/05/05 BANCO DAVIVIENDA 27 $744,400
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DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-03 2025-03 1456812546 9483726111 I 2025/04/08 2025/05/05 BANCO DAVIVIENDA 27 $744,400

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $403,200 $7,100 $0 $410,300

     PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $403,200 $7,100 $0 $410,300

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $13,200 $300 $0 $13,500

     ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $13,200 $300 $0 $13,500

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $315,000 $5,600 $0 $320,600

     FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $315,000 $5,600 $0 $320,600

TOTAL 1 $731,400 $13,000 $0 $744,400
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