INFORME DE ACTIVIDADES

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

Numero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7283687

Objeto del Contrato:

Prestacion de servicios profesionales para brindar apoyo en el
mejoramiento continuo del sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo en las instituciones educativas oficiales del municipio de chia

Contratista:

Diana Consuelo Coronado Venegas

No. de Cedula

Fecha Inicio del Contrato

1.070.007.130 de Cajica.
22 deenerode 2025 | rechade o, o diciembre de 2025
Terminacion

Periodo del Informe

22 de enero del 2025 al 21 de febrero de 2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato

SETENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINTUENTA MIL
PESOS M/CTE ($72.450.000)

Valor a Pagar en este periodo

SEIS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.300.000)

Saldo por Pagar SESENTA'Y SEIS MILLONES CIENTO CINCUENTA MIL PESOS M/CTE
$66.150.000)
Pago No. 1

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE
JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales de prestacion de servicios, y
que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Mes al que
Tipo de aporte Planilla No. corresponde el Valor Pagado
aporte
Salud $95.500
Pensién 9482112760 Enero 2025 $122.300
ARL $4.100

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7283687, me permito relacionar
las actividades ejecutadas durante el periodo 22 de enero de 2025 al 21 de febrero de 2025, en mi condicion de
contratista conforme a lo siguiente:




OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a la
Secretaria de
Educacion en el
disefio del plan de
trabajo anual para el
cumplimiento y
seguimiento continuo
del  Sistema de
Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo.

e Realice plan de trabajo anual para dar cumplimiento con las actividades del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en las I.E.O del municipio de Chia.
Anexo, pag. 1
[ ]

Realice reunién con IPS Zona Medica donde se reunieron Mabel Rodriguez (FOMAG),
Gloria Rueda, Diana Moreno, Jahir Aguilar (SEM) Wilmer Suarez, (ADEC) Deisy
Cardenas (ZONA MEDICA); donde la IPS realiza su presentacion como los nuevos
prestadores de examenes médicos ocupacionales para los docentes directivos y
docentes de las I.E.O del municipio de Chia.
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Anexo Pag. 2y 3

2. Apoyar a la

Secretaria de
Educaciéon en la
convocatoria,
eleccion,
conformacion y

seguimiento continuo
de los Comités de
convivencia  laboral
(CCL), Paritario de
Seguridad y Salud en
el Trabajo
(COPASST).

e Realice envi6 de actas de conformacion de COPASST de las I.E.O del municipio de
Chia al FOMAG sefiora (Rodriguez referente SST). Lo anterior para consolidar la
informacion requerida por el Ministerio de Educacion Nacional.

e Se solicita a las 12 .E.O del municipio de Chia cronograma para realizar capacitacion
de funciones y responsabilidades a los integrantes del COPASST.
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Anexo Pég. 3

3. Brindar apoyo a los
docentes  directivos
en reportes e
investigacion de
accidentes,

enfermedad laboral,
entornos de trabajo
seguros y cultura de
autocuidado

e Se realiza capacitacion de investigacion de incidentes y accidentes laborales y
capacitacién de paso a paso para reporte de accidentes, a la institucion educativa oficial
Bojacd, donde se aclararon temas relacionados con el reporte de accidentes laborales
y cuando es y cuando no un accidente laboral.

e  Se realiza reunion con el sefior Rector Gerardo Castro de la Instituciéon Bojaca para
socializar cronograma de actividades SST
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Dwsigar croncgrama de capacitaciones ¢ inspecciones de Seguridad v Salud en of Trabajo en la LLO
Bojaci.

1. ORDEN DI Dl
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1. Presentackin de las personas citadas a la reunitn
2. presentacidn cronograma SST
3. Cronograma de fechas por la LED

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se inacia reuitn con k) respective presentacidn de Lt personas citadas 3 la reunidn, se presenta ef
mﬂmmmi-ﬂnm'nmmwlmnﬂum
# Trabajo.




i PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-v3
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Se programan las 2 primeras capacitaciones (Investigacidn de accidentes e incidentes, reporte de
accidentes laborales) con los docentes de la |.E.O de Bojach el dia 17 de febrero de 2025 de 6:30 a 7:30
am

5. AMEVNS j
Anexo Pag. 456y7

4, Brindar
acompafiamiento  al
personal encargado
de la Secretaria de
Educacion Municipal
en la articulacién del
Modelo Integrado de
Planeacion y Gestion
(MIPG), con la gestion
del Riesgo, para
definir  criterios 'y

apoyar la
estructuracion y
seguimiento de los
planes de emergencia

en las Instituciones
Educativas Oficiales
(IEQ).

e Realice reunion con el comandante Jairo Garzén bomberos oficiales de Chia en
compafiia de la bombera Fabiola, Wilmer Suarez ADEC Salud y Bienestar y Liliana
Contreras ADEC, para verificar los planes de emergencia de las instituciones y el grupo
de brigadistas por |.EO y se llega al acuerdo de poder realizar el acompafiamiento para
la actualizacion de los planes de emergencia e inspecciones de botiquines y extintores.
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Anexo Péag. 8,9y 10
e Realice acompafamiento a FOMAG donde nos acompafiaron los representantes de
ADEC Wilmer Suarez y Liliana Contreras para la revision e inspeccion de espacios de
consultorios y elementos para prestar primeros auxilios en caso de alguna eventualidad
en las 12 |.E.O del municipio de Chia.

Anexo Péag. 10
o Realice acompafiamiento a la sefiora Gloria Rueda en requerimientos de SAC en casos
relacionados con Seguridad y Salud en el Trabajo para dar claridad en temas relacionas
en SST.

Respuesta SAC CHI2025ER000520

Anexo Péag. 11

https://drive.google.com/drive/folders/1y_ZBe_DyqEtyy3dDhgx4nYNpwn1V8MIW?usp=drive_link
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Asunto: Solicitud actas :an{ormamn comsst
Ed Bandeja de entrada ; . ' i
Buenas tardes, espero que se encuentren muy bien, Dando alcance al asunto, me permito solicitar de manera atenta las actas de confermacion de los
7r Sembrado de estrellas COPASST de cada establecimiento educativo y actas de reunidn con que se cuentan para este aflo. Lo anterior para consolidar la informacién requerida
@® Dormido jpor el Ministerio de Educacidn Nacional,
> Enviado
Quedo atenta a cualquier inquietud.
O Damas
¥  Mare
. Cordialmente,
Etiquetas +
Mabel Andrea Rodriguez Jiménex

Referente Seguridad y Saiud en el trabajo Cundinamarca

@

Colombia | FOMAG

Canvera 15 #100-83, Bogota D.C

Oficina de salud
Oficina de pensiones y cesantias
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1. OBJETIVO DE LA REUNION

Divulgar cronograma de capacitaciones e inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo en la LE.O

Bojaca.

2. ORDEN DEL DIA
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1. Presentacidn de las personas citadas a la reunién
2. presentacion cronograma SST
3. Cronograma de fechas porla L.LE.O

3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA

Se inicia reunién con la respectiva presentacién de las personas citadas a la reunién, se presenta el
cronograma de actividades SST para el aflo 2025 y se plantean fechas para poder realizar las
capacitaciones e inspecciones en Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Se programan las 2 primeras capacitaciones (Investigacién de accidentes e incidentes, reporte de
accidentes laborales) con los docentes de la 1.E.O de Bojacé el dia 17 de febrero de 2025 de 6:30 a 7:30

am
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fr Sembrado de estrellas o Diana Coronadg «dcoronadal 168 Jurvos, 20 de fat haceddins) fr @ ¢ i
@ Dormido i
Buen dia, Jefe Flor de Maria,
> Enviado
Dando respuesta a [a revision del SAC d i que se le envie un comeo al sefior Rector Wilson Javier Alvarez de la Institucian Educativa
EY “Damss Sanita Maria del Rio, que la cap de 4 P auxilios, ¥ contra incendios) debe ser £On una
v Mo horaria de 5 horas para que ellos puedan atender cualquier eventualidad que se les pueda presentar. También informaries que las capaciiaciones las brindan a los
bomberos los dias jueves y viemes en |3 estacion de eflos, en el horario de 7:00 am a 12:00 pm
Etiquetas + Por tavor informar fecha que desean recibir la capacacin y nombre de los docentes.

Quedo MNenta 3 cudiquier comentano.
GCordiamente,

Diana C Coronado Vanegas
Profesional Universilario.

+ Responder ~ Adelante ®

Mostrar
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o

en linea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor
2025-01 2025-01 1290442699 9482112760 | 2025/02/10 2025/02/25 | NEQUI 15 $221,900
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Aporte | Codigo | Dias IBC Aporte  |Codigo| Dias IBC Tarifa Aporte  |Dias I1BC Aporte Exonerado | Total Aportes
ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados) $756,000  $121,000 $756,000 $94,500 $756,000 $4,000 $219,500
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados) $756,0000  $121,000] $756,000 $94,500 $0| $0) $756,000 $4,000f $0) $0) $219,500
Ciudad: CAJICA Depto: CUNDINAMARCA (1 Afiliados) $756,0000  $121,000] $756,000) $94,500 $0| $0] $756,000 $4,000f $0) $0) $219,500

1 ec |1o70007130 |CORONADO DIANA | X | | | | | | | | | | | | | | | 23030 | 9 s756,000(  $121,000[€Ps017 9 $756,000) $94,500 0 50 50| 14-11] 9 $756,000[ 0.522% 54,000 0 50l s o $219,500

1
Total Afiliados( 1) $756,000) $121,000 $756,000 $94,500) $0) $0) $756,000 $4,000 $0) 0 $219,500
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 1070007130 CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO | INDEPENDIENTE PRINCIPAL kr 13 No 19-131 CAJICA-CUNDINAMARCA 3115378649 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-01 2025-01 1290442699 9482112760 1 2025/02/10 2025/02/25 | NEQUI 15 $221,900

RESUMEN DE PAGO

CcobIGO AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
AFP (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $121,000 $1,300 $0 $122,300
PORVENIR 230301 800,224,808 8 1 $121,000 $1,300 $0 $122,300
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $4,000 $100 $0 $4,100
ARL SURA 14-11 890,903,790 5 1 $4,000 $100 $0 $4,100
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $94,500 $1,000 $0 $95,500
FAMISANAR EPS017 830,003,564 7 1 $94,500 $1,000 $0 $95,500

L 1 $219,500 $2,400 $0 $221,900

Pagina 1 de 1 2025/02/25 09:50 AM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto [0 | 2| Actualizacion

141165401845

4. Numero de formulario

(415)7707 020) 00001

212489984(8 4116540184 5

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
1070007130 7 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1070007130
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Cajica 126
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Ctios nombres
CORONADO VENEGAS DIANA CONSUELO
35. Razén social
<2, NN\
36. Nombre comercial |37. Sigia
BN HANAN
UBICACIGN
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Cajica 126
41. Direccion principal
CR13 19 131
42. Correo electrénico dianacocol@hotmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfone-1 311537 8 6 4 9|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad\ecordmica Ocupacion
Actividad principal Actiyidad.secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. C6digo 49. Fechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
6 522[[201901,02[|[5613[[202211]1 s | | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ S O I
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: l:l

59. Anexos

SI|:| NO|:|

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 03-03-2025 10:16:04AM
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VIGILADOD

DAVIVIENDAN

CERTIFICADO

CAJICA, 03/03/2025
CUNDINAMARCA,

COLOMBIA,
A quien interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior DIANA CORONADO con
Cédula de Ciudadania numero 1070007130

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS DAMAS

NUmero 0550488439074300
Fecha de apertura 15/05/2023

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S.A



