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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo

establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolid en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

FECHA DE EMSION DELESTUDI:  ENERO DE 2025

SEGRETARIA QUE ELABORAELESTUDI: | SECRETARIA DE EDUCACION

mooaLDAD DE sEtECCON: | GONTRATACION DIRECTA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQ A LA GESTION PARA EL APOYO OPERATIVO EN LA

OBJETO DE LA EJECUCION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN LAS
CONTRATACION: INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES-IEQ Y SUS SEDES DEL MUNICIPIC DE CHIA
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La

importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarroliar una actividad, del porgue la idoneidad, ¥ si 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorporar ia idoneidad y experiencia ya que se detalla &n el capliulo 6).

Que de acuerde con lo dispuesto en el Articulo 315 de la Constitucién politica, corresponde al alcalde "d?ﬁé-f'f Ja accion del municipio,
asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacién de los servicios a su cargo”.

Que conforme o prevé la Constitucién Politica de Colombia en el articulo 2 son fines del Estado: “servir a la comunidad, promover/a
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constitucicn; facifitar la
participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, polftica, adrninistrativa y culfural de la nacién”.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacién de los servicios piblicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principies, derechos y deberes de la constitucion , se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de l1a
poblacién.

Que en virtud del articulo 62 del Decreto Municipal numero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece ef manual
basico de la Administracién Municipal de Chfa y se adopta la estructura organizacional intema de la administracion central del
Municipio de Chia”, la misién de la Secretaria de Educacién es garantizar el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al
sistema educativo, frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo se
resalta dentro de sus funciones la de “ Dirigir la formulacidn y ejecucién de politicas, planes y programas de educacion en el
Municipio, buscando apoyar la mejor, méds equitativa psriinente prestacién de servicio, por parte del sistema educative’. Por (ltimo,
dentro de la estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccién de Gestién y Fomento a la Educacion, la Direccién
administrativa y financiera y la Direccion de Inspeccién y vigitancia, a saber
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Que, de esta manera se encuentra de la Direccién de Gestion y Fomento a la Educacion, cuenta con el drea de Cobertura
Educativa; la cual tiene como propésito el de gestionar las actividades que garantiza las condiciones técnicas y administrativas
requeridas para hacer eficiente, eficaz y efectivo el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo.

Que mediante la resolucion 9100 del 23 de noviembre de 2008 El Ministerio de Educacion Nacional reconocié el cumplimiento de
requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio pablice educativo y a partir del 1° de enero de 2010 se inicid el
proceso de certificacion en el Municipio de Chia, para |a prestacidn del servicio educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articularon las actividades
realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se inicid la certificacion de los
procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organisme externo y acreditado para certificar entidades en
temas de Gestién de Calidad, procedid a realizar las auditorfas de certificacién, de los procesos misionales (Cobertura, Humano,
Calidad y Atencion al ciudadano), para buscar la optimizar Ia integracién y articulacién de los procesos entre el Ministeric de
Educacion y las Secretarfas de Educacién; Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de
Educacion; Fortalecer la ejecucion transparente de los procesos; Generar infermacion confiable y oportuna.
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‘De esta manera se establecio una cadena de valor con los diferentes macroprocesos a cargo de la secretaria de Educacion |
Municipal, los cuales para su implementacién y funcionamiento requieren de la asignacion de una serie de recursos (fisicos,
humanos, econdmicos):

MACROPROCESOS F.'StFEItEgICB de la |
PIRECCIONAMIENTO te Ja Secret |
n : ; |
w g . €. Gestign de D. Gestion de :
:> § § Fnﬁ% Iz Cobertura la calidad del
& S _g___y_?m e det Servicio Servicio
g @ FIRYELIOS Educativo educativo
E =

F. Gestion de la inspeccién y vigilancia de establecimientos educativos

G. Gestion de la informacion

H. Gestion de recursos humanos

I. Gestion Administrativa de bienes y servicios

COMUNIDAD EDUCATIVA

MACROPROCESOS

COMUNIDAD EDUCATIVA

DE APOYO

K. Control Interno

L. Gestion de tecnologia Informética

M. Asuntos legales y publicos

I
I
I
I
| J. Gestidn financiera
I
I
I
|

LASNANANANANANAN AN

N. Administracion del Sisterna de Gestion de Calidad

Que por su parte, el Ministeric de Educacién Nacional MEN mediante el Decreto No. 1852, del 16 de septiembre de 2015 “Por al
cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del Sector Educativo, para reglamentar el parrafo 42 del articulo 136 de
la Ley 1450 de 2011 el numeral 20 del articulo & de la ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del articule 2 de la Ley 715 de 2001 vy los
articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1175 de 2007, en lo referente al Programa de Alimentacién Escolar — PAE", se adiciond el Titulo
10 a la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, para reglamentar el Programa de Alimentacién Escolar — PAE.

Que, segln el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo &° de la Ley 1551 de 2012 "Por la cual se dictan normas
para modernizar la organizacion y ef funcionamiento de los municipios”, dispone en su numeral 20 que es funcién de cada municipio:

"20. Ejecutar el Programa de Alimentacibn Escolar con sus propios recursos y los provenientes del Departamento y la Nacion,

quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus competencias.”, y asi mismo mediante |la Resolucidn Nimero |
29452 del 29 de diciembre de 2017 del Ministerio de Educacién Nacional “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — |
Administrativos, los Estandares y fas Condiciones Minimas del Programa de Alimentacién Escolar (PAE)” defini6 los lineamientos |
Técnicos, Administrativos, Estdndares y Condiciones para la prestacién dei servicio y la ejecucidn del Programa de Alimentacion |
Escolar - PAE. |
Que de acuerdo con los lineamienfos de la resolucién no. 00335 del 23 de diciembre de 2021 «Por la cual se expiden los

Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares en su Articulo 10. Menciona que “La adecuada y oportuna ejecucién del|
Programa de Alimenfacién Escolar - PAE es corresponsabilidad de los actores seflalados y determinados en ef titulo X capitulo 4 del
Decrefo 1075 de 2015 adicionado del 1852 de 2015 en el item B se menciona que a Nivel Territorial esta a cargo de las Entidades

Territoriales Certificadas en Educacion (ETC).

Asi mismo y en virtud de la resolucién 00335 del 23 de diciembre de 2021 en su anexo técnico administrative y financierc refiere en
su articulo 3.1.6 Planeacién de conformacién del equipo PAE lo siguiente:

La entidad territorial debe adelantar los procesos correspondientes para la conformacion del equipo PAE y su vinculacion para el
desarrolle de las actividades en las diferentes etapas de planeacién, inicio, ejecucion de la operacién del PAE, cierre y liquidacion de
contratos de tal manera gue se garantice la adecuada y oportuna prestacién del servicio de alimentacion escolar.

Los siguientes son los perfiles sugeridos para la confermacion del equipo PAE, que pueden modificarse en el marco de la autonomfa
administrativa de la entidad. En todo caso se debe garantizar que este equipo cuenta con profesionales idoneos para desarrofiar las
diferentes actividades de forma oportuna en los ejes de trasparencia, calidad e inocuidad, gestién territorial, financiacion y cobertura
asi:
A. Eje calidad e inocuidad y alimentacién saludable: Profesionales en nutricion y dietética; profesionales en ingeniera de
alimentos, quimico de alimentos o ingeniera agroindustrial; profesionaies en microbiologia. |
B. Eje de trasparencia: Profesionales en derecho o ciencias politicas o afines. |
C. Eje De cobertura: El perfil de profesionales lo definira la entidad la entidad territorial. se debe garantizar la articulacién con |
el profesional encargado del SIMAT, por |o fanto, el perfil se debe orientar a expetiencia en manejo de bases de datos y
sistemas de informacidn.
D. Eje de gestion territorial: El perfil de profesional lo definira |a entidad territorial preferiblemente profesionales en el drea de
las ciencias sociales 0 Humanas., |
E. Eje de financiacion: Profesionales en ciencias econdmicas o afines.
|
Los deméas que considere la entidad temritorial, relacionados con las acciones y actividades descritas en los anexos técnicos que se I
desarrollen en el marco del programa de alimentacion escolar.
De igual manera, se determina que los perfiles y numere de profesionales que hardn parte del equipo PAE, puede variar teniendo en|
cuenta las siguientes consideraciones:
A. Categoria del Municipic o Departamento.
B. Cobertura del pregrama.
C. Modelo de operacién (centralizado ¢ descentralizado).
D. Esgquema de monitoreo y control de la operacion.

Que, como una de las estrategias de permanencia a cargo del drea de Cobertura educativa de la secretaria de educacion municipal-
_SEM. se observa que la RESOLUCION Ne. 00335 DEL 23 DE DICIEMBRE DE 2021 “Por fa cual se expiden los Lineamientos |
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" Técnicos — Administrativos, los Esténdares y las Condiciones Minimas del Programa de Alimentacidn Escolar — PAE” establece los |
criterios de priorizacién de sedes y grados. Estos definen el procedimiento para atender progresivamente |a poblacion beneficiaria;
ejercicio técnico que debe adelantarse por el drea de cobertura de la Secretarla de Educacion Certificada, y validado por el “Comité
Terriforial de Planeacion y Seguimiento del PAE", determinando las sedes y grados donde se implementara la estrategia de
permanencia Programa de Alimentacion Escolar-PAE y el nimero de raciones asignado & cada establecimiento y sede. Para lo
anterior, se deberan tener en cuenta los siguientes criterios:

+ Primero: Priorizar todos los grados de las sedes educativas que tengan jornada dnica, los cuales deben ser cubiertos al 100%.

+ Segundo; Para las demds jomadas se prioriza el nivel preescolar de todas las sedes educativas, que deben ser cubiertos al 100%.
+ Tercero: Priorizar las sedes educativas ubicadas en el drea rural y [as sedes educativas urbanas con poblacién mayoritariamente
(mas del 50% de los estudiantes matriculados) étnica, victima del conflicte armado o en condicién de discapacidad. En estas sedes,
se deben priorizar progresivamente los grados inferiores, hasta llegar a cubrir el 100% de basica primaria, continuando con los
grados superiores.

+ Cuarto: Sedes educativas con alta participacion de poblacién con menores capacidades de generar ingresos, determinada por el
grupo de Sisbén (desde grupo A hasta grupo D); priorizando progresivamente los grados inferiores hasta cubrir el 100% de bésica
primaria, y continuando con los grados superiores.

Que, de igual manera dicha Resolucidn (00335) determina un Eje de Cobertura, el cual tiene como fin establecer los criterios y
procedimientos para la planeacion y el seguimiento de la coberlura, que incluye: la garantia de la continuidad def servicio, la
ampliacion del mismo, de manera planeada y cumpliendo los criterios de priorizacion asegurando su estabilidad y la realizacién de
los ajustes de la planeacién ante el cambio de condiciones en el servicio educative o en el entorno socioeconémico y variaciones de
operacion del programa.

Por ofro lado, para el desarrollc organizado y participativo de la planeacién y el seguimiento debe conformarse en cada ETC un

Comité Territorial de Planeacion y Seguimiento (CTPS), definido y determinado en su estructura y funciones en el Anexo Técnico |
Administrativo y Financiero que forma parte integral de los presente lineamientos y con observancia del Decreto 1852 de 2015, que

adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamentario del Sector Educacidn.

Que la poblacion a beneficiar por la ETC municipio de Chla a través del PAE seran las 12 IEQ y sus respectivas sedes, que son los
gue continuacion se refacionan; I

INSTITUCION UBICADO
EDUCATIVA SEDES DIRECCION INSTITUCION ENZONA ||
LAURAVICUNA |LAURA VICUNA Sede Principal | Calle 12 No. 7-31 URBANO ||
DIOSACHIA | DIOSA CHIA BOJACA \ézrrea‘;aa Bojaca -Sector Lapipat ||
JOSE JOAQUIN JO‘SE. JOAQUIIN CASAS Sede Av. Bolivar calle 18 URBANO |
CASAS Principal
DI}IEBS!FICADO Sede Carrer.a 6 No. 8-18- URBANO '
Principal Campin |
BE’EE‘?AF'CADO CAMPINCITO Calle 7NO 4-78 URBANO
SANTA LUCIA Calle 4 No, 10-94 URBANO ‘
JARDIN LUNA NUEVA Calle 7 con Cra 7 esquina |URBANO
LA BALSA LA BALSA Vereda. La balsa RURAL ||
SAN JOSEMARIA | SAN JOSEMARIA ESCRIVA DE .
ESCRIVADE  |BALAGUER Sede Pringipal |- Pradilta No. 1E-70 URBARO 1
BALAGUER SAMARIA Vereda. Samaria RURAL
SIEE%QDE CERCA DE PIEDRA Vereda. Cerca de Piedra RURAL
FONQUETA FONQUETA Vereda. Fonqueta RURAL
FAGUA Sede A Vereda Fagua RURAL
FAGUA FAGUA Sede B Vereda Fagua RURAL
TIQUIZA Vereda Tiquiza RURAL
SANTA MARIA DEL RIO SEDE|Via Guaymaral - Las RURAL
SANTAMARIA YA Juntas
DEL RIO SANTA MARIA DEL RIO SEDE |Vereda La Balsa Sector Las
“B” Juntas RERAR |
BOJACA Sede Principal Vereda. Bojaca RURAL
ERiace MERCEDES DE CALAHORRA | C2rfo  Mercedes  de|p oy
Calahorra
LA CARO| km 22 cra. 7 La Caro RURAL |
FUSCA FUSCA Sede Principal Vereda Fusca RURAL
EL CERRO Vereda Yerbabuena RURA
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necesidad de contar con personal de apoyo para la ejecucién de dicha estrategia para cada una de las Instituciones Educativas
Oficiales y sus respectivas sedes, en aras de garantizar un servicio eficiente y de calidad. Estas actividades se realizaran mediante
la puesta en marcha de funciones determinadas como el s eguimiento, actualizacién de informacién, verificacidn de percepcion con
los beneficiaries y participacion de comités de seguimiento que lleva a cabo el drea de cobertura educativa de la SEM; lo cual se
hara mediante la realizacion de visitas a las IEQ para dar cumplimiento a la normatividad sobre la prestacian del programa de
alimentacién escolar-PAE con el fin de garantizar la prastacién oportuna dei servicio en todas sus fases.

Que por lo anterior expuesto y teniende en cuenta que la Alcaldia Municipal de Chia adelanta el proceso cuyo cbjeto es
“PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA EL APOYO OPERATIVO EN LA EJECUCION Y OPERACION DEL
PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR-PAE EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES-IEC Y SUS SEDES DEL
MUNICIPIO DE CHIA.

", se determind la necesidad de contar con el apoyo para la ejecucion del programa de alimentacion escolar-PAE, para lo cual se
requiere de conocimientos téenicos y administrativos en el programa.

Que en virtud de la resolucidn 4242 del 28 de octubre del 2023 "Por medio de la cual se establece el calendario académico para el !

afio lectivo 2025, para los establecimientos que cfrece el servicio de educacién formal, de naturaleza oficial, en los niveles de
preescoelar, basica y media; en el municipio de chia”, el cual termina el treinta (30} de noviembre de 2025 se debera ejecutar el
debido apoyo a la ejecucion, considerando ademas que al culminar el calendario escolar se deberan adelantar actividades
administrativas al seguimiente, terminacion y liquidacién del programa de alimentacidn escolar PAE det Munigipio de Chia

Que por todo lo anterior y dada la necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial la
relacionada con el programa de alimentacion escolar-PAE, se requiere contratar una persona natural que cumpla con los requisitos
de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligaciones que lleven al cumplimiento de la meta

gue tiene la SEM, que es mantener la estrategia de permanencia en la ETC, mediante el apayo administrative a la ejecucion del
PAE.

En el marco el Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca en su estructura estratégica en
cuanto al programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, basica y media establece la meta de
hienestar: mantener la coberfura neta en educacién prescolar, bésica y media y dar avance a la META PRODUCTO 184: ATENDER
ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES
EDUCATIVAS OFICIALES

, lo que hace indispensable adelantar los procesos de contratacién, Por lo cual se requiere contar con los servicios de un técnico
para realizar el apoyo al area de cobertura educativa de la SEM en [o referente a la estrategia de permanencia PAE.

Que por lo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacién de una
persona graduada como TECNOLOGO y que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi misme y atendiendo lo
contemplado en el articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto 1082 de 2015, en su articule
2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “las enfidades pueden contratar bajo fa modalidad de contratacion directa de la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestidn con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
sfernpre y cuando la Entidad Estatal verifique fa idoneidad y experiencia requerida y refacionacdla con el area de que se trafe”.

Que una vez revisado el Plan Anuai de Adquisicidon de la entidad aprobado para la vigencia 2025, Y publicado en el Sistema
Electronico para la Contratacion Publica-SECOP-1l se evidencia |a necesidad incluida adelanta bajo el presente proceso.

Que, sumado a lo anterior, entendiendo que la Contratacion Estatal se encuentra relacionada directamente con los fines del Estado
entendiende como esenciales la continua y eficiente prestacidn de los servicios publicos y de manera principal el servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes de la constitucion |, se
genera en cabeza del Estado Social, la obligacion de garantizar el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la
poblacién.

Por Ultimo, se indica que segun la Direccién de Funcidn Piblica del Municipio de Chia ha determinado que en la plana no existe
personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el desarrollo del objeto Contractual,
razén por la cual se ha determinade que para dar alcance y avanzar en la meta se debe contar con el apoyo de un (1) tecnélogo que
cumpla con la idoneidad y experiencia requeride con el fin de apoyar la ejecucidn de la estrategia de permanencia programa de
alimentacion escolar-PAE en el municipio de chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Prayectes,

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto vy la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2,

ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segun correspanda estd codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica & continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTOD
80101604 Planificacién o administracion de proyectos
93151507 Procedimientos o servicios administrativos

| 2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR,

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracion municipal, requiere contar con una persona natural, para
brindar apoyo a la gestion del programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacién inicial, prescolar, béasica y media”, en la
estrategia de permanencia programa de alimentacién escolar-PAE en beneficio de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes del
municipio.

Ahora, debide al cbjeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario que esta persona cuente con un perfil de
idoneidad graduado como tecnélego en alimentos o Tecndlogo en Control de calidad de alimentos que cuente con experiencia relacionada
de trece (13) a veinticuatro (24) meses y que a su vez demuestre contar con habilidades, actitudes, aptitudes y conocimientos que le
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permiten desemperiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeta contractual.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
N/A

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligard para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrate, 2
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Elaborar la proyeccion de las certificaciones de las raciones entregadas en el Programa de Alimentacion Escolar-PAE a las instituciones
educativas oficiales-IEO y sus sedes.

2. Mantener organizado el archivo fisico y digital con toda la docurnentacion técnica, financiera, juridica, y administrativa generada dentro del
Programa de Alimentacién Escolar-PAE.

3. Generar la elaboracion de actas de reuniones, respuestas al ciudadane, PQRS, circulares v las demés que surjan dentro de 1a ejecucion
del Programa de Alimentacion Escolar-PAE.

4. Brindar apoyo en la atencién al ciudadanoe, respecto al Programa de Alimentacion Escolar-PAE que se lleva a cabo en las instifuciones
educativas oficiales-IEQ y sus sedes, de la Secretaria de Educacién Municipal-SEM de Chia,

5. Apoyar la elaboracion de informes y documentos tecnicos correspondientes al Programa de Alimentacion Escelar-PAE.

&. Participar en las reuniones, mesas piblicas, comités, capacitaciones y las demdés actividades que se realicen dentro de la Secretaria de
Educacion y la Alcaldia Municipal, en caso de requerirse
Plazo de ejecucién: DIEZ (10) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP-

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién de! centrato,

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto dei contrato.

Infarmar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retrasc en &l
desarrollo def contrato. :

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor cemo constancias de k& ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los sopories y
documentes necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 782 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP |I.

3. Brindar la colaboracién y proporcionar la infarmacién y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrato en |a cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga ¢l contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5. TIPO DE CONTRATO: : PRESTACION DE SERVICIOS DE APQYQ A LA GESTION

No o a

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chta

2.7. PLAZO DE EJECUCION: DIEZ {10) MESES CONTADOS A PARTIR DEL INICIO EN LA PLATAFORMA SECOP-IL.

2.8, SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL-SEM.

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL GONTRATO: De conformidad con Io establecido en el ingiso final del articulo 217 del Decreto 019 de
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no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente conirato se
prescindira de la liquidacion del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

-—

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valer del presupueste oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdeo con lo sefialado en el [iteral h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el ariculp 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrate de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decrete 1082 de 2015 que coresponde a: “Contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la gjecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a deterrninadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidn con la persona natural o jurfdica que esté en capacidad de ejecutar ef objefo del contrato, siempre y cuando la enlidad
estatal verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trafe. En este caso, no es necesarno que la enfidad
estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aguellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as/ como los refacionados con actividades operafivas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el ohjeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consuitoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo gue se justifica la contratacion directa,

4. ESTUDIO BEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histdricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro (sf no hay antecedenfes def
municipio se tomara una muestra del SECOP de otras entidades). £n caso de cifar procesos de ofras entidades se debe cifar en la casilla
contrato de que entidad corresponde el proceso referido.

[ MODALIDAD Ié;E | I |
c CONTRATACION [
ARD No. CONTRATO (relacioneda con la misma CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
medalidad a contratar) ey
PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR
AIE)OYO TECNICCENLA DIRECCIOSI DE
CONTRATACION GESTION Y FOMENTC DE LA EDUCACION DE LA
2023 CPSAG 478-2023 DIRECTA Jorge Pardo SECRETARIA DE EDUCACION, EN TEMAS $31.500.000 9 MESES
RELACIONADOS CON EL ACCESO Y
PERMANENCIA EN EL AREA DE COBERTURA _ | —
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO
AL PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
CONTRATACION JOSE HOMERO (PAE) DEL MUNICIPIO DE CHIA DE
2021 CPSAG 665-2021 DIRECTA BLANGO CONFORMIDAD CON LOS LINEAMIENTOS $9.520 000 84 dias
RODRIGUEZ TECNICCS ADMINISTRATIVOS DEL PROGRAMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR DEL MINISTERID
DE EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 28452
_ DEDICIEMBRE 28 DE2017 1 N
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTICN PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
CONTRATACICN JORGE ALBERTO ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA E |
2022 CRSAGSSIEe0 DIRECTA PARDO VELANDIA IMPLEMENTACION DE LA HERRAMIENTA §aat00000 | 1IMESES |

DIGITAL DE MATRICULA EN LAS IEG DEL [
MUNICIPIO DE CHIA_

En este andlisis encontramos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizo tres (3} contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los canfratos se adguirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

|5, ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADQ DEL. CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES SIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE
$43.155.000 incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial para la presente vigencia, se tomé como referencia la tabla honorarios y remuneracion
establecida en el en el Decrato, para los contratistas de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del
Municipio de Chia.

Por lo tanto ¥ de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la secretaria de educacion, asi como la tabla honorarios y remuneracién
establecida en el en el Decreto ‘por medio del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios como referentes para deferminar fos
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honorarios y remuneracion de servicios de fos contratistas de prestacion de servicios profesionales y e apoyo a la gestion del sector central
del municipio de chia” se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para ef presente proceso de seleccion es la suma de
CUARENTA Y TRES MILLONES SIENTO CINCUENTA Y CINCO MIL PESOS MCTE $43.155.000 incluidos tedos los impuestos a que
haya lugar y gastos directos e indirectos en que debe incurrir el contratista.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo al incremento de los indices del precio al consumidor (IPC) (segtin
corresponda), estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos contribuciones, y demés que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de CUARENTA Y TRES MILLONES
SINCUENTA Y CINCC MIL PESOS MCTE $43.155.000 incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectes en
que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS, La Alcaldia Municipal de Chia efectuard los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente contrato estd acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con Ia disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El municipio cancelara el valor total del contrato mediante DIEZ (10) pagos de la siguiente manera: DIEZ
(10}, pagos mensuales, vencidos iguales y sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES TRESCIENTOS QUINCE MIL
QUINIENTOS MIL PESOS M/CTE ($4.315.500)

Dichos pagos se realizaran previo el lieno de los siguientes requisitos:

- Presentacién de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato

- Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensidn y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
+  Certificacion de cumnplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

- Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialade en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Adiculo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articufo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan exciuidos del cobro de fa estampilla procultura y Estampilia para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contrafos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 318B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piiblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personias naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento v el servicio de fa deuda publica

5.3 ANTICIPO /PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) &5 objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad v a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en genersl, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o jurldica en atencidn a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
ohjeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona tecnéloga con la
suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apayo a |a gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacién como tecndlogo en alimentos o Tecndlogo en Control de calidad de alimentos,
con matricula y certificado de antecedentes vigencia como corresponda.

EXPERIENCIA: El oferente debe acreditar de trece (13} a veinticuatro (24) meses experiencia relacionada en actividades de
seguimiento y desarrollo del programa de alimentacion escolar, las cuales se deberén acreditar mediante copia de contratos ¥ su acta
de liquidacion yfo certificaciones contracfuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacidn, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolta de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglarmentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Golombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de efecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante def presente proceso de
Contratacion Directa.

I 9. LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

1

| Asl mismo se informa que la presente contratacion S () NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre

! comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de los

| acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala *los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedide por Colombia Compra Eficiente fos contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacidon de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).
»  Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta globai.
« Certificacidon de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
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Solicitud de CDP.
+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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