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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; €l cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
5 — N
FECHA DEEMISION DELESTUDIO: | ENERO 2025
A

!_ —
SECRETARRQUEELASORAEL | SECRETARIA DE EDUCACION

— + — |
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA

!. — 4 —

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LA OPERACION DEL
omerovELAconRATACON | PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE) EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
OFICIALES (IEQ) DEL MUNICIPIC DE CHIA Y SUS RESPECTIVAS SEDES

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntuat del porqué desarrollar una actividad, del porgue la idoneidad, y i 0 no se requiere de una experiencia
determinada para efectuar la contratacion de la persona, sin incorparar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capliulo 6).

Que conforme al texto del Articulo 315 de la Constitucion potitica, corresponde al alcalde “dirigir la accién del
municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”.

La Constitucion Politica de Colombia prevé en el articulo 2 como fines del Estado: “servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
constitucian; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica,
administrativa y cultural de la nacidn.

Constitucion, lo antertor, entendiendo que la Contratacién Estatal se encuentra relacionada directamente con los
fines del Estado entendiendo como esenciales la continua y eficiente prestacion de los servicios piblicos y de manera
principal el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes de la constitucion , se genera en cabeza del Estado Social, la obligacién de garantizar el bienestar
general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion.

En virtud del articulo 62 del Decreto Municipal nimero 40 del 16 de mayo de 2019 “Por medio del cual se establece
el manual basico de la Administracion Municipal de Chia y se adopta la estructura organizacional interna de la
administracion central del Municipio de Chia”, la Secretaria de Educacién es la encargada de la oferla educativa en
el Municipio y del hecho que se garantice el acceso y permanencia de los nifios, nifias y jovenes al sistema educativo,
asi mismo frente a sus distintas formas, niveles y modalidades; la calidad y pertinencia de la educacién, asi mismo
se resalta dentro de sus funciones Ila de * Dirigirla formulacion y ejecucién de politicas, planes y programas de
educacién en el Municipio, buscando apoyar la mejor, mas equitativa pertinente prestacion de servicio, por parte del
sistema educative”. Por dltimo, se resalta que dentro de |a estructura interna de la secretaria se encuentra la Direccion
de Gestion y Fomento a la Educacion, la Direccién administrativa y financiera y la Direccién de Inspeccién y vigilancia

Por su parte, el Ministerio de Educacion Nacional MEN mediante el Decreto No. 1852, del 16 de septiembre de 2015
“Por el cual se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del Sector Educativo, para reglamentar el parrafo
42 del articulo 136 de la Ley 1450 de 2011 el numeral 20 del articulo 6 de la ley 1551 de 2012, el paragrafo 2 del
articulo 2 de la Ley 715 de 2001 y los articulos 16, 17, 18 y 19 de la Ley 1175 de 2007, en lo referente al Programa
de Alimentacién Escolar — PAE”, adicioné el Titulo 10 a la Parte 3 del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, para
reglamentar el Programa de Alimentacion Escolar — PAE.

Segun el articulo 3 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 6° de la Ley 1551 de 2012 "Por |a cual se dictan
normas para modernizar la organizacion y el funcionamiento de los municipios™., dispone en su numeral 20 que es
funcién de cada municipio: “20. Ejecutar el Programa de Alimentacion Escofar con sus propios recursos y los
provenientes del Departamento y la Nacidn, quienes podran realizar el acompafiamiento técnico, acorde con sus
competencias.”, y asi mismo mediante la Resolucién Nimero 29452 del 29 de diciembre de 2017 del Ministerio de
Educacion Nacional “Por la cual se expiden los Lineamientos Técnicos — Administratives, ios Estandares y las
Condiciones Minimas del Programa de Alimentaciéon Escolar (PAE)" definio los lineamientos Técnicos,
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Administrativos, Estandares y Condiciones para la prestacion del servicio y la ejecucién del Programa de
Alimentacion Escolar - PAE.

De acuerdo con los lineamientos de la resolucién no. 00335 del 23 de diciembre de 2021 «Por la cual se expiden los
Lineamientos Técnicos — Administrativos, los Estandares en su Articulo 10. Menciona que “La adecuada y oportuna
ejecucion del Programa de Alimentacion Escolar - PAE es comesponsabilidad de los actores sefialados y
determinados en el titulo X capitulo 4 del Decreto 1075 de 2015 adicionado del 1852 de 2015 en el item B se
menciona que a Nivel Territorial esta a cargo de las Entidades Territoriales Certificadas en Educacion (ETC)

Mediante la Resolucion 2100 del 23 de noviembre de 2009 El Ministerio de Educacion Nacional reconocio el
cumplimiento de requisitos por parte del Municipio de Chia para asumir el servicio publico educativo y a partir del 1°
de enero de 2010 se inicié el proceso de cerdificacion en el Municipio de Chia, para la prestacion del servicio
educativo.

Asi las cosas, desde el mes de enero de 2010, se efectud el disefio de procesos nacionales que articutaron las
actividades realizadas en los entes territoriales (como el Municipio de Chia) con el nivel central nacional, y se dio
inicio a la certificacion de los procesos misionales en Gestion de Calidad. En esta nueva etapa, un organismo externo
y acreditado para cerificar entidades en temas de Gestion de Calidad, procedié a realizar las auditorias de
certificacion, de los procesos misionales (Cobertura, Humano, Calidad y Atencién al ciudadano), para buscar:
Opfimizar la integracion y articulacién de los procesos entre el Ministerio de Educacion y las Secretarias de
Educacién: Facilitar la Gestion de los Secretarios en la administracion de las Secretarias de Educacion; Fortalecer
la ejecucién transparente de los procesos; Generar informacion confiable y oportuna. De esta manera el Municipio
de Chia, actualmente cuenta con la certificacion nacional de sus Procesos.

Que de conformidad funciones asignadas a los municipios por el Decreto 1852 de 2015, en ell Articulo 2.3.10.4.3.
Las entidades territoriales cumpliran las siguientes funciones en relacion con el Programa de Alimentacion Escolar -
PAE:

1. Apropiar y reservar los recursos necesarios y suficientes para la financiacion o cofinanciacion del PAE en su
jurisdiccion, y adelantar los tramites para comprometer vigencias futuras cuando haya lugar.

2. Garantizar que en una institucién educativa no existan dos operadores del servicio que realicen sus actividades
de manera simultanea en el mismo lugar de preparacion ¢ de entrega de los alimentos, y que un mismo beneficiario
no sea receptor de dos raciones en el mismo tiempo de consumo.

3. Asegurar la dotacion de equipos, utensilios y menaje necesarios para la operacion del programa en las instituciones
educativas priorizadas, de acuerdo con la modalidad que se esté suminisirando.

4. Remitir oportunamente al Ministerio de Educacién Nacional la informacion y los documentos que establezca de
manera general o que solicite especificamente para el seguimiento y consolidacion de las cifras del programa y
realizar el reporte de los recursos en el Sistema Consolidador de Hacienda e Informacion Pablica - CHIP.

5. Establecer y remitir al Ministerio de Educacion Nacional antes del 31 de octubre de cada afio la priorizacion de
instituciones educativas del calendario escolar siguiente. Para el afo 2015 la fecha limite sera fijada por ese
Ministerio.

6. Registrar en el Sistema Integrado de Mafricula (SIMAT) y/o en el sistema de informacion que para tal efecto
determine el Ministerio de Educacion Nacional, la estrategia de Alimentacién Escolar con el nimero de cupos y |as
Instituciones Educativas priorizadas, de acuerdo con la focalizacion determinada por ese Ministerio.

7. Consolidar la informacién del programa de los establecimientos educativos de su jurisdiccion a través del Sistema
Integrado de Matricula (SIMAT), generando el reporte de los nifios, nifias, adolescentes y jovenes inscritos en el
PAE, y remilir el respectivo reporte al Consejo de Politica Social del respectivo municipio dentro de las dos semanas
siguientes a la inscripcion, para su conocimiento y entrega a los operadores del servicio.

8. Implementar y promover la participacién ciudadana y el control social acorde con los principios de la democracia
parficipativa y la democratizacion de la gestion publica.
9. Aplicar y cumplir los criterios de priorizacion y focalizacion establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional.

10. Fjecutar directa o indirectamente el PAE con sujecién a los lineamientos, estandares y condiciones minimas
sefialadas por el Ministerio de Educacion Nacional. Para el efecto debe:

a) Administrar y coordinar la ejecucién de los recursos de las diferentes fuentes de financiacion para el PAE, cuando
haya cofinanciacion, bajo el esquema de bolsa coman;
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b) Adelantar los procesos de contratacion a que haya lugar para ejecutar en forma oportuna el PAE, ordenar el gasto
y el pago de los mismos;

c) Garantizar la prestacién del servicio de alimentacion desde el primer dia del calendario escolar y durante |a
respectiva vigencia,

d) Designar la supervision, y en caso necesario la interventoria técnica, en los contratos que suscriba, para el
adecuado seguimiento y verificacién de su ejecucion, asi como adoptar las acciones y medidas que le otorga la ley
como contratante y ordenador del gasto para garantizar el adecuado y oportuno cumplimiento de los mismos, del
programa y de los lineamientos, condiciones y estandares del Ministerio de Educacion Nacional para el PAE, en su
jurisdiccion.

11. Gestionar esqguemas que permitan aunar esfuerzos financieros, técnicos y humanos, con el fin de ampliar la
cobertura local del programa o mejorar la calidad de las minutas.

12. Realizar acompafiamiento técnico a los establecimientos educativos de su jurisdiccion buscando la eficiencia y
eficacia del programa, de acuerdo con los lineamientos del Ministerio de Educacién Nacional.

13. Concurrir a la financiacidn del PAE en su territorio, para la prestacion del servicio en las condiciones indicadas
en este titulo y en los lineamientos, condiciones y estandares del Ministerio de Educacion Nacional.

14. Garantizar que los establecimientos educativos de su jurisdiccién cuenten con la infraestructura adecuada para
el almacenamiento, preparacién, distribucion y consumo de los complementos alimentarios, y suscribir planes de
mejoramiento con los establecimientos educativos que no cumplan con estas condiciones, hacerles seguimiento y
apoyar su implementacion y ejecucion.

16. Apoyar el seguimiento y control sobre la adecuada ejecucién del programa en el municipio.

Que el municipio de Chia en la ejecucion del programa de alimentacion escolar en la actual vigencia ha evidenciado
la necesidad de contar con personal de apoyo en las actividades de supervisidn del contrato de suministro de
alimentacion escolar para cada una de las instituciones Educativas Oficiales y sus respectivas sedes, ya que por la
magnitud del proceso resulta humanamente imposible que un solo funcionario asuma la totalidad de obligaciones y
actividades propias del proceso de supervision, en aras de garantizar un sefvicio eficiente y de caiidad, por lo tanto,
se requiere que del apoyo con personal tenga una experiencia relacionada a las actividades a desarrollar.

Que en virtud de la resolucidn 4242 del 08 de octubre de 2024 “Por la cual se establece el calendario académico del
afio 2025, para las Instituciones Educativas Oficiales de Educacién formal del Municipio de Chia®, el cual inicia el dia
veinte (20 ) de enero de 2025 se debera ejecutar el debido apoyo a su ejecucion considerando ademas que al
culminar el calendario escolar se deberan adelantar aclividades administrativas al seguimiento, terminacion y
liquidacién del programa de alimentacion escolar PAE del Municipio de Chia.

Poblacidn a Beneficiar:

Se beneficiaran las 12 Instituciones Educativas Oficiales con sus respectivas sedes, por lo cual se relaciona el
numero de estudiantes matriculados oficialmente v registrados en el Sistema de Matricula Estudiantil — SIMAT

INSTITUCIONES TOTAL, ESTUDIANTES (APROX)
INSTITUCION EDUCATIVA SANTA MARIA DEL RIO 1011
INSTITUCION EDUCATIVA BOJACA 1025
INSTITUCION EDUCATIVA CERCA DE PIEDRA 946
INSTITUCION EDUCATIVA DOSA CHIA 1073
INSTITUCION EDUCATIVA DIVERSIFICADO 2750
INSTITUCION EDUCATIVA FAGUA 1436
INSTITUCION EDUCATIVA FONQUETA 827
INSTITUCION EDUCATIVA FUSCA 652
INSTITUCION EDUCATIVA JOSE JOAQUIN CASAS 1204
INSTITUCION EDUCATIVA LAURA VICUNA 1248
INSTITUCION EDUCATIVA LA BALSA 708
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INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE ESCRIVA BALAGUER 1698 l
14.578 1

Fuente — Sistema de Matricula Estudiantil = SIMAT -2024

Que por todo lo anterior y ia necesidad que tiene la SEM de fortalecer las estrategias de permanencia, en especial
la relacionada con el programa de alimentacion escolar-PAE, se requiere contratar una persona natural que cumpla
con los requisitos de idoneidad exigidos, asi como la experiencia para la ejecucion del objeto y las obligaciones que
lleven al cumplimiento de la meta que tiene la SEM, que es mantener a estrategia de permanencia en la ETC,
mediante el apoyo administrativo a la supervision del PAE.

Se aclara que segln lo establecido por la Resolucion 2674 de 2013, Buenas Practicas de Manufactura (B.P.M) se
requiere apoyo en cada una de las doce LE.C y sus respectivas sedes del Municipio apoyo Técnico el area de
Alimentos que se encargue en los sitios de origen, en el proceso de transporte, en la disposicion y en el consumo de
los alimentos, de realizar las acciones correspondientes para el control integral de la calidad de los alimentos, io cual
involucra verificar e} estado de conservacidn, higiene, manipulacion y procesamiento adecuado de los alimentos asi
como de poder llevar registro documental por medio de inventarios de los elementos {(maquinas, equipos, utensilios,
menaje,) necesarios para el funcionamiento encada una las instalaciones, verificar su estado & informar a la Entidad
territorial de necesidad de los mismos asi como los demas recursos que se encuentren vinculados a la operacion del
programa de alimentacion escolar P.A.E, en especial del recurso humano.

En el marco el Plan de desarrollo para la vigencia 2024-2027 del municipio de Chia-Cundinamarca en su estructura
estratégica en cuanto al programa: calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar, basica y
media establece la meta de bienestar: mantener la coberlura neta en educacion prescolar, basica y media y dar
avance a la 184: ATENDER ANUALMENTE LA PRESTACION, OPERACION Y FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO
EDUCATIVO EN LAS 12 INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES

Que por lo expuesto, se considera que para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion
de una persona graduada como TECNICO y que cumpla con la experiencia requerida por la entidad; asi mismo y
atendiendo lo contemplado en ¢l articulo 2 numeral 4 literal h de la Ley 1150 de 2007 reglamentado por el Decreto
1082 de 2015, en su artfculo 2.2.1.2.1.4.9 dispuso que “fas entidades pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa de la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa persona natural o
Jjuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estataf venfique Ia
idoneidad y experiencia requerida y refacionada con el érea de que se lrafe”.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisicion de la entidad aprobada para la vigencia 2024 y publicado en el
Sistema Elecirénico para la Contratacion Publica "SECOP 11" se evidencia la necesidad incluida adelanta bajo el
presente proceso.

Por dltimo, se indica que segin la Direccidn de Funcion Publica del Municipio de Chia ha determinado que en la
planta no existe personal de planta que ostente la idoneidad y la experiencia especifica que se requiere para el
desarrollo del objeto Contractual, razén por la cual se ha determinado que para dar alcance y avanzar en la meta se
debe contar con el apoyo de un (1) técnico que cumpla con la idoneidad y experiencia requerida con el fin de apoyar
la evaluacion e impacto de los procesos que contribuyan al fortalecimiento del sistema educativo del municipio de
Chia.

Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y
Proyectos.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, seguin comesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO
UNSPSC | PRODUCTO
80101604 Planificacion o administracién de proyectos

93151507 Procedimientos o servicios administrativos
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2.3 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con la necesidad descrita anteriormente, la administracién municipal, requiere contar con una persona natural,
para brindar apoyo a la supervision del programa “Calidad, cobertura y fortalecimiento de la educacion inicial, prescolar,
basica y media”, en los procesos de la estrategia de permanencia especificamente en la estrategia de alimentacién
escolar, apoyando de esta manera la impiementacién del seguimiento de las estrategias de permanencia de los
estudiantes en las Instituciones Educativas Oficiales — [EQ.

Ahora, debido al objeto contractual el cual se requiere desarrollar se hace necesario contar con que esta persona cuente
con un perfil de idoneidad graduado como techico en Administracion hotelera, gastronomia o afines que cuente con
experiencia relacionada de cero (0) a doce (12) meses y que a su vez demuestre contar con habilidades, actitudes,
aptitudes y conocimientos gue le permiten desempefiarse de la mejor manera para el desarrollo del objeto contractual.

L]

2.4 .0S DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO. N/A

2.5. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.5.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrate, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Brindar apoyo en la supervisién de la ejecucion del programa de alimentacion escolar-PAE en la distribucién de ias
respectivas raciones, garantizando la correcta  distribucién y entrega de los alimentos segun los lineamientos
establecidos por la U.A.P.A y la Secretaria de Educacion Municipal-SEM.

2. Apoyar en la supervision y seguimiento técnico de la implementacién del P.A.E en campo, verificando que se cumpla
con los estandares de calidad, seguridad alimentaria, y cantidad de las raciones entregadas a los estudiantes de las
I.E.O y sus respectivas sedes del municipio de Chia.

3. Apoyar en la supervision del P.A.E verificando el cumplimiento de los horarios y protocolos de entrega de los
alimentos en las L.E.O y las sedes, asegurando que el proceso de entrega sea eficiente y adecuado.

4. Apoyar el acompafamiento técnico de las instituciones educativas oficiales-IEO y sus sedes, asegurando que se
cumpla con la normatividad y los procedimientos establecidos por la UA.P.Ay la S.E.M, para la oportuna ejecucion
del programa.

5. Apoyar el levantamiento de los inventarios de alimentos, verificando la calidad y el estado de los productos
eniregados, ¥ realizando controles periodicos para prevenir desperdicios o fallas en el proceso logistico del P.A.E en
el municipio de Chia.

6. Apoyar con la logistica, a los eventos que realice la secretaria de educacion municipal-SEM y que son inherentes al
Programa de Alimentacion Escolar-PAE.

7. Participar en las reuniones, mesas publicas, comités, capacitaciones y las demas actividades gue se realicen
dentro de la Secreiaria de Educacion y la Alcaldia Municipal, en caso de requerirse.

8. Apoyar de forma continua al Equipo. P.A.E. y/o a la interventoria del P.A.E, abordando cualquier inquietud o
aspecto relacionado con el seguimiento técnico, logistico, financiero y administrativo del programa de
alimentacion escolar en todas las 1LE.O. del municipio y sus respectivas sedes.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Cencertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion
del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacién, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve
el personal, los subcontratistas o un tercero contira el Municipio, por causa o con ocasion del contrato,

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del confrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omiiir algun
hecho.
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6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y gue
implique retraso en el desarrollo del contrato,

8. Acatar \as instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del confrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los
soportes y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP 1.

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como colizante independiente y cuando fuere
el caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencicnados con anterioridad a los
terceros que emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del S8, y
aplicar en forma esfricta los controles y obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley
789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articuio 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1285 de 1994, y demas normas
concordantes o complementiarias.

12. Las demds que por ley 0 contrato le correspondan.

OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP II.

Brindar la colaboracién y proporcionar la informacion yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidades pactadas.

Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que de €| forman parte,
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

wn

Na o

2.6 TIPO DE CONTRATO:.PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
2.7 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia

2.8 PLAZO DE EJECUCION: DIEZ (10) MESES, CONTADOS A PARTIR DEL INICIC EN LA PLATAFORMA SECOP L.

2.9 SUPERVISOR DEL CONTRATO: PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA DIRECCION DE GESTION Y FOMENTO A
LA EDUCACION DE LA , SECRETARIA DE EDUCACION.

2.10 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 del
Decreto 019 de 2012 “Decreto Anfi-tramites”; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestion no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la
normatividad vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacién del mismo.

3 LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS

JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la
naturaleza y el objeto a coniratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en € literal h) del numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesicnales o de apoyo a la gestion estatal.
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Dispone ef mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: "Confrafos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
detenminadas personas naturales. Las entidades estafales pueden confratar bajo la modalidad de confratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el drea de que se frafe. En este caso, no es necesario que Ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
fo cual ef ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consulforia que se derivan del cumplimiento de las funciones de la enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solarnente puedan encomendarse a determinadlas pefrsonas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se confrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

Para el presente proceso como resultado se adelantd histricos, el cual se detalia en el siguiente cuadro (sf no hay anfecedentes del
municinio se tomara una muestra de! SECOP de oiras entidades)

T T

MQDALIDAD DE

& CONTRATAGION
ANO No. CONTRATC {relacionada con la misma 1 CONTRATISTA OBJETOD CUANTIA DURAGION

modalidad a contratar)

;
'PRESTACION DE SERVICIOS PARA BRINDAR

APOYO TECNICO EN LA DIRECCION DE GESTION

CONTRATACION Jorge Pardo Y FOMENTO DE LA EDUCACION DE LA
DIRECTA - SECRETARIA DE EDUCACION, EN TEMAS
RELACIONADOS CON EL ACCESO Y

| PERMANENCIA EN EL ARFA DE COBERTURA |
I 1 "PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A (AT
GESTION PARA BRINDAR ACOMPARAMIENTO AL

| PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)
CONTRATAGION JOSE HOMERO | DEL MUNICIFIO DE CHIA DE CONFORMIDAD CON )
2021 CPSAG 6652021 DIRECTA BLANCC LOS LINEAMIENTOS TECNICOS | $9520000 84 Dias
L RODRIGUEZ ADMINISTRATIVOS  DEL  PROGRAMA  DE

2023 CPSAG 478-2023 $31.500 000 8 MESES

ALIMENTAGION ESCOLAR DEL MINISTERIO DE |
EDUCACION NACIONAL RESOLUCION 23452 DE
| DICIEMBRE 38 DE 2017

-

=

En este andlisis encontramos, que durante los Ultimos afios 1a alcaldia realizo dos (2) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas simiares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adguirieron elementos de las mismas

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS MICTE .
($43.144.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por Io tanto y de acuerdo con el presupuesto con el que cuenta la Secretaria de Educacién, asi como la tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto “por del cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los
honorarios y remuneracién de servicios de Jos contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién del sector
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5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($ 43.144.000)
5.1.1. JUSTIFICACION:

Por o tanto y de acuerdo con el presupuesto con el gue cuenta la Secretaria de Educacion, asi como |a tabla de honorarios y
remuneracion establecida en el Decreto “por def cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios como referentes para determinar los
honorarios y remuneracion de servicios de los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector
central del municipio de chia” se determina que el valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es
Iz suma de CUARENTA Y TRES MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($ 43.144.000).

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto 001 del 02 de
enero de 2025, para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte
del mismo reposa en &l proceso contractual. .
5.2 FORMA DE PAGOQ: El municipic de Chia cancelara el valor total del contrato mediante: DIEZ (10) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos cada uno por CUATRO MILLONES TRESCIENTOS CATORCE MIL CUATROSCIENTOS PESOS

M/CTE ($4.214.400.).

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

Presentacién de informe de actividades yio de ejecucion del contrato

Acreditacién de pagos de seguridad social integral y parafiscales cuando corresponda
Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervidor del contrato
Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando comresponda.

Copia del RUT

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 283.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por ol articulo 11 def Acuerdo 114 de 2017, Quedan exciuidos del cobro de la estampilla procultura y Estampilla pare el Bienestar del
Aduilto Mayor, fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Paragrafo 1 Estardn exentos de fa Tasa
FPro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios piiblicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de fa deuda piblica

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADOC: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con o establecido en el articule 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccion en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracidn factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacion pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona Técnica con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere que el oferente acredite formacién como tecnico en Administracion hatelera, gastronomia o afines, lo cual debera
acreditar mediante copia del diploma y/o acta de grado.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar experiencia relacionada de minimo doce (12) meses; en actividades de logistica y seguimiento
al programa de alimentacion escofar, las cuales se deberan acreditar mediante copia de contratos y su acta de liquidacion yfo certificaciones
contractuales debidamente firmadas por el representante legal o funcionario competente de la Entidad Publica o Privada que la expide.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes |a tipificacion, estimacion, asignacién, impacto v tratamiento de los riesgos en
la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decrete Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual
para la identificacién del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE REESGOS
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4
ESPECIFICH
Exlemnn
Ciprnritn
Dnaracional
VICLACION DE LA CONFIDENCIALIDA D Y MAL MANEJO DE LA
INFORMACION A LA QUE TENGA ACCESO EL CONTRATISTA
DEL MANEJO INDEBIDO DE LA INFORMACION QUE OBTENGA POR
CAUSA Y CON QCASION DE LA EJEGUCION DEL CONTRATO
2
3
4
Bain
Contratista
1
1
2
Baig
5
Supervisor del contrato
Inmediato a la ocurrencia del evento
Hasta la terminacian dal contrato
Seguimiento al hecho generador

CONSECUENCIAS PATRIMONIALES Y PENALES QUE SE DERIVAN

8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROGESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICAGION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacidn 81{ ) NO (X} esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre comercio
vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los acuerdos
comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de los
acuerdos comerciales en los procesos de contratacidn, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

» Banco de proyectos (si los recursos son de inversion}.

. Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP,

+ Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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