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LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DE LA ALCALDIA DE CHIA
NIT. 899989172-8

CERTIFICA:

Que LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS, identificada con cédula de
ciudadania numero 1.072.700.049 expedida en Chia, labord con la administracién
municipal desde el 01 de julio de 2015 hasta el 12 de diciembre de 2022, su
vinculacion fue en Provisionalidad.

Se desempenid en los siguientes periodos y cargos:

Del 1 de julio de 2015 al 24 de junio de 2019 se desempeiid como Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 03, en la Direccion de Cultura de la Secretaria de
Desarrollo Social, las funciones que desempeiié de conformidad con {a Resolucién
3508 de 2015, Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron
las siguientes:

1 - Realizar los estudios necesarios de la etapa precontractual para justificar la necesidad
a contratar de acuerdo con los términos vigentes

2 - Solicitar y Diligenciar los formatos de banco de proyectos, certificado de disponibilidad
presupuestal y demas que sean requeridos seguin la normatividad vigente

3 - Consolidar las cotizaciones, y documentacion necesaria de soporte para las diferentes
modalidades de contratacion, de la dependencia de acuerdo con los procedimieritos
establecidos

4 - Elaborar las cuentas de los contratos por prestacion de servicios, y las liquidaciones
respectivas, segun la normatividad vigente en contratacién

5 - Hacer seguimiento a [os contratos de la dependencia, que por las diferentes
procedimientos se requieran segiin los lineamientos establecidos

6 - Elaborar los informes requeridos sobre la contratacién de la dependencia, para entes
externos e internos de la administracién pablica de acuerdo con los requerimientos del
superior inmediato

7 - Aplicar el sisterna de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigentes sistemas

8 - Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo y al drea
de desempefio.

Del 25 de junio de 2019 al 16 de febrero de 2020 se desempeiid como Profesional
Universitario, cédigo 219, grado 03, en la Direccion de Derechos y Resolucion de
Conflictos, Inspeccién [l de Policia, las funciones que desempeiid de conformidad
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con la Resolucion 2952 de 2019, Manual Especifico de Funciones y Competencias
Laborales, fueron las siguientes:

1. Adelantar el procedimiento de contravenciones especiales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos cumpliendo con los tiempos y
procedimientos determinados.

3. Practicar y analizar pruebas de oficio de los procesos llevados por la inspeccién segin
ios procedimientos establecidos.

4. Proyectar para firma del jefe, recursos, sanciones y demas actos administrativos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Sustanciar procesos, actos interlocutorios, de tramite y decisiones de fondo de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos determinados.

6. Elaborar, consolidar y presentar informes correspondientes a delitos, estadisticas, de
gestion, de control politico entre otros de acuerdo con los pardmetros establecidos.

7. Adefantar los estudios e investigaciones que le sean asignadas conforme a las
directrices impartidas.

8. Realizar seguimiento y control a ios diferentes procesos de la inspeccién verificand> el
cumplimiento de las medidas impuestas de acuerdo con los procedimientos definidos.

9. Participar en las audiencias y descargos a los cuales son citados los presurios
infractores de las contravenciones seguin los lineamientos establecidos.

10. Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en [a dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a [a naturaleza del empleo.

Detl 17 de febrero de 2020 al 14 de diciembre de 2021 se reubico en el cargo
como Profesional Universitario, cédigo 219, grado 03 en la Secretaria de
Desarrollo Social, segin Resolucion 0313 del 27 enero de 2020 que dicho acto
administrativo no modifico las funciones de su vinculacibn que venia
desempefando, por esta razén de conformidad con la Resolucion 2952 de 2019,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1- Adelantar el procedimiento de contravenciones especiales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2 - Proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos cumpliendo con los tiempcs y
procedimientos determinados.

3 - Practicar y analizar pruebas de oficio de los procesos llevados por la inspeccion segun
fos procedimientos establecidos.

4 - Proyectar para fima del jefe, recursos, sanciones y demas actos administrativos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5 - Sustanciar procesos, actos interiocutorios, de tramite y decisiones de fondo de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos determinados.

6 - Elaborar, consolidar y presentar informes correspondientes a delitos, estadisticas, de
gestion, de control politico entre otros de acuerdo con los parametros establecidos.
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7 - Adelantar los estudios e investigaciones que le sean asignadas conforme a las
directrices impartidas.

8 - Realizar seguimiento y control a los diferentes procesos de la inspeccion verificand) el
cumplimiento de las medidas impuestas de acuerdo con los procedimientos definidos.

9 - Participar en las audiencias y descargos a los cuales son citados los presuntos
infractores de las contravenciones segin los lineamientos establecidos.

10 - Aplicar el sistema de gestién de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad legal vigente.

11 - L.as demas que se le asignen y que correspondan a fa naturaleza del empleo.

Del 15 de diciembre de 2021 hasta el 14 de febrero de 2022, fue reubicada
faboralmente para desempefar las funciones propias del cargo como Profesional
Universitario, codigo 219, grado 03 en la Inspeccion IV de Policia — Direccidn
de Derechos y Resolucién de Conflictos de la Secretaria de Gobierno, las
funciones que desempend de conformidad con la Resolucién 2952 de 2019,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:

1. Adelantar el procedimiento de contravenciones especiales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos cumpliendo con los tiempos y
procedimientos determinados.

3. Practicar y analizar pruebas de oficio de los procesos llevados por la inspeccién segin
los procedimientos establecidos.

4. Proyectar para firma del jefe, recursos, sanciones y demas actos administrativos de
acuerdo con las disposicicnes legales vigentes.

5. Sustanciar procesos, actos interlocutorios, de tramite y decisiones de fondo de
conformidad con la normatividad vigente vy los procedimientes determinados.

6. Elaborar, consolidar y presentar informes correspondientes a delitos, estadisticas, de
gestién, de control politico entre otros de acuerdo con los parametros establecidos.

7. Adelantar los estudios e investigaciones que le sean asignadas conforme a las
directrices impartidas.

8. Realizar seguimiento y control a los diferentes procesos de la inspeccion verificanda el
cumplimiento de las medidas impuestas de acuerdo con ios procedimientos definidos.

9. Participar en las audiencias y descargos a los cuales son citados los presuritos
infractores de las contravenciones segun los lineamientos establecidos.

10. Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia cor Ja
normatividad legal vigente.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a la naturaleza del empleo.

Del 15 de febrero de 2022 hasta el 12 de diciembre de 2022 fue reubicada
laboralmente para desempeiiar las funciones propias en el cargo como
Profesional Universitario, cédigo 219, grado 03 en la Secretaria General, las
funciones que desempefi® de conformidad con la Resolucién 2952 de 2019,
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales, fueron las siguientes:
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1. Adelantar el procedimiento de contravenciones especiales de acuerdo con la
normatividad vigente.

2. Proyectar respuesta a peticiones, quejas y reclamos cumpliendo con los tiempos y
procedimientos determinados.

3. Practicar y analizar pruebas de oficio de fos procesos flevados por la inspeccién segun
los procedimientos establecidos.

4. Proyectar para firma del jefe, recursos, sanciones y demas actos administrativos de
acuerdo con las disposiciones legales vigentes.

5. Sustanciar procesos, actos interlocutorios, de framite y decisiones de fondo de
conformidad con la normatividad vigente y los procedimientos determinados.

6. Elaborar, consolidar y presentar informes correspondientes a delitos, estadisticas, de
gestion, de control politico entre otros de acuerdo con los parametros establecidos.

7. Adelantar los estudios e investigaciones que le sean asignadas conforme a las
directrices impartidas.

8. Realizar seguimiento y control a los diferentes procesos de ia inspeccion verificand el
cumplimiento de las medidas impuestas de acuerdo con ios procedimientos definidos.

9. Participar en las audiencias y descargos a los cuales son citados los presuritos
infractores de las contravenciones segun los lineamientos establecidos.

10. Aplicar el sistema de gestion de calidad y el control interno en su puesto de trabajo
para mejorar continuamente su eficacia en la dependencia, en concordancia con la
normatividad iegal vigente.

11. Las demas que se le asignen y que correspondan a ta naturaleza del empleo.

Su ultimo salario devengado para el afo 2022, fue de tres millones ochocientos
dos mil cien pesos ($3.802.100.00) moneda corriente.

Se expide la presente certificacion a solicitud del interesado, segiin radicado
20239999906882.

y "
MARTHA LUC{A PEDRAZA DONOSO
Directora de Funcidon Piblica

Chia, 23 de marzo de 2023
Proyectd: Jeimmy Parra — Secrelaria - DFE.Q‘\O
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CERTIFICACION DE CONTRATOS

Aproba:
Lillana Rocio Bohérquez Revisa: Elabord:
Hernandez Martha Cecilia Florez Nicolds Martinez Benavides
Gerente de Abastecimiento Lider SIG Profesional Universitario
Estratégico

El vicepresidente y/o secretario general, Gerente y/o Jefe De Oficina,
y/o Supervisor DE POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.

NIT 860.011.163- 6

CERTIFICA

Que, LUISA ALEJANDRA CABEZAS CABEZAS identificada con cédula de ciudadania numero
1072700049, suscribié el contrato relacionado a continuacion:

7 DT S W T T ~ | CAUFICATION DE LA |
NRO VALORHOTRL FECHA DE FECHA DE GESTION EN EL |
CONTRATO §oe 519 BELICDRTEATO Zhanl INICIO TERMINACIOM OBJETO
3 CONTRACTILAL
Prestacion de sshnowoe profesionales | $127 845 981 | 19/12/2022 131122023 | Satisfactona
0465-2022 bnndando apoyo juridicc en W
' dierenles procesos pracontracilales.
| coniractusies y pos coniractuales de
=% | Posdwa Compahia de Seguros i A ] | ST | e |
Nota 1

El tipo de contrato obyeto de 1a ceificacion cormesponde a la presiacon de servicios profesonalas

Nota 2 De acuerdo con &l con'endo del conlrato en referencia en al blersl B Obkgaconas Especificas. &l suparvsor dal
contralo certifica qus el cantrabsta cumphd con o paclado

Nota 3 El contrato numero 0466-2022 registrd una adicidn por valor da § 2 972, 626 y valor vigancia 2023 de 5118 751 218
para un valor total del contrato de 5127 846 9281

Nota 4 El estado del contrato numero 0456-2022 regstra en base de contratos como Termunads
Nota 5 Para el contrato numerp 0466-2022 registra como suparvisor del contrato el Geren'e de Abastecwmienio Estrategico

Se expide an Bogols & los 09 diaz del mes de septiembre de 2024 » solcitud dei inleresaso

_/ . -'— /"' /‘ il

GABRIELA PATRIGIA LIZARAZO PADILLA
Supanvsor Contrato

Etaters Martha Cocta Fitrey Sarwhas L $IG Abas'scrmani Eowniéoo
Revad Gatrels Pavrcs L zaraze Pasis. Garer's o AL a4'scmirr F o ptage
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