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FECHA DE SOLICITUD Enero de 2025
| - INFORMACION DEL SOLICITANTE |
NOMBRE Leidy Miled Vega Mojica '
CARGO Directora |
1
DEPENDENCIA Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica |
[ASUNTO: Solicitud de Ceriificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global J[ |

It - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global con los
siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria bajo mi
responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacion:

L = o TIPO DE GASTO _ 3 b
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION () X |
NOMBRE DEL RUBRQO B EJE Ruta en Accion al Progreso
CODIGO DEL RUBRO SECTOR Informacion Estadistica
i Levantamiento vy  actualizacion de
| PROGRAMA i formacion estadistica de calidad
! 150. Implementar un Sistema de
META Informacion Estadistico enfocado en la
Arquitectura Empresarial en el municipio de
Chia
Fortalecimiento en la  recoleccion,
gglx_m BRE, consolidacion y analisis de la informacién
estadistica, geografica y predial del
HROESTO Municipio de Chia
CODIGO
BPPIN 2024251750068

() Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion de personas naturales,
afectando recursos con cargo al presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil
requeridos anteriormente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las funciones misionales de la Alcaldia, si no al
cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrollo para la presente vigencia, por lo tanto se encuentran
registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO ¥ [ PERFIL REQUERIDO

Prestacion de servicios profesionales para ejecutar acciones | <IDONEIDAD: El futuro contratista debera poseer titulo

de apoyo en el desarrollo y seguimiento de la politica de
gestion de informacion estadistica de la direccion de sistemas
de informacioén y estadistica, en el marco del modelo
integrado de planeacion y gestion (MIPG) en la alcaldia
municipal de chia.

profesional en administracion de empresas, economia, o
contaduria publica, con tarjeta profesional vigente, fotocopia
del diploma o acta de grado
*EXPERIENCIA: EI futuro coniratista debera acreditar
experiencia de dos (2) meses, en bases de datos y
construccion de indicadores

_ OBLIGACIONES _ ERET

1. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en la ejecucion de acciones de mejora y seguimiento ala|
implementacion de poiitica de gestion de la informacion estadistica en la entidad.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de los documentos metodolégicos y procedimientos necesarios para la implementacion
efectiva de la politica.

3. Realizar jornadas de socializacion y sensibilizacion de las acciones de mejora de la Politica de Gestion de Informacion
Estadistica en las diferentes dependencias de la alcaldia, esto con el fin de asegurar su correcta adopcion y aplicacion.

4. Colaborar en la identificacién y definicidn de los indicadores de seguimiento y evaluacion a la implementacién de la
politica para generar alertas tendientes a mantener y mejorar el indice de capacidad Estadistica territorial - ICET

5. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en el proceso de implementacion del Plan Estadistico
Territorial - PET, mediante las acciones definidas en el plan de accion.

IIt - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Directora, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para el
ejercicio de las funciones de la Direccién de Sistemas de Informacion y Estadistica a mi cargo y de acuerdo con lo establecido
en los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de Ja presente solicitud, y de
conformidad con la siguiente justificacién:

La administracién municipal de Chia requiere contratar a un profesional en areas administrativas, con experiencia en
manejo de bases de datos, formulacién y seguimiento de indicadores, para apoyar a la Direccion de Sistemas de
Informacion y Estadistica en la ejecucion de acciones de apoyo en el desarrollo y seguimiento a la implementacion de la
| politica de gestion de informacién estadistica. El objetivo de esta contratacion es asegurar que el municipio cuente con
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informacion estadistica confiable, actualizada y oportuna, que sirva como insumo clave para la toma de decisiones en la

planeacion, formulacion, seguimiento y evaluacion de politicas publicas que impacten directamente en la calidad de vida
de la comunidad. '

El profesional por contratar tendra como responsabilidad principal participar en la elaboracion de ios documentos
metodoldgicos y de los procedimientos en el marco de la implementacion de la poiitica y la ejecucion de acciones de
mejora tendientes al seguimiento de la Politica de gestion de Informacién estadistica a través de la definicion e |
identificacion de indicadores que permitan una mejor gestion en fa formulacién de proyectos y programas que atiendan
las necesidades ciudadanas, promoviendo el desarrollo sostenible del municipio y mejorando los resultados de
mediciones de desempefio y capacidad estadistica territorial.

Entre sus actividades estara brindar acompariamiento en las jornadas de socializacion y sensibilizacion de las acciones
de mejora relacionadas con la politica con el fin de asegurar su correcta adopcion y aplicacién y ademas contribuir en las
acciones de seguimiento y evaluacion de la implementacion del Plan Estadistico Territorial, garantizando Ia continuidad ¥y
calidad de la informacion, de forma que esta pueda ser utlizada de manera efectiva en la planeacion y ejecucion de
iniciativas que beneficien directamente a los habitantes de Chia.

Con este enfoque, la contratacion no solo busca cumplir con los lineamientos normativos, sino generar resultados que
beneficien directamente a la comunidad, facilitando una mejor comprensién de su realidad social y econémica, y
_permitiendo la implementacién de politicas mas eficientes y centradas en sus necesidades..

Cordialmente,

Leidy Miled Vega Mojica . .
{ o NOMERE FIRMA




