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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo establecido en articulo
2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desamollé en los siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION
DEL ESTUDIO:; Enero de 2025
SECRETARIA QUE , —— - ” -
ELABORA EL ESTUDIO: Secretaria de Planeacion — Direccitn de Sistemas de Informacion y Estadistica
MODALIDAD DE e
SELECCION: Contratacién Directa

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE APOYO EN EL
OBJETO DE LA DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA POLITICA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA
CONTRATACION: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, EN EL MARCO DEL MODELO
INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION.
Conforme al numeral 3 del articulo 315 de la Constitucién Nacional de Colombia, es atribucién del Alcalde Municipal, entre otras,
“dirigir la accion administrativa del municipio” y “asegurar el cumplimiente de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo”

El Modelo Integrade de Planeacion y Gestion MIPG es una herramienta que simplifica e integra los sistemas de desarrollo
administrativo y gestion de la calidad y los articula con el sistema de control interng, para hacer los procesos dentro de la entidad mas
sencilla y eficientes (DAFP). MIPG es el marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la
gestidn de las entidades publicas con el fin de generar resultados que atiendan a los planes de desarrollo y que resuelvan las
necesidades y problemas de los ciudadanos con integridad y calidad en los servicios.

Este Modelo, en su version actualizada esta reglamentado por el Decreto 1499 de 2017 y esta compuesto por 7 dimensiones y 19
politicas, las cuales deben ser implementadas por las entidades del orden nacional y territorial y su monitoreo se realiza a través del
Formulario Unico Reporte de Avances en la Gestion — FURAG.

Dentro de estas politicas, se encuentra la Politica de Gestién Informacion Estadistica, la cual mide la capacidad de una entidad para
implementar los lineamientos, normas y estandares estadisticos que permitan generar y disponer de informacion estadistica, asi como
fortalecer los registros administrativos con el fin de mejorar la efectividad de la gestidn y planeacién basada en evidencias;
garantizando la continua disponibilidad de informacién de calidad a lo largo del ciclo de la politica publica en entornos institucionales
favorables; asi las cosas, ia politica se enmarca dentro de la operacién de la Dimensién de *Informacién y comunicacién” y busca que
las diferentes dependencias adscritas a la alcaldia municipal de Chia se articulen fortaleciendo su comunicacion y coordinacién en
cuante a la produccion, accesibilidad y manejo de la informacién estadistica, de acuerde con los lineamientos establecidos por el
Departamento Nacional de Estadistica - DANE, garantizando una continua disponibilidad de infarmacién de calidad a lo largo del ciclo
de la politica publica.

La politica 17 (Gestion de la Informacién Estadistica), es liderada a nivel nacional por el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) y ei desamollo de la politica dentro de la Alcaldia municipal de Chia se encuentra en cabeza de la Direccién de
Sistemas de Informacién y Estadistica - DIRSIE de la Secretaria de Planeacién, la cual debera evaluar tres aspectos importantes de la
entidad para implementar los lneamientos, nommas y estandares estadisticos que permitan generar y disponer de informacién
estadistica:

sindice de planeacion estadistica: Mide la capacidad para establecer entornos instilucionales favorables que permitan definir
estrategias y acciones orientadas a mejorar la produccién, accesibilidad y usc de la informacion estadistica

sindice de fortalecimiento de registros administrativos: Mide la capacidad para mejorar la calidad de los registros administrativos a
partir de la identificacion de las fortalezas y debilidades, asi como la definicidn e implementacidn de un plan de fortalecimiento para
potencializar su uso y aprovechamiento estadistico.

+Indice de calidad estadistica: Mide la capacidad para producir y disponer de informacién estadistica relevante, oporiuna, puntual,
comparable, accesible y transparente a través de la implementacién de los lineamientos, normas y estandares aplicados a procesos
estadisticos, registros administrativos e indicadores.

Adicionalmente, es importante tensr en cuenta que el Decreto Municipal No. 40 de 2019, en su articulo 24, define las funciones de la
Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica:

1. Establecer lineamientos para fa generacion, integracion y administracién de la informacidn estadistica y geografica en el
municipio.

2. Implementar, generar e integrar, y mantener actualizada la informacidn espacial geografica y estadistica del municipio, como
instrumento para la toma de decisiones que faciliten ta gestion y la formutacién de programas, planes y proyectos.

3. Proporcionar informacion estadistica y gecgrafica municipa! para la formulacién de peliticas, programas, planes y proyectos
que requieran las dependencias y entidades del municipio.

También que el Departamenio Administrativo Nacional de Estadistica impulsa a los departamentos y municipios a la produccion
estadistica del desarrolio territorial y seguimiento a politicas publicas. Este impulso se orienta hacia la articulacién de instituciones,
poblacién, objetivos e informacién con el fin de producir un conocimiento real del territorio. La informacion se recopila y consolida de
manera sistematica, ordenada y de calidad a través de registros administrativos,

La Politica de Gestion de Informacién Estadistica de la Alcaldia Municipal de Chia se formuld en el 2020 y se encuentra en etapa de
implementacién desde la vigencia 2024 con e proceso de formulacion del Plan Estadistico Territorial, asi las cosas se hizo pertinente
analizar los resultados del indice de Desempefio Institucional (IDI 2023) del Departamento Administrativo de Funcion Publica — DAFP,
que mediante el Formulario Unico de Reporte de Avances de la Gestion — FURAG, pemile el monitoreo y evaluacian de los avances
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sectariales en la implementacion de las 19 Politicas que hacen parte del Modelo Integrade de Planeacion y Gestian — MIPG, entre las
que se encuentra la Politica de Gestién de Informacion Estadistica, asi como del indice de Capacidad Estadistica Territorial — ICET del
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica DANE, con ! fin de establecer un plan de accién orientado a la mejora de la
Politica y a establecer mecanismos para el seguimiento a la implementacién de la Politica con base en sus resultados a los avances
realizados con la Formulacién de! Plan Estadistico Territorial — PET.

En este sentido, el indice de Desempefio Institucional (ID1 2023} mide la capacidad de las entidades publicas de implementar
lineamientos en materia de gestion y desempefio institucional, los cuales pueden dar cuenta del nivel de madurez de ia politica y de las
estrategias que pueden desarrollarse para su fortalecimiento, de tal manera que para la vigencia 2023 mediante la medicién del
FURAG, la Politica de gestion estadistica del Municipio de Chia se ubicé en un 43.4 % evidenciando que se requiere de un trabajo
articulado entre las diferentes dependencias del Municipio en cabeza de la Direccién de sistemas de Informagion y estadistica para
fortalecer el procese estadistico del municipio, por lo que se requiere brindar apoyo en la ejecucion de acciones de mejora de la
politica, apoyo en el disefio de lineamientos para su estandarizacion y mejora de ia calidad de los registros administrativos y datos
recolectados y realizar seguimiento a la implementacién de la politica conforme al diagnéstico con el fin de aumentar el nivel en la
medicion del indicader para la siguiente vigencia,

Por otro lado, el Indice de Capacidad Estadistica Territorial (ICET 2022), del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
DANE, ubica al Municipio de Chia con 57 puntos de 100 evidenciando baja puntuacién en las dimensicnes de melodologia estadistica
y accesibilidad y uso de la informacion.

Analizando los resultados, se evidencia que una de las mayores problematicas y debilidades de fa politica, es la calidad de los
registros administrativos ya que estos en su mayoria no cumplen con los lineamentos establecidos por el DAFP y el DANE, la
consolidacion y depuracion de los indicadores y la difusion y divulgacion de la informacién.

Por lo tanto, es necesario adelantar actividades orientadas a revisar la Politica de Gestién de Informacion Estadistica y el diagnostico
de los registros administrativos e indicadores existentes realizados en la Formulacion del Plan Estadistico Territorial y asi establecer
lineamientos a partir de la generacién de documentos metodoldgicos para la estandarizacién de los procesos y la recoleccidén de la
Informacién estadistica de calidad que es producida en el Municipio.

De acuerdo con lo anterior, se requiere que la administracion municipal, contrate a una persona natural con conocimientos en
formulacién, seguimiento de indicadores y manejo de bases de datos, para apoyar a la Direccién de Sistemas de Informacion y
Estadistica para la ejecucién de acciones de apoyo en el desarrollo y seguimiento a la implementacién de la politica de gestién de
informacidn estadistica contemplados en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 en la meta producto 150 “Implementar un Sistema
de Informacion Estadistico enfocado en la Arquitectura Empresarial en el municipio de Chia”.

Asi entonces, la mejora de la capacidad estadistica es un objetivo clave del Plan de Desarrollo Municipal, ya que mediante la
formulacion del Plan Estadistico Territorial se pretende el fortalecimiento tanto de la politica estadistica como de la consolidacion de un
sistema de Informacion estadistico que redunde en una mejor planeacitn y ejecucion de los programas y proyectos municipales,
impactando positivamente en la calidad de vida de los habitantes de Chia, considerando que se beneficiard directamente a la
comunidad al permitir |a toma de decisiones aserivas e informadas basada en datos confiables y la creacidn de una linea base de
indicadores que permita asegurar el seguimiento y la evaluacion de las politicas pablicas desarroiladas, asi como de la propia politica
de Gestidn de informacion estadistica y de esta manera contar con cifras reales sobre beneficiarios, asignacion de presupuestos y la
creacion de programas sociales, lo cual permitira cuantificar la realidad del Municipio y obtener elementos de analisis que son insumo
fundamental para el desarrollo social, econémico y politico de la Comunidad en general y asi satisfacer las necesidades propias de
una peblacién en particular.

Especificamente, el profesional a contratar debera apoyar en la ejecucion y seguimiente de la politica conforme a las directrices del
Sistema Estadistico Nacional (SEN) liderado por el DANE, apoyando la generacion de lineamientos y la documentacion de
procedimientos y protocolos que fortaleceran |a gestion estadistica del municipio, permitiendo mejorar el puntaje del municipio en los
indicadores de capacidad estadistica territorial y gestion de informacién estadistica y establecer estdndares y acciones de mejora y
seguimiento a la implementacion de la misma.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de la entidad aprobado para la vigencia 2025, y publicado en el Sistema
Electranico para la Contratacion Publica *“SECOP 2" se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalmente es importante tener en cuenta que, segln certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccién de Funcién
Pablica del municipio de Chia, en la planta de cargos existe personal, pero este no es suficiente para desarrollar las actividades
contempladas dentro del presente estudio.

Con la presente contratacidn se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.
2. ESPECIFICACIONES DEL. OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC: El servicio esta codificade en el clasificador de bienes y servicios UNSPSG como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
81112009 Servicios de clasificacién de datos o contenidos
81112002 Servicios de procesamiento o preparacién de datos

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La administracién municipal de Chia requiere contratar a un profesional en dreas administrativas, con experiencia en manejo de bases de
datos, formulacion y seguimiento de indicadores, para apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica en la ejecucion de
acciones de apoyo en el desarrollo y seguimiento a la implementacién de Ja politica de gestién de informacion estadistica. El objetivo de

es}a contratacién es asegurar que el municipio cuente con informacion estadistica confiable, actualizada y oportuna, que sirva como insumo
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clave para la toma de decisiones en la planeacién, formulacidn, seguimiento vy evaluacién de poiiticas publicas que impacten directamente
en la calidad de vida de la comunidad.

El profesional per contratar tendra como responsabilidad principal participar en la elaboracién de los documentos metodoldgicos y de los
procedimientos en el marco de la implementacion de [a politica y Ia ejecucion de acciones de mejora tendientes al seguimiento de la Politica
de gestion de Informacion estadistica a través de la definicion e identificacion de indicadores que pemmitan una mejor gestion en la
formulacion de proyecfos y programas que atiendan las necesidades ciudadanas, promoviendo el desamollo sostenible del municipio vy
mejorande los resultados de mediciones de desempefio y capacidad estadistica territorial.

Entre sus aclividades estarad brindar acompafiamiento en las jomadas de socializacién y sensibilizacién de las acciones de mejora
relacionadas con la politica con €l fin de asegurar su comecta adopcion y aplicacion y ademas contribuir en las acciones de seguimiento y
evaluacion de la implementacién del Plan Estadistico Teriforial, garantizando la continuidad y calidad de la informacian, de forma que esta
pueda ser utilizada de manera efectiva en la planeacion y ejecucion de iniciativas que beneficien directamente a fos habitantes de Chia.

El profesional deberé contar con habilidades de liderazgo, comunicacion y motivacion, permitiendo una colaboracion eficiente con diferentes
areas de la administracién municipal, La capacidad de trabajo en equipo, autogestién, adaptabilidad y proactividad seran esenciales para el
éxito en la implementacion de acciones que fortalezcan la capacidad estadistica del municipio, asegurando un impacto positivo en la forma
en que se gestionan fos recursos y se desarrollan los proyectos que mejoran el bienestar general de los ciudadanos.

Con este enfoque, 1a contratacion no solo busca cumplir con los lineamientos normativos, sino generar resultades que beneficien
directamente a la comunidad, facilitando una mejor comprensién de su realidad social y econémica, y pernitiendo la implementacién de
politicas mas eficientes y centradas en sus necesidades.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica
2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a |la Direccién de Sistemnas de Informacién y Estadistica en la ejecucion de acciones de mejora y seguimiento a la
implementacién de politica de gestidn de la informacién estadistica en la entidad.

2. Bnndar apoyo en la elaboracion de los documentos metodoldgicos y procedimientos necesarios para la implementacién efectiva de la
politica.

3. Realizar jornadas de socializacién y sensibilizacién de las acciones de mejora de la Politica de Gestion de Informacion Estadistica en
las diferentes dependencias de la alcaldia, esto con el fin de asegurar su correcta adopcion y aplicacion.

4. Colaborar en la identificacién y definicion de los indicadores de seguimiento y evaluacidn a la implementacién de la politica para
generar alertas tendientes a mantener y mejorar el indice de capacidad Estadistica tenitorial - ICET

5.  Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica en el proceso de implementacion del Plan Estadistico Territorial - PET,
mediante las acciones definidas en el plan de accién.

OBLIGACIONES GENERALES
1. Concertar con el supervisor [a fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasidn del contrato.

Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato,

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que |o anteceden, los cuales hacen
parte integral del contrato.

No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actien por fuera de [a ley con el fin de hacer u omilir algan hecho.
Mantener [a reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre [z eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrollc del contrato.

Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipic a fravés del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos cenvenidos, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social {(Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera su
deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de la ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspendan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. iniciar la ejecucion del contrato en la pfataforma SECOP 1.
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3. Brindar la colaboracién y proporcionar fa informacion yio documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

Pagar el valor del contrata en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.
Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.
Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en &l contrato y en los documentos que forman parte.
Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.
5. TIPO DE CONTRATO: Prestacion de Servicios profesionales

i B = L o

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Municipio de Chia - Direccién de Sisternas de Informacion y Estadistica

2.7. PLAZO DE EJECUCION: Siete (7) Meses y Quince (15} Dias
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario - Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica

2.9. PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el incise final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012"Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tréamiles innecesarios existentes en la
administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomnatividad vigente para el presente conirato se
prescindira de la liquidacién del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS
3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Contratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomanda como referencia la necasidad que se pretende satisfacer, la naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.4.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contrafos de presfacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para Ia ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a detenminadas personas
naturaies. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar ef objelo del conirato, siempre y cuando la entidad
estatal venfique la idoneidad o experiencia requetida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varas ofertas, de lo cual ef ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion comesponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, loglsticas, o
asisfenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que Solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate.

El contrato de prestacién de senvicios profesionales o de apoyo a la gestién estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes & los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los retacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, ¢l servicio gue se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiente de los principios de eficiencia, eficacia y economia, el municipio realizo el presente analisis sobre la necesidad de contratar
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE APOYO EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO
DE LA POLITICA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y
ESTADISTICA, EN EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
CHIA.

En el presente andlisis se tuvo en cuenta entre ofros aspectos, el comparativo de contratos celebrados por el municipio con igual o similar
chjeto encontrande lo siguiente:

ANO No. CONTRATO

| MODALIDAD DE | T [ T
| CONTRATACION CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION

Prestacion de servicios |
profesionales de apoyo
Contratacion Martha Lucia para realizar informes Ocho {8)

Directa Mahecha Castillo estadisticos en la $42.038750:00 meses
direccién de sistemas de

informacion y estadistica, |

2023 CPSP 507- 2023
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y contribuir en la creacién |
e implementacion  del
nueve plan estadistico
territorial - PET con base |
en los  lineamientos,
metodologia y directrices
vigentes dadas por el
DANE vy el sistemal |
estadistico nacional LSEI\QL
Prestacion de servicios
profesionales para
recopitar, consolidar y
., . estructurar la informacidn )
l2023 CPSP 595-2023 Contratacién | MariaPaula |y yistica necesaria para | $26.950.00000 o ()
Directa Garzén Zamudio meses
los procesos de
diagndstico y actualizacion
l ' ' |de| plan estadistico
municipal.
"Prestacién de  servicios |
profesionales para apoyar
| en la implementacion de la
politica de geslibn de
informacidon estadistica a
la direccion de sistemas
|2024 CO1.PCCNTR.6815639  Contratacion Jenny Alexandra | de informacion y| 13.539.000 Tres (3)
Directa Herrera Garcia | estadistica, conforme a la meses
metodologia definida en el
modelo  integrado  de
plangacion y  gestién
(MIPG).
"Realizar acciones para
fortalecer la politica de la
gestién de la informacién
estadistica, en el marco
2024  CAS-OAJ-CDPSP- Martha Cecilia | del modelo integrado de ' 25.509.800 Cinco
0417-2024 Contratacién Vargas Alfonso | planeacién y gestion - (5) Meses
Directa MIPG en la Gobemacion
| de Casanare

4

En este andlisis encontramos, que durante los Uliimes afios se realizaron cuatro (4) confratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el aicance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. ELVALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDOQ FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor estimado del contrato es de TREINTA Y CINCO MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($35.535.000)

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena ef gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Se deja constancia que al promediar los valores de acuerdo a los datos histaricos, estos ya incluyen los costos por concepto de Impuestos
contribuciones, y demds que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA Y CINCO MILLONES
QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($35.535.000), incluidos todes los impuestos a que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Gontrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el analisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual,
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5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrate en Ocho (8) pagos discriminados asi: Siete (7) pagos mensuales, iguales y
sucesivos por un valor de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y OCHO MIL PESOS M/ICTE. ($4.738.000} y Un (1) Gitimo pago
de Quince (15) dias por el valor de DOS MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL PESOS M/CTE. ($2.369.000). Dichos pagos
se realizaran previo ¢l lleno de los siguientes requisitos:

*  Presentacién de informe de actividades yfo de ejecucion del contrato
*  Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda
¢ Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato

*  Presentacién de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procuitura y Estampilia para el Bienestar del
Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Paragrafo 1 Estaran exentos de la Tasa
Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento ¥ el servicio de la dsuda publica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con [o establecido en el articulo 5 de |a ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la seleccién en la cual la
escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin fener en cuenta consideracion factores de
afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad cen lo sefialade en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se utilizan factores de
escogencia y calificacidn pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y experiencia para ejecutar el
objelo a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante la ausencia o inexistencia de personal iddneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona con
titulo de tecndlogo con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a la gestion para la ejecucion del
objeto contractual

+ IDONEIDAD: El futuro contratista debera poseer titulo profesional en administracion de empresas, economia, o contaduria
publica, con tarjeta profesional vigente, fotocopia del diploma o acta de grado

* EXPERIENCIA: El futuro contratista deberd acreditar experiencia de dos (2) meses, en bases de datos y construccion de
indicadores

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes Ia tipificacién, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

o
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Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, ef objeto del contrate, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo
consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso de
Contratacién Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL PROCESQ DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO ( x) esta cobjjada por un acuerdo intemacional o un fratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad per lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de los
acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo plblico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios
estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

« Banco de proyectlos {si los recursos son de inversin).
« Solicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
+ Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
»  Solicitud de CDP.
Cerlificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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