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LA SUSCRITO DIRECTORA DE FUNCION PUBLiCA -
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria de Planeacion presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de contratacion de

_prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil técnico y/o profesional:

OBJETO 'PERFIL REQUERIDO

Prestacidn de servicios profesionales para ejecutar « IDONEIDAD: El fuluro contratista deberd poseer titulo

1. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica en la ejecucion de acciones de mejora y seguimiento

acciones de apoyo en el desarrollo y seguimiento de ta profesional en administracion de empresas, economia, o
politica de gestion de informacion estadistica de la contaduria pdlblica, con tarjeta profesional vigente,
direccion de sistemas de informacion y estadistica, en el | fotocopia del diplema o acta de grado

marco del modelo integrado de planeacion y gestion . ExpERIENCIA: El futuro contratista debera acreditar
(MiPG}) en la alcaldia municipal de chia. experiencia de dos (2) meses, en bases de dafos y
| construccién de indicadores

OBLIGACIONES
a la implementacion de politica de gestion de la informacion estadislica en la entidad.

2. Brindar apoyo en la elaboracion de los documentos metodoldgicos y procedimientos necesarios para la
implementacién efectiva de |a politica.

3. Realizar jomadas de socializacion y sensibilizacion de las acciones de mejora de la Politica de Gestidn de
Informacién Estadistica en las diferentes dependencias de la alcaldia, esto con el fin de asegurar su comecta
adopcidn y aplicacion.

4. Colaborar en la identificacién y definicién de los indicadores de seguimiento y evaluacion a la implementacion de la
politica para generar alertas tendientes a mantener y mejorar e indice de capacidad Estadistica territoral - ICET

5. Apoyar a la Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica en el proceso de implementacion del Plan Estadistico
Territorial - PET, mediante las acciones definidas en el ptan de accién.

Teniendo en consideracion el objeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los empleos

que conforman la planta globai de personal, asi como los manuales especificos de funciones y competencias laborales,
se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de personal en la Alcaldia de Chia, debido a:

CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA | CASO QUE APLICA

(Margue con un X)

No existe personal que pued;_desarroilar la activida_d para Ia_ Jal se requiefe contfatér la

prestacion del servicio en la dependencia soficitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

' El desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del '

servicio.

Las aclividades a ejecutar son de caracler eminentemente transitorio, es decir, gue las mismas no corresponden al
ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitanie es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyo a la gestidn que son
contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance af cumplimiento del proyecto y
las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desamrolle y que no ejercera funciones propias de la
dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Rescluciones 3508 de 2019 y 2952 de 2019, (acto administrativo
vigente de la Entidad y/o aquellos que los modifiquen y/o adicionen); ya que el analisis realizado por la Direccion de
Funcién Pdblica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firna en Chia en el mes de enero de 2025

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA w\jo é i&fil‘\, '

DIRECTORA FUNCION PUBLICA (C) FRMA

La anterior certificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

a. El numerat 3, articulo 32 de la Ley 80 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados”.

b. Elarticulo 1 del Decreto 2209 de 1998, define; “El articulo 3 del Decreto 1737 de 1998 gquedara asi:

"ARTICULO 3°.- Los contratos de prestacion de servicios con personas naturales o juridicas, sélo se podran celebrar
cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.
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Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es
imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe
personal gue pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacién del servicio, o cuando el
desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el
jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del
contrato que se pretende suscribir, salvo autorizacién expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad
contratante. Esta autorizacion estaré precedida de la sustentacion sobre las especiales caracteristicas y necesidades
técnicas de las contrataciones a realizar”.

. El literal h) del numeral 4 del articulo 2 de {a Ley 1150 de 2007, establece: “Para Ia prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales”

- El Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefala; “Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con
la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.




