INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7270635

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR ACCIONES DE APOYO EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA
POLITICA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, EN EL MARCO
DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHiA.

Contratista: JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA
No. de Cedula 53.910.9219
Fecha Inicio del Confrato 22/01/2025 | Fecha de Terminacién | 05/09/2025

Periodo del Informe

22/07/2025 A 21/08/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 35.535.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.738.000
Saldo por Pagar 2.369.000
Pago No. SIETE(7)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacién del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los
siguientes contratos adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA TERMINACION CONTRATO

INGRESOS

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que corresponde el aporte Valor Pagado
Salud 236.900
Pensién 303.300
ARL 88403266 01 A31 DE JULIO DE 2025 9900
CCF 0




En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7270635, me permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 22/07/2025
A 21/08/2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
1. Apoyar a la Direccibn de Sistemas de 04 de Agosto 8:00 a 9:00 Se llevé a cabo una reunién convocada por el equipo de funcionarios de MIPG de la Secretaria
Informacién y Estadistica en la ejecucion de General, con el propésito de socializar las recomendaciones emitidas a partir del andlisis del formulario FURAG. Durante
acciones de mejora y seguimiento a la el encuentro se revisaron los aspectos a fortalecer en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion.
implementacién de la politica de gestion de
informacion estadistica en la entidad. Compromiso adquirido:

Dar a conocer avances de las recomendaciones formuladas antes del 15 de septiembre de 2025.

Durante la reunidn, se destacé el puntaje obtenido por la Politica de Gestion Estadistica, el cual alcanz6 un 57.8, segun
los resultados de la medicién del FURAG, verificables en la plataforma del Departamento Administrativo de la Funcién
Publica (DAFP).

13 de agosto se realizo mesa de trabajo con el equipo PET dando a conocer cada una de las recomendaciones que se
deben tener en cuenta para dar cumplimiento al avance de la politica de gestion estadistica

Evidencia
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p.OBJETIVODE LA REUNION

Socializar a los enlaces de MIPG las recomendaciones emundas por el FURAG

comrespondientes a la vigencia 2024, con el fin de dar muco al proceso de amahins y

formmlacién de acciones de mejora, en concordancia con la Polinica de Gestion y Desempetio
o s 2

2. PARTICIPANTES
Jenny Alexandra Hemrera Garca  CC. 53910919 Profesional Contansta DIRSIE

Thon Alexis Guerrero Baca €C.79.754.030 Esp

General

César Lizanazo CC. 80.505.544 Conmansta Secretaria General
Angela Marcela Pulido CC. 20401208 G S 12 de P
Yaneth Rojas Puentes CC. 52715087 Contansta Secretaria General

Se da imcio la rewmudn siendo las 8- OOnenhsahde;mnsd:h Secretaria General ubicada
e el tercer piso de la Alcaldia de Clua

3. TEMAS TRATADOS

Presentacion general informe FURAG 2024
&mdm:whmMmehMudWMﬁ
vigenaa 2024, haciendo énfasis en los aspectos mas yios
M(mhwm&mm&hmﬂmn
Semahodbmnﬂﬂhdcobﬂubnh\wnm que ésta polinca obarvo el
mayor icremento en el Indice de Desempedio Instmucional- mlnhnnMalxpal@chs
acciones realizadas que aportaron para obtener un de 14.4 puntos,

un resultado supenor a los Zupos pares en ésta polinca.
3.2 Recomendaciones especificas de la Politica Gestion de Informacion estadistica

Se i las del FURAG a la Polinica de Gestion de la
o 3 los En toual, se
masmmmmhw ﬂmﬁcuaquﬂs

dlbtnmbl«uhkh en la que se realizara el segunuento wemaadazm

-Ni dad de Ia ycalidad de la




R on de de 100 Iterna y externa en funcion del modelo de gesnon

Ref e alb de la de datos con los objenvos msumcionales y
DOMANTOS
se idennfs 1las rec daciones frente a las cuales, durante 1a presente
ya se han adel do & por parte de la Direccion de Sistemas de

Mysmmcommqnehnsmmmdmdemmm
con diferentes procesos msamcionales.

3.3 Espacio de i ion ¥ prop

Lap J ista, enlace de la D on de de Inf onyE
m&mm&wmmnmmndwm do de las wones del
FURAG. Esto, en con lo porel p dela$S 12 General.
quien indico que dichas rec seran das durante el ranscurso de la semama.

&Mphmxcmml&xauamqm@ncmm

pama dar a cada

mmew&hmMcmh\m“OJ quuuunobnw&
e la del FURAG. La mformacion solicitada debers ser

u\%amﬂsﬂdﬂd\mﬁd&w

4. Compromisos
Compromiso [Responsable Fecha
Revisar en detalle las Direcaon de
recomendaciones del FURAG 202: d 14de
mhoonadas con l: Politica Gesadn Informaciéa 2025
IEstadi
Firmcciom de o
d 15 de
Informacion 2025
|{Estadisaca
Real alas de
: Enlaces de MIPG moviembre-
mejora identificadas ldiciembee 2025

Sin mas temas por wratar, se da por finalizada la reumion a las 8: 45 am agradeciendo la
parncipacion y asistencia de los asistentes.
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e Se diligencia matriz solicitada por el equipo de MIPG




2 B:) Recomendaciones FURAG ...

Jenny Alexandra Herrera Garcia
® Para: ® Secretaria de Planeacion: ® Angela Marcela Pulido Quintero; ® Nubia Yaneth Rojas Puentes

i Recomendaciones FURAG - P...

v
71K

Angela Marcela Pulido Quintero
Nubia Yaneth Rojas Puentes

rdial saludo, me permito adjuntar formato diligenciado de acuerdo a lo solicitado

iedo atenta a sus comentarios

:NNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA
ntratista

reccion de sistemas de informaciony estadistica
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2. Brindar apoyo en la elaboracion de los
documentos metodolégicos y procedimientos
necesarios para la implementacion efectiva de la

politica.

Se disefio formato en Excel, basado en modelo del del DANE, para el diagnéstico de Registros Administrativos, en
el marco del proceso de fortalecimiento de estos como parte de la fase de RRAA, en su funcién como instrumento

de la Politica.




Se realiza glosario y ajustes en el formato de diccionario de

nomenclatura
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e EI 28 de julio se llevé a cabo una socializacién con el grupo PET, cuyo objetivo fue aclarar dudas relacionadas con
la recoleccion de datos durante la etapa de consolidacion de la estructura del diagnéstico.

Durante esta sesién, se identificaron dificultades para organizar y presentar la informacion necesaria para la
elaboracion del informe final.

Se discutieron posibles estrategias y herramientas para facilitar este proceso se acordé que se realizara otro formato antes
y seré socializado con los enlaces.







BAJO CUAL(ES) DE LAS SIGUIENTES

NORMAS SE SOPORTA LA CREACION DEL
RA
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INDIQUE CUAL ES EL PRINCIPAL USO
DEL REGISTRO ADMINISTRATIVO




3. Realizar jornadas de socializacion vy
sensibilizacion de las acciones de mejora de la
politica de gestién estadistica en las diferentes
dependencias de la alcaldia esto con el fin de
asegurar su correcta adopcion y aplicacion.

06 de agosto — 9:00 a.m.: Se realiz6 la socializacion del Registro de responsables del Area Administrativa (RRAA)
y la sensibilizacion sobre la implementacion de la Ruta de Gestidn Estadistica, con énfasis en el proceso de
recoleccion de datos, dirigida a la Secretaria de Medio Ambiente.

Se elaboré el Acta No. 048, correspondiente a dicha socializacion, como soporte del desarrollo de la actividad.

Se prepar6 una presentacién en PowerPoint, utilizada durante la jornada, dirigida a los funcionarios de la Secretaria
de Medio Ambiente
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4. Colaborar en la identificacion y definicion de
indicadores de seguimiento y evaluacién a la
implementacion de la politica para generar alertas
tendientes a mejorar el indice de capacidad
estadistica territorial -ICET

el dia 20 de agosto Se realiza mesa de trabajo con el grupo PET revision del visor y toma de cada una de las

observaciones que se detectaron como error al momento de subir los datos de la hoja de vida esto con el de enviar
alas TIC.

12 de agosto se participa en reunion con enlace de la secretaria de gobierno para evaluar diccionario de datos
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5. Apoyar a la Direccion de sistemas de
Informacién y Estadistica en el proceso de la
implementacion del Plan Estadistico Territorial -
PET mediante acciones definidas en el plan de
accion.

31 dejulio: Se participdé en reunion con los enlaces de cada una de las secretarias, en el auditorio ZEA
MAYS con el fin de socializar los avances relacionados con los Registros de responsables del Area
Administrativa (RRAA).

14 de agosto: Participacion en reunion con los enlaces de cada una de las secretarias y la Direccion de
la Administracion, en el auditorio ZEA MAYS con el propésito de socializar la ficha de revision de la base
de datos de registros administrativos.

Se elabora el Acta No. 051 como soporte de las actividades desarrolladas.
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' Plan Coimcstocn Immrrioral

= Para 6 Andres Fedenmm Carpnamie Lara VT mae

Basanos digs
Cordial anledo
Oe manera atenta, La Direccten de Sisiemas de Irdormaaion ¥
Estadistica irnito & la mess de trabajo sobne el fartalesimiante da
rEglErOE Al ralivhs & ealizarEe el di hoewas 30 dae |l oe
025 & las 1030 om e el segundo Pao el Zaa Mags, sn el manca
da lo tase da impd emartocidn dal Pan Estadiatioo Taribosdal.

1 Agragecemos sU Ccompmomisa y puntualidad

Alg S BTN,

Egidoa Plawy EsteraVerico oo Thia

ANEXOS

ACTIVIDAD EVIDENCIA
LISTA DE ASISTENCIA PDF
FORMATO DIAGNOSTICO DE RRAA EXCEL
PRESENTACION POWER POINT RUTA DE GESTION ESTADISTICA POWER POINT
ACTA 048 -SOCIALIZACION SECRETARIA MEDIO AMBIENTE PDF
ACTA 051 FICA RRAA PDF
FORMATO RECOMENDACIONES FURAG EXCEL
ACTA RECOMENDACIONES FURAG PDF
OBSERVACIONES VISOR WORD

Link carpeta compartida supervisor
https://municipiochiamy.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjenny%5F herrera%5F chia%5F gov%5F co%2FDocuments %2FEVIDENCIAS%20CUENT
A%2007
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53910919 JENNY ALEé’;’;‘%’X‘ HERRERA KR 2 #30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-07 2025-07 I 04/08/2025 88403266 $550.100
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora UPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | PasMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.300 0 0 0 0 0 0 303.300 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Coédigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1
TOTALES CAJAS
Caodigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
- - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 236.900
0 [) [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.300 303.300
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 9.900
) [) [ 0 [ 0 [ ) ccF ) 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.100 550.100

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 53910919 JENNY ALEé’;’;‘%’f? HERRERA KR 2 #30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO EHALZEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE A PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
R GTEN et St CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA | — Independiente CUNDINAMARCA A No 2025-07 2025-07 | 04/08/2025 88403266 $550.100
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
BREHE 9 .. . Fondo | g N i )
—— FLELEEL Lo o 2o e[eeo[efs]2{e]e| « 2] ot | onre [sovmanon | votman |voumare | penionat i g | cos.eos | moes Fosgacont| o8 | iscan | % [couzacion | Citee | mocor | Age | jecoues | apare | apone | apore | pone
N I - & solidaridad | SuPsistencia F]
© o
1 cc 53910919 HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA 59| 0 N 25-14 1.895.200 303.300 0 0 0 0 EPS008 1.895.200 236.900 14-11 1.895.200 1 9.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




; . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA, identificada con CC numero 53910919, aporté por JENNY
ALEXANDRA HERRERA GARCIA identificado(a) con CC nimero 53910919 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2025 y 07 - 2025 de la siguiente forma.

z o)
o 2
NOMBRE ﬁ 8 IBC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE ﬁ
ADMINISTRADORA = & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
o 3 &
25-14 Administradora 5 X 0 30  $1,565,1 0.16000 $250,500 $0 $0  Enero- 83955467  06/02/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 X 0 30 $1,565,1 0.00522 $8,200 $0 $0  Enero - 83955467 06/02/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30  $1,5651 0.12500 $195,700 $0 $0  Enero - 83955467 06/02/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 X 0 30 $1,895,2 0.16000 $303,300 $0 $0 Febrero - 83955555 10/03/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 X 0 30 $1,895,2 0.00522 $9,900 $0 $0 Febrero - 83955555 10/03/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0 Febrero - 83955555  10/03/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 0 30 $1,895,2 0.16000 $303,300 $0 $0 Marzo - 85166800 07/04/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30  $1,8952 0.00522 $9,900 $0 $0 Marzo - 85166800 07/04/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0 Marzo - 85166800  07/04/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 0 30  $1,8952 0.16000 $303,300 $0 $0 Abril - 2025 85978428 05/05/2025 NO
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $1,8952 0.00522 $9,900 $0 $0 Abril - 2025 85978428  05/05/2025 NO
9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30 $1,895,2 0.12500 $236,900 $0 $0 Abril - 2025 85978428 05/05/2025 NO
9 00
25-14 Administradora 5 0 30 $1,8952 0.16000 $303,300 $0 $0  Mayo - 86794134 06/06/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $1,8952 0.00522 $9,900 $0 $0  Mayo - 86794134  06/06/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0  Mayo - 86794134 06/06/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 0 30  $1,8952 0.16000 $303,300 $0 $0  Junio - 87547531 08/07/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30  $1,8952 0.00522 $9,900 $0 $0  Junio - 87547531 08/07/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0  Junio - 87547531 08/07/2025 NO
9 00 2025

El presente certificado se expide a los 20 dias del mes Agostode 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.



; . CERTIFICADO DE ARORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

25-14 Administradora 5 0 30  $1,8952 0.16000 $303,300 $0 $0 Julio- 2025 88403266  04/08/2025 NO
Colombiana de 9 00
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30  $1,8952 0.00522 $9,900 $0 $0 Julio- 2025 88403266  04/08/2025 NO
9 00
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0 Julio - 2025 88403266  04/08/2025 NO
9 00

El presente certificado se expide a los 20 dias del mes Agostode 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141168465281

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116846528 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

539109109 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53910919

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
LUBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal

CON PARQUE DE LAS FLORES UNO AP 402 TO5CR 2 3@ “61

42. Correo electrénico alehergar27@hotmail.es

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3103321 3 3 3|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490fp0o240911f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N [ I O O I

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
] ] e B

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 18-03-2025 02:37:05PM



Secrefario de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIAidentificada <con cédula de ciudadania No.
53.910.919, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por

los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencion en la fuente:

No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

|:| Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 21 dias del mes de AGOSTO de la vigencia 2025.

Camrera 1) N° 11-29
PBX: 884 4444 Exi. 2010
{ 5e-;vr:—:fr.:rlcu!ehuc:-et.‘dlz:(rl':..'lla.gu'.' co

www.chio-cundinamarco.qov.co

FIRMA:

|
|
|
\
|
- |
\
|
|



PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3
R A ACTA DE REUNION
oF Chak PAGINAS 1de5

PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA
DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA
RESPONSABLE DE LA REUNION: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA -
OFICINA TIC
NATURALEZA DE LA REUNION:

ACTAN® 0438 FECHA 06/08/2025
LUGAR SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE
NUMERO DE
NOMBRE IDENTIFICACION CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Aura 52066811 Profesi?naI. Aura vanegas@chia.gov.co
Vanegas Universitario
— m e -
Yolanda 35473951 Técnico Operativo ‘olanda clavijo@chia.gov.co
Clavijo
Henry Contratista Yesid garcia Bchia gov.co
ASISTENTES | Yesid 80497682
Garcia
Jenny Contratista lenny. herrera@chia . gov.co
Alexandra | 53910919
Herrera
Juan Profesional Juan.castro®chia gov.co
Carlos 74371627 Universitario
Castro
Jensi Técnico Operativo Jensi.sanabria@chia gov.co
Magaly 1101019994
Sanabria
Andrea Profesional Andrea.coca@chia gov.co
Pena 52497303 Universitario
Wilmar Profesional Wilmar rodriguez@chia gov.co
Rodriguez e Universitario
Yesid Cely | 71835548 Lider de Programa Yesid.cely@chia.gov.co
inviTADOs | Edgardo Profesional Edgardo.ribon@chia gov.co
Ribon 85160552 Universitario
Medina
Viviana Profesional Viviana garzon@chia.gov.co
Garzén 52396265 Universitario
Ruth Profesional Mary.fonseca@chia gov.co
Fonseca | 40035802 Universitario
Quintero -
Harold Profesional Harol guiman@chia.gov.co
Guzman 1012323152 Universitario
Piginalde5

& CamScanner
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-v3
ACTA DE REUNION
ALCALDUA NUNCIPAL
oo e PAGINAS 2de5
icol.medina@chia €O
Malc_ol 1072648953 Contratista Maicol medina@chia.gov
Medina
iego.romero@chia.gov.co
Diego 1076621443 Contratista Dieg o@chia.g
Romero
José Pérez | 79981774 Auxiliar Administrativo | Jose.perez@chia.gov.co
i i Liseth.avila@chia.gov.co
k':;:h 1074135934 Contratista B
Anderson.sanchez@chia €0
Af\derson 1022417796 Contratista @chia.gov
Sanchez
Harbey.arenas@chia.gov.co
Harbey 80773222 Contratista ¥ @chia.g
Arenas
Zulma.correa@chia.gov.co
Zulma 1072662724 Contratista @chia.go
Correa
i Edisson.suarez@chia. gov.co
Nicolas 1072717052 Contratista @chia.gov
Suarez
i Ingrid.pefafiel@chia.gov.co
Ingrid 30732716 Lider de programa grid.p @chia.g
Pefafiel
Sandra. Arciniegas@chi ,
San.dfa 52203651 Técnico Administrativo ra niegas@chia.gov.co
Arciniegas
Laura 1057582823 Contratista Laura, mendoza@chia.gov.co
Mendoza
Laura Técnico Administrativo | Laura.carrion@chia gov.co
Carrion

1. OBJETIVO DE LA REUNION

1.Dar a conocer los lineamientos establecidos en la Guia-ruta de gestion estadistica para su correcta
aplicacién, en el marco de la implementacién del PET. Asimismo, se enfatiza que es deber de las
dependencias adoptar los lineamientos como parte de sus obligaciones institucionales.

2. ORDEN DEL DIA

1.Socalizaclon avances de la politica de gestion estadistica

2.Socializacion ruta de gestion estadistica
3.Que son los registros administrativos

4. Formato captura de informacion de registros administrativos
5. Formato diccionario de datos

&% CamScanner
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

P ACTA DE REUNION ieE
ce cran PAGINAS

3, DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se de inicio a las 9:00 a.m.

Yolanda Clavijo: Inicia la jornada presentando ¢l grupo de trabajo y dando un resumen de lo que la oficina de
Dirsie ha venido trabajando.

Jenny Herrera: se hace Breve contextualizacion sobre la relevancia de la normatividad en el fortalecimiento
de la gestion estadistica.

Marco legal y normativo relevante
* Ley 2335 de 2023: Establece el marco juridico general para la planificacién, produccién, difusion y
administracion de estadisticas oficiales en Colombia
« Aprobacién de la politica de gestion estadistica mediante acta 004 de 2022

Se manifiesta el puntaje obtenido en el indice de desempefio Institucional con un puntaje de 72.8
enfocandonos en la politica de gestidn estadistica con un puntaje de 57.8 dando a conocer grificamente

QUITICA 17 223

DUNEA T 380

Se realiza una breve definicién de que son los registros administrativos, sus variables e importancia para la
captura de la informacién en la secretaria de medio ambiente.

Se finaliza la presentacién con la ruta de gestién estadistica que se encuentra en KAWAK indicado las
principales variables que se deben tener en cuenta para la mayoria de las bases de datos.

Yolanda Clavijo: Da a conocer la base de datos en Excel, con cada una de las variables que se encuentran en
la ruta de gestion estadistica como ejemplo

Patricia Vanegas: Resuelve dudas e inquietudes presentadas por el personal de Ia secretaria de medio
ambiente respecto a la captura de informacién

Se finaliza al las 10:30 a.m.

& CamScanner
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

] cODIGO SIG-FT-01-V3
e ACTA DE REUNION Y
e PAGINAS
3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
4. CONCLUSIONES DE LA REUNION
5. ANEXOS

1.USTA DE ASISTENCIA

2 PRESENTACION POWER POINT

FECHA DE

/ Aura Patricia Venegas
Profesional Universitario

rrera Garc
tratista

Pagina 4 de S
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a/ PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

CO0IGO SIG-FT-02-V3
u: ::,.. REGISTRO DE ASISTENCIA OAGHIAS s
CAPAGITACION  ENTRENAMIENTO REUNON oMOMX | cu SOCHLIZACION
PROCESO PLANFICACION ESTRATIGICA DEPENDENCIA DRECCION SSTEMAS DE INFORMACION ¥ ESTADISTICA
FECHA __— HORA WCIO 008 HORA FINAL LUGAR SECRETARIA DE MEDIO AMINENTE E
RESPONSABLE DEL EVENTO GRUPO PET CARGO
NOMBRE DEL EVENTO / TEMA = SOCMLIZACION AVANCES DE DE LA POLITICA OE GESTION ESTADISTICA - RUTA DE GESTION ESTADISTICA

me-bwmumiulﬁ:ﬂl?(mdaﬂndﬂanmhmamwyaw dad con ko sefielado en of D 1377 de 2013, con el
Slgencamano de esle formulsno AUTORIZO 3 la Aicalda de Chia para que wiikce mis dalos personales. NCANE0 Mis iMagenes y mi voz, mmmmmmm”ﬂnxvmul
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cundnamarca gov.cofarinuindex phpley-1712 »-netifcacones-radicialen 38 alencion-al cud a3ano/2229-politcas-de-segurdad-y .
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

e cODIGO SIG-FT-01-v3
ol ACTA DE REUNION
M PAGINAS 1de7
PROCESO: PLANIFICACION ESTRATEGICA

DEPENDENCIA: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA

RESPONSABLE DE LA REUNION: DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA -

OFICINA TIC

NATURALEZA DE LA REUNION:

ACTAN" 051 FECHA 14/08/2025
LUGAR SALON ZEA MAYS
NUMERO DE
NOMBRE | o rlCACION CARGO/DEPENDENCIA CORREO ELECTRONICO
Yoht.tda 354713951 Técnico Operativo Yolanda.clavijo@chia gov.co
Clavijo
ASISTENTES Jenny Contratista Jenny herrera@chia gov.co
Alexandra | 53910919
Herrera
Juan Profesional Juan.castro@chia. gov.co
Carlos 74371627 Universitario
Castro
Profesional Angela. Beltran@chia gov.co
Angela | ¢1004515 eofasio 8
Beltrdn Universitario
Claudia Profesional Caludia_cordoba@chia gov.co
Clrdobu | | 32088961 Universitario
Pablo 000444 Profesional Pablo.ramirez@chia.gov.co
Ramirez 197 3 Universitario
scni i Martha baron@chia gov.co
;n:;‘t.l‘u 51897789 Técnico Operativo Bov
elson Contratista Nelson.vera@chia.gov.co
;‘m 11201443 it
Juan. bicen: ov.CO
Juan 1018406364 Pnffesbonal. ty@chia g
INVITADOS Bicenty Universitario :
Jaime Director Técnico laime diaz@chia.gov.co
Diaz 11202703
BCN) j Sandra. b C0
Sandra 52203651 Técnico Administrativo a. Arciniegas@chia gov
Arcinlegas
Profesional Cesar.rulz@chia gov.co
Cesar Ruiz | 79914252 Universitaro
Patricia Técnico (E) Diana muieton@chia gov.co
Mufletén 20401437
::'t;n 1070370594 Técnico (E) Johan Bulla@chia gov.co
Andrés Profesional Andres.gonzalez @chla gov.co
Gonzéle: TIN5 Universitario
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Nancy Profesional Nancy.Moreno@chia gov.co
Moreno 31964728 Universitario
i Cesar lizararo@chia gov.co
Cesar 80505421 Contratista
Lizarazo
Adolfo Profesional Adolfo.yeico@chia.gov.co
Yeico 80150721 Universitario
i Olga.rojas@chia gov.co
:::T:s 35198674 Contratista
3 Eliany.montejo@chia gov.co
Eliany . 27706836 Profeflo.nal
Montejo Especializado -
Fchiquizamovikda mail. com
Fomaf\do 79875786 Contratista 3
Chiquiza
Fabian Profesional Nestor.ramirez@chia gov.co
Ramirez 8087720 Universitario
5 i Andres.navarro@chia ;
Andrés 1072716772 Contratista n -80v.co
Navarro
; bservatoriosec@chia gov.
t;:: 1031133727 Contratista 0 @chia gov.co
Laura 37864423 Contratista lauarairismendoza @gmail.com
Mendoza
Nancy Profesional Nancy.gomez@chia.gov.co
Goémez 52156289 Universitario
Oscar 2094841 Contratista Oscar.guzmani@chia.gov.co
Guzman
i Giovannl.cifuent ov.
Giovanni 1072717021 Contratista es@chia gov.co
Cifuentes

1. OBIETIVO DE LA REUNION

1.Dar a conocer los lineamientos para elaborar la ficha de revision de bases de datos de los registros

administrativos a los enlaces PET.

2. ORDEN DELDIA

1.Socalizacion ficha de revisién de bases de datos de los registros administrativo
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA
Se de Inicio a las 10:40 a.m.

Juan Carlos Castro: hace una breve explicacién de que son los registros administrativos, sus variables e
importancia para la captura de la informacién, resaltando que nos encontramos en la fase de Diagnostico.

Diagnéstico dal Ragistros administratvos
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Enfocando La revision de la base de datos de los registros administrativos tiene como objetivo examinar la
calidad de la base de datos en el proceso de produccidn del registro administrativo para su fortalecimiento y

us0 con fines estadisticos.
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Se da a conocer el formato que deberd ser diligenciado por los enlaces designados de cada dependencia, con
la informacién recolectada a partir de los registros administrativos que gestionan.

Este formato tiene como objetivo consolidar los datos de manera estructurada y uniforme, facilitando su
andlisis.

Se solicita dilgenciario con base en la informacidn dispanible en las bases de datos institucionales

YTVMET Paso 3 OMEENCar oIseno uer registro

Terendo en cupnls las Caractamicas atenoemente menc:onadas dhgencamos 2 miarmacda enla
ficha de base de dates adunts en la documentacion de duagndisce:
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Se da una breve explicacion de las formulas que encontraran en ¢l formato a diligenciar

Indicadores de calidad de la base de datos
Indicador de Longitud
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3. DESARROLLO DEL ORDEN DEL DIA

Indicadores de calidad de la base de datos

 Indicador de Exactitud
Valores Porcenta e de rampos gue svtan Firta @0 54 valoee, permanacs
permitidos L A rai0n @ nemenciuts 2

NumerD de Canpos gue ro currphen con L casiac on o norenclata s

Numaro 1%l o campes N ety
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Indicadores de calidad de la base de datos
Indicador de Completitud
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PR ———— o
Indicadores de calidad de la base de datos |
Indicador de consistencia
Demimo — PO ETLAE S LT 0L St e Al lies et S 0T
|
|
Novers do campos com vaores Laws o comne |
¢ "o
NEPe1D MEM 08 CATHON 5 1EAOuREL ‘
|
Gempla: |
6 M variatie "Tvians 00 L vwenda” (4 segrtiman dotes ron eale 7'y 02" {
e Lcatela |
wee | ) DANE wisioo B GHA

Se enfatiza que la informacién contenida en dicho formulario ya ha sido trabajada previamente en conjunto
con el dicclonario de datos, garantizando la coherencia y estandarizacdn de los campos requeridos,

Encuanto a las férmulas a implementar, estas responden al andlisis especifico de las bases de datos que cada

una de las dependencias maneja de forma particular,

Ante cualquier duda o requerimiento adicional, se invita 3 los responsables a acercarse a la Direccién de
Sisternas de Informacidon, donde se brindard el acompafiamiento necesario para asegurar una correcta

implementacién y uso del formulario.

Se finakza al las 11:403.m.

4. CONCLUSIONES DE LA REUNION

5. ANEXOS
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1.LISTA DE ASISTENCIA
2. PRESENTACION POWER POINT
3.FORMATO EXCEL
6. COMPROMISOS
FECHA DE
ACTIVIDAD RESPONSABLE COMPROMISO

Enviar ficha de revisién de bases de datos de los
registros administrativo a cada uno de los enlaces Grupo PET 14/08/2025

FIRMAS

Profesional Universitario
DIRSIE

A,

n Garcia
Co/m ista
DIRSIE

Técnico Administrativo
DIRSIE

Nialan T da?
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1. OBJETIVO DE LA REUNION

Socidizar a los enlaces de MIPG las recomendaciones emitidas por € FURAG
correspondientes a la vigencia 2024, con € fin de dar inicio a proceso de andisis y
formul acién de acciones de mejora, en concordancia con la Politica de Gestion y Desempefio
Institucional: Gestion de informacion estadistica

2. PARTICIPANTES

Jenny AlexandraHerreraGarcia CC. 53.910.919 Profesional Contratista DIRSIE

Jhon Alexis Guerrero Baca CC.79.754.030  Profesional Especializado Secretaria
General

César Lizarazo CC. 80.505.544 Contratista Secretaria General
AngelaMarcela Pulido CC. 20.401.208 Contratista Secretaria de Planeacion

Y aneth Rojas Puentes CC. 52.715.087 Contratista Secretaria Genera

Sedainiciolareunién siendo las8: 00 am en lasalade juntas dela Secretaria General ubicada
en el tercer piso de la Alcadia de Chia.

3. TEMASTRATADOS

31 Presentacion general del informe FURAG 2024
Se socializé el informe con los resultados generales obtenidos por la entidad en  FURAG
vigencia 2024, haciendo énfasis en | os aspectos mas rel evantes y 1os componentes eval uados
relacionados con la Politica Gestion de lainformacion Estadistica.

Se resaltd e buen resultado obtenido en la vigencia evaluada, ya que ésta politica obtuvo el
mayor incremento en € ndice de Desempefio Institucional-IDI en laentidad, al igual quelas
acciones realizadas que aportaron para obtener un incremento de 14.4 puntos, evidenciando
un resultado superior alos grupos pares en ésta politica.

3.2 Recomendaciones especificas de la Politica Gestion de | nformacion estadistica

Se socializaron las recomendaciones del FURAG aplicables a la Politica de Gestion de la
Informacién Estadistica, destacando los principales aspectos identificados. En total, se
presentaron 45 recomendaciones, sobre | as cuales |a dependencia deberaidentificar aquellas
gue requieren la formulacion de acciones de mejora en la presente vigencia. Asimismo, se
debera establecer lafecha en laque serealizarael seguimiento correspondiente acadaaccion
definida.:

-Necesidad de fortalecer latrazabilidad y calidad de lainformacion estadistica.



-Revision de estrategias de comunicacion internay externa en funcion del model o de gestion
institucional.

-Reforzar € alineamiento de la estrategia de datos con los objetivos institucionales y
normativos.

Igualmente, seidentificaron aquellas recomendacionesfrente alas cuales, durante la presente
vigencia, ya se han adelantado diversas acciones por parte de la Direccion de Sistemas de
Informacion y Estadistica, asi como otras que han sido desarrolladas de manera articulada
con diferentes procesos institucional es.

3.3 Espacio deretroalimentacion y propuestasiniciales

Laprofesional contratista, enlace de la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica,
manifesto su disposicion para avanzar en el andlisis detallado de las recomendaciones del
FURAG. Esto, en concordancia con lo informado por € profesiona dela Secretaria General,
quien indico que dichas recomendaciones seran enviadas durante el transcurso de la semana.

Se requerira que la Direccion diligencie las acciones de mejora que considere pertinentes
para dar cumplimiento a cada recomendacion, incluyendo sus respectivas fechas de
gjecucion. Estas acciones deben estar alineadas con lavigencia 2025, ya que seran objeto de
evauacion en la siguiente medicion del FURAG. La informacion solicitada debera ser
enviadaa més tardar €l viernes 15 de agosto.

4. Compromisos

Compromiso Responsable Fecha
Revisar en detalle las Direccion de
recomendaciones del FURAG 2024 Sistemas de agosto 14 de
relacionadas con la Politica Gestidn Informacion 2025
de Informacion estadistica Estadistica
Entregar diligenciado el documento Direccion de
compartido, relacionando las acciones Sistemas deagosto 15 de
de meora que se consideren Informacion 2025
necesarias Estadistica
Septiembre-

Realizar seguimiento alasaccionesde

mejoraidentificadas Enlacesde MIPG |noviembre-

diciembre 2025

Sin mas temas por tratar, se da por finalizada la reunién a las 8: 45 am, agradeciendo la
participacion y asistencia de |os asistentes.
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Certificacion
Bancaria

Martes, 18 de febrero de 2025

A quien puedainteresar

Bancolombia S.A. se permite informar que JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA
identificado(a) con CC 53910919, ala fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con

el Banco los siguientes productos:

Fecha Apertura

Producto Mo. Productao Asaa-Trim=cd

CuentaAhorros/ A lamano

33741875662 2008-05-23 ACTIVO

*|mportante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar laveracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia alos siguientes nimeros: Medellin -
Local: (57-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla- Local: (57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 Resto del pais: 01800

09 12345.Sucursales telefonicas en el exterior: Espafia(34) 900 995 717 - Estados Unidos(1) 1 866 379 97 14.
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