
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS  
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR.7270635 

Objeto del Contrato: 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR 

ACCIONES DE APOYO EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA 

POLÍTICA DE GESTIÓN DE INFORMACIÓN ESTADÍSTICA DE LA 

DIRECCIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN Y ESTADÍSTICA, EN 

EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACIÓN Y GESTIÓN 

(MIPG) EN LA ALCALDÍA MUNICIPAL DE CHÍA. 

Contratista: JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA  

No. de Cedula 53.910.919 

Fecha Inicio del Contrato 22/01/2025 Fecha de Terminación 05/09/2025 

Periodo del Informe 22/05/2025 A 21/06/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 35.535.000 

Valor a Pagar en este periodo 4.738.000 

Saldo por Pagar 11.845.000 

Pago No.  Cinco  (5) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

86794134 

01 A 31 DE MAYO  DE  

2025 

  

236.900 

Pensión 303.300 

ARL 9.900 

CCF 0 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7270635, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 22/05/2025 A 21/06/2025, en 

mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 
OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Apoyar a la Dirección de 
Sistemas de Información y 
Estadística en la ejecución de 
acciones de mejora y seguimiento a 
la implementación de la política de 
gestión de información estadística 
en la entidad.   

• Se elaboró la hoja de vida del Indicador del Índice 
de Desempeño Institucional (IDI), la cual incluye 
información sobre su definición, fórmula de cálculo, 
frecuencia de medición, responsables, fuentes de 
verificación, y metas establecidas. 

 
 

2. Brindar apoyo en la elaboración 
de los documentos metodológicos y 
procedimientos necesarios para la 
implementación efectiva de la 
política. 

• Se realizó el diligenciamiento del formato ICET, 
correspondiente al mismo indicador, como parte del 
proceso de seguimiento y evaluación del desempeño 
institucional. Este formato fue completado conforme 
a los lineamientos establecidos. 

 

3. Realizar jornadas de 
socialización y sensibilización de las 
acciones de mejora de la política de 
gestión estadística en las diferentes 

• 17 de junio (3:00 p.m. – 4:30 p.m.): Se llevó a cabo 
la socialización de la Ruta de Gestión Estadística 
en lo referente a la captura de información de los 
registros administrativos con los funcionarios 



dependencias de la alcaldía esto 
con el fin de asegurar su correcta 
adopción y aplicación. 

adscritos a la Secretaria  de Desarrollo Económico, 
con el propósito de dar a conocer el contenido de la 
ruta y el trámite correspondiente para su 
implementación. Se resolvieron inquietudes sobre el 
proceso. 

4. Colaborar en la identificación y 
definición de indicadores de 
seguimiento y evaluación a la 
implementación de la política para 
generar alertas tendientes a mejorar 
el índice de capacidad estadística 
territorial -ICET  

 
 

• 27 de mayo: Se llevó a cabo la revisión detallada de 
los indicadores correspondientes a la Secretaría de 
Gobierno. Durante la jornada, se verificó la 
consistencia de los datos reportados. 

 

• 29 de mayo: Se brindó acompañamiento a reunión 

realizada en la sala de juntas del CTP con el equipo 

del PET  

 

El objetivo fue revisar y analizar las hojas de vida de 

los indicadores correspondientes a las distintas 

direcciones y secretarías. Durante la sesión se 

discutieron ajustes se consolidaron observaciones 

para su posterior aplicación. 

 

• Se elaboró un informe en Excel consolidando las 

observaciones realizadas a cada una de las 

secretarías, en relación con los indicadores del ICET. 

Este documento sirve como insumo técnico para el 

ajuste y fortalecimiento de la información reportada, y 

fue compartido con los enlaces responsables. 

• 05 de junio, 9:00 a.m.: Se brindó acompañamiento 

en la sala de juntas de la Secretaría de Planeación, 

durante la sesión de revisión de los indicadores 

correspondientes a la Secretaría de Salud.  

5. Apoyar a la Dirección de sistemas 
de Información y Estadística en el 
proceso de la implementación del 
Plan Estadístico Territorial -PET 
mediante acciones definidas en el 
plan de acción. 

• 22 de mayo 9:00 Se asistió a una reunión convocada 

por la Dirección de Planificación del Desarrollo con el 

fin de revisar el formato de presentación del informe 

de gestión 

• 30 de mayo (9:00 a.m. – 12:00 m.): Se brindó 

acompañamiento a reunión convocada por la 

Dirección de Planificación del Desarrollo, 

orientada a evaluar y complementar los indicadores 

del Plan de Desarrollo Municipal. Durante el 

encuentro, se revisaron las hojas de vida de los 

indicadores, ajustando definiciones, metas y 

mecanismos de seguimiento conforme a los 

lineamientos técnicos establecidos. 

•  05 de junio (10:30 a.m. – 12:00 m.): Se realizó 

acompañamiento a la reunión de enlaces PET  

llevada a cabo en el Auditorio Zea Mays, con el 

objetivo de abordar temas relacionados con el 

registro administrativo.  

 

• 19 de junio (10:30 a.m. – 12:00 m.): Se participó 

nuevamente en reunión de enlaces en el Auditorio 

Zea Mays, dando continuidad al proceso de registros 

administrativos. 

 

 

ANEXOS   



 

ACTIVIDAD EVIDENCIA 

 LISTA DE ASISTENCIA  PDF 

HOJA DE VIDA INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL  EXCEL  
HOJA DE OBSERVACIONES INDICADORES ICET  EXCEL  
PRESENTACIÓN RUTA DE GESTION ESTADISTICA  POWER POINT  
 
 

Link carpeta compartida supervisor    
  
https://municipiochiamy.sharepoint.com/my?id=%2Fpersonal%2Fjenny%5Fherrera%5Fchia
%5Fgov%5Fco%2FDocuments%2FEVIDENCIAS%20CUENTA%205&login_hint=jenny%2E
herrera%40chia%2Egov%2Eco&source=waffle 



      
TOTALES PARAFISCALES

Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

SENA

0 0 0 0 0

ICBF

0 0 0 0 0

ESAP

MEN

TOTALES POR SUBSISTEMA

Tipo Administradora No. Administradoras 
Reportadas

Valor antes de IGE, LMA, 
IRP y Mora Total a Pagar

Salud 1 236.900 236.900

Pensión 1 303.300 303.300

Riesgos Laborales 1 9.900 9.900

CCF 0 0 0

ESAP 0 0 0

ICBF 0 0 0

MEN 0 0 0

SENA 0 0 0

TOTALES 3 550.100 550.100

TOTALES SALUD

Código EPS Nombre NIT Cotización Obligatoria UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Días Mora
Valor Mora

Valor Mora 
UPC

Total a Pagar No. Afiliados

No. Autorización Valor No. Autorización Valor Cotización

EPS008 Compensar EPS 860066942-7 236.900 0 0 0 0 0 0 236.900 1

TOTALES PENSIÓN

Código AFP Nombre NIT Cotización 
Obligatoria

Aporte Voluntario 
Afiliado

Aporte Voluntario 
Aportante

Aporte FSP - 
Solidaridad

Aporte FSP - 
Subsistencia Días Mora Valor Mora 

Cotización
Valor Mora 

FSP Total a Pagar No. 
Afiliados

25-14 Colpensiones 900336004-7 303.300 0 0 0 0 0 0 303.300 1

TOTALES RIESGOS LABORALES

Código ARL Nombre NIT Cotización Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Días Valor Mora Subtotal No. Radicado Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados

Obligatoria No. Autorización Valor Sistemas Cotización Mora Cotización Cotización Saldo a Favor Favor Solidaridad

14-11 ARL SURA 890903790-5 9.900 9.900 0 0 9.900 99 9.900 1

TOTALES POR SUBSISTEMAS

TOTALES CAJAS

Código CCF Nombre NIT Valor Aporte Días Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53910919 JENNY ALEXANDRA HERRERA 
GARCIA KR 2 # 30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 06/06/2025 86794134 $550.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



DETALLE POR COTIZANTE

INFORMACIÓN COTIZANTE INFORMACIÓN NOVEDADES PENSIÓN SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES

No. Tipo No. de
Identificación Apellidos y Nombres
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Cód. 
AFP IBC AFP Cotización Voluntari

o Afiliado
Voluntario 
Aportante

Fondo 
pensional 

de 
solidaridad

Fondo 
pensional de 
subsistencia

Cód. EPS IBC EPS Cotización / 
Valor UPC

Cód. 
ARL IBC ARL

C
la

se
 d

e 
R

ie
sg

o

Cotización Código 
CCF IBC CCF Aporte 

CCF
IBC otros 

parafiscales
Aporte 
SENA

Aporte 
ICBF

Aporte 
ESAP

Aporte 
MEN

1 CC 53910919 HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA 59 0 N 25-14 1.895.200 303.300 0 0 0 0 EPS008 1.895.200 236.900 14-11 1.895.200 1 9.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento está clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Información

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2 de 2

DATOS DEL APORTANTE

TIPO NÚMERO NOMBRE APORTANTE  DIRECCIÓN TELÉFONO CORREO

EXONERADO PAGO
PARAFISCALES Y 

SALUD

CC 53910919 JENNY ALEXANDRA HERRERA 
GARCIA KR 2 # 30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es

FORMA
PRESENTACIÓN

CLASE
APORTANTE

NOMBRE
SUCURSAL DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO

ÚNICA I – Independiente CUNDINAMARCA CHÍA NO

CÓDIGO

DATOS DE LA PLANILLA

PLANILLA 
ASOCIADA

TIPO
PLANILLA

FECHA PAGO
(DIA/MES/AÑO)

NÚMERO 
PLANILLA

TOTAL A PAGARPERIODO  SALUD PERIODO  PENSIONES

2025-05 2025-05 I 06/06/2025 86794134 $550.100

CANTIDAD

UPC

0

EMPLEADOS

1

FECHA PAGO ASOCIADA
(DIA/MES/AÑO)



CODIGO NOMBRE 
ADMINISTRADORA

C
O

T
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IBC TARIFA 
APORTE

COTIZACIÓN 
Y/O APORTE

FSP
SOLIDARIDAD

FSP 
SUBSISTENCIA PERIODO NÚMERO DE 

PLANILLA
FECHA DE 

PAGO

E
X

O
N

E
R

A
D

O

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

       X       0 30 $1,565,1
00

0.16000 $250,500 $0 $0 Enero - 
2025

83955467 06/02/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

       X       0 30 $1,565,1
00

0.00522 $8,200 $0 $0 Enero - 
2025

83955467 06/02/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

       X       0 30 $1,565,1
00

0.12500 $195,700 $0 $0 Enero - 
2025

83955467 06/02/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

      X        0 30 $1,895,2
00

0.16000 $303,300 $0 $0 Febrero - 
2025

83955555 10/03/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

      X        0 30 $1,895,2
00

0.00522 $9,900 $0 $0 Febrero - 
2025

83955555 10/03/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

      X        0 30 $1,895,2
00

0.12500 $236,900 $0 $0 Febrero - 
2025

83955555 10/03/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.16000 $303,300 $0 $0 Marzo - 
2025

85166800 07/04/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.00522 $9,900 $0 $0 Marzo - 
2025

85166800 07/04/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.12500 $236,900 $0 $0 Marzo - 
2025

85166800 07/04/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.16000 $303,300 $0 $0 Abril - 2025 85978428 05/05/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.00522 $9,900 $0 $0 Abril - 2025 85978428 05/05/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.12500 $236,900 $0 $0 Abril - 2025 85978428 05/05/2025 NO

25-14 Administradora 
Colombiana de 
Pensiones - 
Colpensiones

5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.16000 $303,300 $0 $0 Mayo - 
2025

86794134 06/06/2025 NO

14-11 ARL SURA 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.00522 $9,900 $0 $0 Mayo - 
2025

86794134 06/06/2025 NO

EPS008 Compensar EPS 5
9

              0 30 $1,895,2
00

0.12500 $236,900 $0 $0 Mayo - 
2025

86794134 06/06/2025 NO

La empresa JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA, identificada con CC número 53910919, aportó por JENNY 
ALEXANDRA HERRERA GARCIA identificado(a) con CC número 53910919 quien se encuentra registrado(a) a la fecha 
por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidación de 
aportes, para los periodos de pensión comprendidos entre 01 - 2025 y 05 - 2025 de la siguiente forma.

Este documento está clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Información.

El presente certificado se expide a los 17  días del mes Juniode 2025

CERTIFICADO DE APORTES AL
SISTEMA DE PROTECCIÓN SOCIAL



 

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS 

QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGAL Y 

REGLAMENTARIA 

 
 
 
 

 
Yo, JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA i d e n t i f i c a d a   con  cédula  de  ciudadanía  No. 

53.910.919, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se 

reglamenta parcialmente los artículos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por 

los artículos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos artículos a 

la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, único reglamentario en materia tributaria, 

relacionados con la determinación del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales 

residentes y la retención en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y 

bajo la gravedad del juramento que: 

 

 
Para el cálculo de la retención en la fuente: 

 
 
 

 

 X   No usaré costos en mi declaración de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo 

previsto en el artículo 383 del estatuto tributario. 

 

 
Aplicar la tarifa de retención en la fuente prevista en los artículos 392 y 401 del Estatuto 

tributario y decretos reglamentarios. 

 
 
 

 
La presente certificación se firma a los 21 días del mes de JUNIO  de la vigencia 2025. 

 

 

FIRMA:   





Versión Fecha

1.0

PONDERADO DE TOTAL DE PREGUNTAS 

Para la Vigencia del año  2022 no son comparables con los resultados de las mediciones de vigencias 

anteriores, ya que se realizaron cambios significativos a las preguntas de las políticas, dado los procesos de 

actualización de las temáticas y directrices. Y para la medición del año 2023, se utilizaron distintos cuestionarios 

de acuerdo con las características propias de cada entidad. Por lo tanto, las comparaciones o los rankings 

solo proceden dentro de los grupos par integrados por entidades similares.

ELABORO: 

Firma:_______________________________
CARGO :

2022

2023

2018

2021

2019

55,3

67,4

PERIODO RESULTADO APORTE PERIODO CUALIFICACIÓN 

70,4

74,3

74,3

69,6

Mayor o igual a Menor a 

APROBÓ: YAKLIN DARIDZA CHAPARRO SALINAS 

Firma:_______________________________
CARGO : SECRETARIA DE PLANEACIÓN 

5. Control de cambios en la Formulación del Indicador

Control de cambios Justificación

Mayor a Menor o igual a

73 65 72 59
SEGUIMIENTO PERIÓDICO 

2020

En el año 2018 se inicio con la evaluación y medicion de las politicas por instrucción del departamento 

administrativo de la funcion pública bajo Formato Único de Reporte de Avances de la Gestión – FURAG. 

La Alcaldía ha logrado una evolución significativa en los resultados del Índice de Desempeño Institucional 

(IDI), según la evaluación de la información reportada en el Formato Único de Reporte de Avances de la 

Gestión – FURAG. Entre los años 2019 y 2022, se evidenció un incremento del 20% en los resultados de la 

gestión administrativa de la Alcaldía de Chía

4. SEGUIMIENTO AL INDICADOR 

Rango de cumplimiento 

Sobresaliente Satisfactorio Deficiente 

Responsable medición y 

análisis:
SECRETARÍA DE PLANEACIÓN 

Frecuencia de Medición Anual Frecuencia de Análisis Anual 

Variable No 1

Variable No 2

Variable No  3  

3. FORMULA DE CALCULO 
FORMULA DEL INDICADOR VALOR ESPERADO 

Valor Puntaje del Indice de Desempeño Institucional del Municipio de Chía

(valor tomado de la página del Depatrtamento Administrativo de la Función Pública- Reporte del Formulario Unico de Reporte Avance a la Gestion  -FURAG)
75 puntos 

Variable del Indicador Definición de la Variable 

PREGUNTAS FORMULARIO 

Unidad de Medida NUMERO Tendencia Esperada Del Indicador Creciente

Meta del Indicador 75 Estado actual del Indicador Disminuyó

HOJA DE VIDA DEL INDICADOR
Código :

Versión:

Fecha de aprobación: 

INDICE DE DESEMPEÑO INSTITUCIONAL

Descripción del Indicador
Mide la capacidad de las entidades públicas colombianas de orientar sus procesos de gestión institucional hacia una mejor producción de bienes y prestación de 

servicios, a fin de resolver efectivamente las necesidades y problemas de los ciudadanos con criterios de calidad y en el marco de la integridad, la legalidad y la 

transparencia

55.3 Fuente de Información
Departamento administrativo de la Funcion Publica-DAFP  

reporte del Formulario Unico de Reporte Avamce a la Gestion  -
FURAG

2. DESCRIPCIÓN DEL INDICADOR 

Nombre del indicador

1 IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO
Nombre del proceso:

Línea Base del indicador 

PLANIFICACION   ESTRATEGICA 

Objetivo del proceso: Orientar la planificación integral del Municipio de Chia a traves de la formulacion, ejecucion, seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de 

desarrollo económico,social, físico cultural y ambiental, a fin de alinear a la Alcaldia en torno a prioridades institucionales y de política pública 

Dependencia: Secretaría de planeación 

Objetivo del Indicador Medir anualmente la gestion y desempeño de las entidades públicas del orden nacional y territorial en el marco de los criterios en  y estructura tematica MIPG 

como de MECI con el fin de que las entidades reconozcan fortalezas o debilidades en materia de gestión y emprendan acciones de mejora 

Área Temática Sociodemográfico Tipo de indicador Estratégico

55,3

67,4 70,4
74,3 74,3

69,6

Comportamiento del Indicador

2018 2019 2020 2021 2022 2023



  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141168465281

      5 3 9 1 0 9 1 9 0 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 5 3 9 1 0 9 1 9                     

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5    Chía 1 7 5

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA

COLOMBIA 1 6 9 Cundinamarca 2 5 Chía 1 7 5

CON PARQUE DE LAS FLORES UNO AP 402 TO 5 CR 2   30    61
alehergar27@hotmail.es

                3 1 0 3 3 2 1 3 3 3                 

7 4 9 0 2 0 2 4 0 9 1 1                              

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

49 - No responsable de IVA

4 9                                                 

                              

                              
  

   

      

 X   0

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 18-03-2025 02:37:05PM





NORMA DESCRIPCION 

Ley 2335 de 
Octubre  de 2023

Por la cual se expiden disposiciones sobre las estadísticas oficiales en
el país.

Política de Gestión 
Estadística 

Aprobaba  mediante acta 004 del 19 de diciembre de 2022

NORMATIVIDAD



 

 
REGISTROS 

ADMINISTRATIVOS 



DEFINICIÓN

El Decreto 1743 de 2016 define a un registro administrativo como 
el conjunto de datos que contiene la información recogida y 
conservada por entidades y organizaciones en el cumplimiento de 
sus funciones o competencias misionales. Es decir, es toda 
información recolectada, almacenada y administrada de manera 
continua por instituciones públicas y privadas sobre personas 
naturales, jurídicas, o cualquier otra unidad de observación en el 
ejercicio de su actividad. 

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente:P1_Fortalecimiento SEN 



RUTA DE LA  GESTIÓN 
DE INFORMACIÓN 

ESTADÍSTICA  



OBJETIVO 

• Definir un conjunto de parámetros que permitan estandarizar la 
recopilación de información estadística en todos los procesos 
administrativos, con el objetivo de garantizar la obtención de datos 
precisos, confiables,coherentes y comparables.

ALCANCE

• Este protocolo inicia con la identificación de las necesidades de 
cada dependencia o secretaría en cuanto a la demanda de 
estadísticas. Por lo tanto, es necesario identificar cuáles son las 
áreas que requieren ser cubiertas o mejoradas en términos de 
producción, procesamiento y difusión de información. Finaliza 
con la estandarización de buenas prácticas en la producción 
estadística, asegurando así la consistencia y calidad de los 
datos generados.

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



PROCEDIMIENTO PARA EL DISEÑO DE 
REGISTROS ADMINISTRATIVOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO 

1.Definir el objetivo del registro 
administrativo.

Secretarías de la alcaldía Objetivo del RRAA

2.Identificar la unidad administrativa 
(población objeto).

Secretarías de la alcaldía Población objeto del 
RRAA

3.Tener en cuenta la diversidad, enfoque 
diferencial e
interseccional.

Secretarías de la alcaldía Diccionario de datos
Formulario o formato 
de
recolección de 
información

4.Definir las variables del registro 
administrativo.

Secretarías de la alcaldía Diccionario de datos
Formulario o formato 
de
recolección de 
información

5. Establecer los metadatos y la 
formalización del registro administrativo.

Secretarías de la alcaldía Documentos 
metodológicos
del RRAA

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



ACTIVIDAD RESPONSABLE REGISTRO 

6.Crear el instrumento de 
recolección de datos.

Secretarías de la 
alcaldía

Formulario o 
formato de
recolección de 
información

7. Realizar las encuestas. Secretarías de la 
alcaldía

Base de datos

8. Caracterizar la población 
objeto.

Secretarías de la 
alcaldía

Informe final del 
proceso
estadístico

9. Analizar datos. Secretarías de la 
alcaldía

Informe de 
publicación de
datos

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



POBLACIÓN OBJETO 
PRINCIPALES CAMBIOS EN LA GUÍA  TENGA EN CUENTA QUE: 

Enfoque diferencial de ciclo de vida:
▪ Primera infancia: de cero (0) a cinco (5) años
▪ Infancia: de seis (6) a once (11) años
▪ Adolescencia: de doce (12 a diecisiete (17) años
▪ Juventud: de  (18 a veintiocho (28) años
▪ Adultez: de veintinueve (29) a cincuenta y nueve (59) años
▪ Adulto mayor: sesenta (60) años o mas
Enfoque diferencial de género (Sexo): características bilógicas y físicas 
utilizadas típicamente para asignar el género al nacer (hombre o mujer).
Enfoque diferencial de identidad de género y orientación sexual: se 
entiende como la atracción que una persona pueda tener hacia individuos de otro sexo 
(heterosexual), individuos del mismo sexo (homosexual), o atracción hacia ambos 
sexos (bisexual).

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Enfoque diferencial étnico:
▪ Indígena.
▪ Gitano (Room).
▪ Raizal del Archipiélago de San Andrés, Providencia y Santa Catalina.
▪ Palanquero(a).
▪ Negro(a), mulato(a), afrodescendiente, afrocolombiano(a).

Enfoque diferencial de discapacidad:
▪ Discapacidad auditiva
▪ Discapacidad visual
▪ Discapacidad física
▪ Discapacidad intelectual
▪ Discapacidad psicosocial
▪ Discapacidad múltiple
▪ Sordoceguera

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Enfoque diferencial campesino: sujeto intercultural que se identifica como tal; 
el campesinoconstituye un grupo poblacional con una identidad cultural diferenciada 
y de derechos integrales y de especial proyección constitucional.

Enfoque diferencial migración y migrante: la condición migración se entiende 
como movimiento geográfico de las personas a través de una frontera internacional 
especifica o de un límite geográfico interno para establecer una nueva residencia 
habitual, cuando hablamos de migrante nos referimos a toda persona que se traslada 
fuera de su lugar de residencia habitual ya sea fuera o dentro del país de manera 
temporal o permanente.

Víctima del conflicto armado: las víctimas del conflicto armado son aquellas 
personas que individual o colectivamente hayan sufrido un daño por hechos ocurridos 
con ocasión del conflicto armado

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Otras características diferenciales son:
▪ Estado conyugal.
▪ Nivel educativo.
▪ Situación socioeconómica.
▪ Localización geográfica.
▪ Acceso a servicios de salud

Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  



Fuente: Ruta de la gestión de información estadística  




