INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNTR.7270635

Objeto del Contrato:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EJECUTAR
ACCIONES DE APOYO EN EL DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LA
POLITICA DE GESTION DE INFORMACION ESTADISTICA DE LA
DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION Y ESTADISTICA, EN
EL MARCO DEL MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
(MIPG) EN LA ALCALDIA MUNICIPAL DE CHIA.

Contratista: JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA
No. de Cedula 53.910.919
Fecha Inicio del Confrato 22/01/2025 | Fecha de Terminacién | 05/09/2025

Periodo del Informe

22/03/2025 A 21/04/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 35.535.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.738.000
Saldo por Pagar 21.321.000
Pago No. Tres (3)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES

A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA

GRAVEDAD DE JURAMENTO,

manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos

adicionales de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:

ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
salud 01 A 31 DE MARZO 237.400
Pension 85166800 2025 303.900
ARL 10.000
CCF 0

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No CO1.PCCNTR.7270635, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 22/03/2025 A 21/04/2025

ajustar periodo del informe, en mi condicion de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Apoyar a
Sistemas de Informacién

la Direcciéon de °

El 26 de marzo a las 9:30 se Particip6 en la
y mesa de trabajo programada con el equipo

Estadistica en la ejecucidon de
acciones de mejora y seguimiento a
la implementacion de la politica de
gestiébn de informacion estadistica
en la entidad.

designado para la consolidacion del reporte
FURAG 2024 Politca de Gestion de
Informacion Estadistica con el fin de articular los
insumos requeridos y avanzar en la construccion
del formulario correspondiente.

03 de Abril 11:20 Se solicit6 acompafiamiento
al equipo MIPG con el fin de verificar la
informacion recolectada en el marco del
diligenciamiento del Formato FURAG 2024.
Durante la jornada, se realizo revision conjunta y
se brindo retroalimentacion para asegurar la
calidad y coherencia de los datos consignados




2. Brindar apoyo en la elaboracion
de los documentos metodolégicos y
procedimientos necesarios para la
implementacién efectiva de la
politica.

Se realiz6 la recoleccion de datos en el formato
Excel establecido, con el fin de consolidar el
informe correspondiente por parte de la Politica
de Gestion Estadistica para entregar el 07 de
abril

Se llevd a cabo la revision del formato de
indicadores en Excel

Adicionalmente, en coordinacion con el
profesional responsable de la gestion de calidad
de la Secretaria General se realizaron ajustes
metodolégicos a la ruta de gestion de
informacion estadistica, con el objetivo de
consolidar la version 2 del documento.

3. Realizar jornadas de
socializacion y sensibilizacién de las
acciones de mejora de la politica de
gestion estadistica en las diferentes
dependencias de la alcaldia esto
con el fin de asegurar su correcta
adopciodn y aplicacion.

Se encuentra en proceso de publicacion del PET
con el fin de dar avance a la fecha no se ha
realizado

4. Colaborar en la identificacion y
definicibn de indicadores de
seguimiento y evaluacion a la
implementacién de la politica para
generar alertas tendientes a mejorar
el indice de capacidad estadistica
territorial -ICET

EL 10 de abril 8:00 am Se realizd
acompafiamiento en jornada de trabajo con el
equipo de enlaces de cada una de las secretarias
de la Administracién Municipal, con el propdsito
de evaluar el avance en la construccion de las
hojas de vida de los indicadores y brindar
retroalimentacion sobre los mismo

5. Apoyar a la Direccion de sistemas
de Informacién y Estadistica en el
proceso de la implementacion del
Plan Estadistico Territorial -PET
mediante acciones definidas en el
plan de accion.

El 10 de abril a las 8:00 a.m. Se acompafé a
jornada de trabajo con enlaces de secretarias y
Direcciones  para revisar avances Yy
retroalimentar las hojas de vida de los
indicadores.

ANEXOS

ACTIVIDAD

Acta y lista de asistencia

Lista de asistencia
Formulario FURAG

EVIDENCIA
PDF
PDF
Excel




oacompensar | miplanilla.com

PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 1de2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIAIMES/ANO)
cc 53910919 JENNY ALEéﬁg‘é’;“ HERRERA KR 2 #30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO SALSEES e
PARAEE&?{;—ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE - PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
PRESENTACION APORTANTE SUCURSAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
UNICA | - Independiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-03 2025-03 I 07/04/2025 85166800 $551.300
TOTALES POR SUBSISTEMAS
TOTALES SALUD
Codigo EPS Nombre NIT Cotizacion Obligatoria | UPC Adicional Incapacidades Licencia Maternidad Dias Mora Valor Mora Total a Pagar | No. Afiliados
Valor Mora uPC
No. Autorizacién Valor No. Autorizacién Valor Cotizacion
EPS008 Compensar EPS 860066942-7 236.900 0 0 0 3 500 0 237.400 1
TOTALES PENSION
A Cotizacién Aporte Voluntario Aporte Voluntario Aporte FSP - Aporte FSP - ’ Valor Mora Valor Mora No.
Codigo/ARR MNombre NI} Obligatoria Afiliado Aportante Solidaridad Subsistencia | P@sMora | cqiizacion FSP TotallaPagar Afiliados
25-14 Colpensiones 900336004-7 303.300 0 0 0 0 3 600 0 303.900 1
TOTALES RIESGOS LABORALES
Caddigo ARL Nombre NIT Cotizacion Incapacidades Aportes Otros Valor Neto Dias Valor Mora Subtotal No. Radicado | Valor Saldo a Fondo Total a Pagar No. Afiliados
Obligatoria | No. Autorizacion Valor Sistemas Cotizacion Mora Cotizacién Cotizacion | Saldo a Favor Favor Solidaridad
14-11 ARL SURA 890903790-5 9.900 9.900 ) 100 10.000 99 10.000 1
TOTALES CAJAS
Codigo CCF Nombre NIT Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados
TOTALES PARAFISCALES TOTALES POR SUBSISTEMA
’ - " I No. Administradoras valor antes de IGE, LMA,
Valor Aporte Dias Mora Valor Mora Aporte Total a Pagar No. Afiliados Tipo Administradora Reportadas IRPy Mora Total a Pagar
SENA Salud 1 236.900 237.400
) 3 [ 0 [ 0 [ ) Pension 1 303.300 303.900
ICBF Riesgos Laborales 1 9.900 10.000
0 3 [ 0 [ 0 [ ) ccF 0 0 [)
ESAP ESAP 0 0 0
[ [ [ ICBF 0 0 [)
MEN MEN 0 0 0
| | | SENA 0 0 0
TOTALES 3 550.100 551.300

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacion
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PLANILLA INTEGRADA DE AUTOLIQUIDACION DE APORTES

PAG 2de 2

DATOS DEL APORTANTE DATOS DE LA PLANILLA
TIPO NUMERO NOMBRE APORTANTE DIRECCION TELEFONO CORREO PLANILLA FECHA PAGO ASOCIADA CANTIDAD
ASOCIADA (DIA/MES/ARO)
cc 53910919 JENNY ALEé’;’;‘%’f? HERRERA KR 2 #30 -61 3103321333 alehergar27@hotmail.es EXONERADO PAGO TIPO FECHA PAGO | NUMERO SALSEES e
PARAEEELfE')-ES Y PLANILLA | (DIA/MES/ARO) | PLANILLA 1 0
FORMA CLASE NOMBRE 5 PERIODO SALUD | PERIODO PENSIONES
FREHETAGIEN RS SURUREAL CODIGO DEPARTAMENTO CIUDAD / MUNICIPIO TOTAL A PAGAR
ONICA |~ Indenendiente CUNDINAMARCA CHIA NO 2025-03 2025-03 1 07/04/2025 85166800 $551.300
DETALLE POR COTIZANTE
INFORMACION COTIZANTE INFORMACION NOVEDADES PENSION SALUD RIESGOS LABORALES CCF PARAFISCALES
AREHE 9 .. . Fondo | g N i )
LR el s e e el 23]l 2]2[e]2] = 2| s | menre [covmscion | Yo | Votnaria | ensions fsonionace | coo.ces | mcers Fotieein| S | monnt | § [ covzaion S8 | mocor | Agme | lecores | Apere | Apre | Apore | e
8\|2|&|s|s g solidaridad | Subsistencia %
© o
1 cc 53910919 HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA 59| 0 N 25-14 1.895.200 303.300 0 0 0 0 EPS008 1.895.200 236.900 14-11 1.895.200 1 9.900 0 0 0 0 0 0 0

Este documento esta clasificado como PRIVADO por parte de Compensar Operador de Informacién




) . CERTIFICADO DE APORTES AL
compensar | miplanilla.com SISTEMA DE PROTECCION SOCIAL

La empresa JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIA, identificada con CC nimero 53910919, aporté por JENNY
ALEXANDRA HERRERA GARCIA identificado(a) con CC nimero 53910919 quien se encuentra registrado(a) a la fecha

por concepto de aportes obligatorios al sistema General de Seguridad Social mediante la Planilla Integrada de Liquidacién de
aportes, para los periodos de pension comprendidos entre 01 - 2025 y 03 - 2025 de la siguiente forma.

z (o)
o 2
CODIGO NOMBRE < 8 BC TARIFA COTIZACION FSP FSP PERIODO NUMERO DE FECHA DE 5
ADMINISTRADORA E & APORTE Y/O APORTE SOLIDARIDAD SUBSISTENCIA PLANILLA PAGO Z
o) (@]
o 38 &
25-14 Administradora 5 X 0 30  $1,565,1 0.16000 $250,500 $0 $0  Enero- 83955467  06/02/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 X 0 30 $1,565,1 0.00522 $8,200 $0 $0 Enero- 83955467 06/02/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30  $1,565,1 0.12500 $195,700 $0 $0  Enero - 83955467 06/02/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 X 0 30 $1,895,2 0.16000 $303,300 $0 $0 Febrero - 83955555 10/03/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 X 0 30 $1,895,2 0.00522 $9,900 $0 $0 Febrero - 83955555 10/03/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 X 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0 Febrero - 83955555  10/03/2025 NO
9 00 2025
25-14 Administradora 5 0 30 $1,895,2 0.16000 $303,300 $0 $0 Marzo - 85166800 07/04/2025 NO
Colombiana de 9 00 2025
Pensiones -
Colpensiones
14-11 ARL SURA 5 0 30 $1,895,2 0.00522 $9,900 $0 $0 Marzo - 85166800 07/04/2025 NO
9 00 2025
EPS008 Compensar EPS 5 0 30  $1,8952 0.12500 $236,900 $0 $0 Marzo - 85166800  07/04/2025 NO
9 00 2025

El presente certificado se expide a los 21 dias del mes Abrilde 2025

Este documento esta clasificado como privado por parte de Compensar Operador de Informacion.
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Formulario del Registro Unico Tributario

001

2.Concepto |0 | 2| Actualizacion

141168465281

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4116846528 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

539109109 0 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION

24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién

Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 53910919

Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 5 | Chia 175
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA

35. Razén social

36. Nombre comercial 37.Sigia

HANAN
UBICACION

38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio

COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Chia 175
41. Direccion principal

CON PARQUE DE LAS FLORES UNO AP 402 TO5CR 2 3@ “61

42. Correo electrénico alehergar27@hotmail.es

43. Codigo postal 44. Teléfong 1 3103321 3 3 3|45.Teléfono 2

CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
[7490f20o240911f][ ~ || NN | |- |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N A

53. Cédigo | 5 |4 9 | | | _J_-J__J_gL |

05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar

49 - No responsable de IVA

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. C6digo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |se.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERRERA GARCIA JENNY ALEXANDRA
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacién documento PDF: 18-03-2025 02:37:05PM



PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

: cODIGO SIG-FT-01-V3
ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 1de6
e CHI PAGINAS
PROCESO: SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

DEPENDENCIA: SECRETARIA DE PLANEACION

RESPONSABLE DE LA REUNION: ANGELA MARCELA PULIDO — CONTRATISTA SECRETARIA
DE PLANEACION

NATURALEZA DE LA REUNION:

|:| Consejo

[] Comité

D Reunién MESA DE TRABAJO ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA EL REPORTE DEL FURAG VIGENCIA 2024

D Otro

ACTA N° 06 FECHA 26-03-2025
LUGAR SALA DE JUNTAS SECRETARIA DE PLANEACION
NUMERO DE ;
NOMBRE CARGO/DEPENDENCIA CORREQO ELECTRONICO
IDENTIFICACION _ /
Aura Patricia Profesional / Direcci6n de
Vanegas 52.968.811 Sistemas de Informacion y aura.vanegas@chia.gov.co
Velandia Estadistica
f;nny d Contratista / Direccidn de
R 53.910.919 Sistemas de Informacion y Jenny.herrera@chia.gov.co
Herrera e
: Estadistica
Garcia
ASISTENTES | Angela ; :
Marcela 20.401.208 Contratl.s,ta e angela.pulido@chia.gov.co
: Planeacion
Pulido
Yaneth Rojas | 52.715.087 e yaneth.rojas@chia.gov.co
General
an ; Eapila 1.072.641.576 Coelatbl ivanah ivan.rodriguez@chia.gov.co
Rodriguez General
Cesar Lizarazo | 80.505.544 Citolny epens cesar.lizarazo@chia.gov.co
General
ol Al Profesional
79.754.030 Especializado/Secretaria John.guerrero@chia.gov,co
Guerrero
general
INVITADOS

MESA DE TRABAJO DE ARTICULACION INSTITUCIONAL PARA REPORTE DE FURAG VIGENCIA 2024

Paginalde6
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Presentacion equipo 'de' irébé.jo y enlacs
Cronograma para la rendicion del FURAG 2024
Revision cuestionario FURAG 2024

Fecha de entrega de informacion a Secretaria de Planeacion

1. Presentacion equipo de trabajo y enlaces

Se realiza presentacion del equipo de trabajo conformado para llevar a cabo el acompafiamiento y
recopilacion de a informacién para el reporte del FURAG vigencia 2024, por la Secretaria de
Planeacion Angela Marcela Pulido, por la Secretaria General Janeth rojas, Ivan Camilo Rodriguez y
Cesar Lizarazo.

Por |la Direccion de Sistemas de Informacion y Estadistica como lider de la Politica de Gestion de la
informacion estadistica Aura Patricia Vanegas Velandia y Jenny Alexandra Herrera Garcia

2.  Cronograma para la rendicién del FURAG 2024
Atendiendo a lo sefialado en la Circular Externa 100-003-2025 del 15-03-2024 del 04-02-2025 emitida

por el DAFP, se hace presentacion del cronograma institucional de actividades para la rendicién del
reporte del FURAG correspondiente a la vigencia 2024:

Actividad Fecha Inicio Fecha Fin
Mesas de trabajo alistamiento institucional FURAG acorde a
| cronograma anexo
Recopilacion de informacidn y evidencias por las dependencias
lideres
Plazo de envio de informacion de las dependencias lideres a la
Secretaria de Planeacion
Verificacion y reporte de informacién por la Secretaria de
Planeacién
Cierre del Formulario FURAG 25-04-2025 25-04-2025

25-03-2025 28-03-2025

25-03-2025 10-04-2025

28-03-2025 11-04-2025

31-03-2025 23-04-2025

3. Revision cuestionario FURAG 2024

Se hace presentacion del cuestionario del FURAG correspondiente a la Politica de Gestion de la

Pégina 2 de 6




PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION 3 de 6
e PAGINAS

informacion estadistica.

Entidad: ALCALDIA DE CHIA
Orden: TERRITORIAL

Politica: General
1. g,CuaI es al mayor aporte que considera ha generado el MIPG en la entidad?:

MIPG: Modeio Iwndo de Planeacion y Gestion

) Maejord Ia itn de jos an taman
) Mejord la gestidn para la de 0
(2} Mejord la mansra en gue in e con los

3 Permilid optimizar los recursos de la gestion institucional

Articult sl sjercicio del control y de geatidn del riesgo a la gesafion institucional
4 ia 1 o en la g

(> Otro. LCusl?:

2. ;Cudl es el aspecto del MIPG que considera ha dificultado mas la gestion de la entidad?

i La estructura del MIPG es muy compleja
'_Z Se cenira en tareas oporativas quelemun importancia a los termas estratégicos
( ." de lir de il onla
) Reguisitos complejos que ds-namr,cn m realidades institucionales
O mduygdmnmapolmen-mmnpurun-lnflbwm
) No se hacen ion en =l marco del MIPG

3. 4Cual considera es la politica que mas le ha aporiado a una mejor geslion y desempefio

msl_nlucmnal? :
- | rET—

s a.‘llmﬂﬂmn i las

O Phrmﬂmm!w Ewlquslnm

) Gestion al y del gasto. E las
O Comp ¥ = by las razones
) For par sl las razones:

) Goberno digital: Explique las razones:

) Seguridad digital. Explique las raronmes
) Defensa juridica. Explique las razones.

) Mejora normativa. Explique las razones:

Pagina 3 de 6




Politica: Gestion de la Informacion Estadistica
398. Para la gestion de la informacién estadistica durante la vigencia evaluada, en la entidad:’

O =pe : ajo que coordina y centraliza los indicadores o
mmmmhmum
O Sehmammmmmlam procesamiento, reporte, difusion y uso de informacion

&mmummmmammmmmmmhw.
procesamiento, reporte o difusion de informacion estadistica

) En su plan estratégico incluyé ef diagnéstico y la formulacion de objetivos articulados con las lineas de accion para la
generacion, procesamiento, reporte o difusion de informacion estadistica

() En su plan estratégico incluy6 el diagndstico y la formulacion de lineas de accion, objetivos, programas o proyectos que soporten
la implementacion de los lineamientos definidos por el SEN para garantizar Ia calidad de sus esladisticas

() En su plan estratégico incluy0 el diagnéstico y la formulacion de lineas de accion, objetivos, programas o proyectos que soporten
ammmmmmyammmm administrativos

_ En su plan estratégico incuy6 el seguimiento a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS)

() Se incluyo en el Plan Institucional de Capacitaciones, espacios de aprendizaje sobre la generacion, procesamiento, reporte,
difusion y uso de informacion estadistica

(") En la planeacion institucional se incluyeron auditorias internas sobre la generacion, procesamiento, reporte, difusion y uso de
informacion estadistica

() Ninguna de las anteriores

399. Para la mejora continua de la gestion estadistica, durante la vigencia evaluada |la entidad
reallzo

Se informa que la Politica de Participacion Ciudadana cuenta con un total de 18 preguntas desde la
398 hasta la 415.

Se hace presentacion del instrumento para la recopilacion de la informacion y explicacion de las
instrucciones de diligenciamiento:

- - . _ .
£ CHie B . o -
W Bk

S 3 Hon L. VM M e e R W TN Eeoe ey L]
e aai LB o e uawnmm e g X
S R Ee L WL e g foe 8 Seemee i "
s R R £ B x o ";::::I“ *mqw . hmhmahpnm ] c
e 3 s Y 5 » 5 e i Aot e P P "
Ees e o L W g FABF ared VRS N SLLRIE G e e ria L
Sermrtnn =T L 154 M g O ] L
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PROCESO SISTEMA INTEGRAL DE GESTION

cODIGO SIG-FT-01-V3

ALCALDIA MUNICIPAL ACTA DE REUNION

DE CHIA PAGINAS 5deb

e -OI.. v
DELDIA .

INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

La hoja "Formulario”, contiene la tolalidad de praguntas del cuestonarna, es necesano filrar en la columna A “Dependencia Lider” para
mostrar ias preguntas que comesponden a la dependencia que va a diigenciar |as respustas con las ewdencias

Puede utilizar fitros en las columnas C Numero_Pregunta y F Codigo_Pregunta marcadas con color verde, para ver las preguntas y sus
opciones de respuesta

En la columna P “RESPUESTA" se debe diligenciar las respuestas para remitir al FURAG, acorde al tipo de pregunta indicado enla
columna N asi

SELECCION MULTIPLE: marque con X las opciones de respuesta que se Considers necesarno

SELECCION MULTIPLE NUMERICA: selecciones el valor numérico requenda en la pragunta

ABIERTA NUMERICA: ingrase el valor numérico requendo en la pregunta

ABIERTA TEXTO: escnba ia respuesta enfocdndose en hechos, comprobables con evidencias documentadas

MATRICIAL: Marque con X las opciones de respuesta que se considere necesario

En la columna Q “LINK EVIDENCIA” relacione el enlace donde se puede consultar la ewdencia o soporte de 1a 0 las respuestas
seleccionadas, este debe dinigir a una seccidn especifica de la pdgina web de la Alcaldia de Chia u otras entidades de cualquier nive!
(central o descentrakizado) y orden (temtorial o nacional). Todos los enlaces deben corresponder a informacion 0 documentos cuya
publicacién obligatoria este definida por la Ley 1712 de 2014 de Transparencia y Acceso a ia Informacién, y sus decrelos reglamentarios o
cualquier ofra norma gue expresamente asi lo establezca

4. Fecha de entrega de informacion a Secretaria de Planeacion

La Direccion de Sistemas de Informacién y Estadistica se compromete a hacer entrega formal de la
informacion y respuestas para el reporte del formulario del FURAG el lunes 07 de abril, mediante
correo electrénico dirigido a planeacion@chia.gov.co con copia a angela.pulido@chia.gov.co desde el
correo institucional de la Secretaria de Despacho.

Se explica a los enlaces de la Direccién de Sistemas de Informacién y Estadistica que en todo caso el
limite mdximo para remitir las respuestas del formulario a la Secretaria de Planeacion es a las 2: 00
p.m. del viernes 11 de abril de 2025.

Se cumplié con el objetivo de la reunién se presenté el cronograma e instrumentos para la rendicién del
FURAG 2024
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ALCALDIA » Secretaria de

eCHIA HACIENDA

2024 - 2027

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, JENNY ALEXANDRA HERRERA GARCIAidentificada con cédula de ciudadania No.
53.910.919, En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por

los articulos 2, 6, 7y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacion del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencidn en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el calculo de la retencidon en la fuente:

No usaré costos en mi declaracidn de rentas, para que se aplique la tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

|:| Aplicar la tarifa de retencion en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

La presente certificacion se firma a los 21 dias del mes de ABRIL de la vigencia 2025.
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