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El presgnte estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

| DATOS GENERALES

et L

EEEBRS;QRETEQS%%DIO SECRETARIA DE HACIENDA

e ot 0 DE CONTRATACION DIRECTA

SREETE A PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA FORTALECER LAS ACTIVIDADES DEL
oo DF LA PROCESO DE RECAUDO DE LAS RENTAS MUNICIPALES EN LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL

MUNICIPIO DE CHIA

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD GUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE CONTRATACION. (La
importancia de identificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porque ta idoneidad, y si o no se requiere
de una experiencia determinada para efectuar la contratacién de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se
detalla en el capitulo 6).

El alcalde se encuentra facultado para contratar la adquisicion de los diferentes bienes y servicios requeridos para el normal
funcionamiento de la Entidad en cumplimiento de su misién Constitucional establecida en el articulo 315 que establece como
atribuciones de éste, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el cumplimiento de las funciones y [a prestacién de los
servicios a su cargo, aspectos retomados en el literal d, numerales 1 y 5 del articulo 91 de la ley 136 de 1994, moedificado por ef
articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece la funcién de dirigir la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento
de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo; ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de
acuerdo con el plan de desarrollo econémice, social y con el presupuesto, observando las nomas juridicas aplicables.

El articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia, da cuenta de los principios de [a funcion plblica y conforme a ello, todas las
actuaciones han de basarse en tales principios rectores, entre ellos, la eficacia y la eficiencia.

De acuerde ¢on el articulo 334 de |a Constitucién Politica de Colombia, menciona que el marco de sostenibilidad fiscal deberd fungir
como instrumento para alcanzar de manera progresiva los objetivos del Estado Social de Dereche. En cualquier caso, el gasto publico
social sera prioritario. La sostenibilidad fiscal debe orientar al Estado, dentro de sus competencias, en un marco de colaboracion
armonica.

Que el articulo 308 de nuestra Constitucién Politica, autorizd a los Ceoncejes Municipales para fijar por medio de Acuerdos, los sujetos
activos y pasivos, los hechos y las bases gravables y las tarifas de los impuestos, asi como la proporcion en que los contribuyentes
deben participar por los beneficios que los provean.

Que |a Ley 788 de 2002, en su articulo 59, establecié: “Procedimiento tributario territorial Los departamentos y municipios aplicaran los
procedimientos establecidos en el Estatuto Tributario Nacional, para la administracion, determinacién, discusicn, cobro, develuciones,
régimen sancionatorio incluido su imposicidn, a los impuestos por ellos administrados. Asi mismo aplicaran el procedimiento
administrativo de cobro a las multas, derechos y demas recursos territoriales. El monto de las sanciones y el término de la aplicacion
de los procedimientos anteriores, podrdn disminuirse y simplificarse acorde con la naturaleza de sus fributos, y teniendo en cuenta la
proporcionalidad de estas respecto del monto de los Impuestos”, tributos que son administrados a través de la Secretaria de Haclenda
de acuerdo con las facultades que a continuacién se expondran:

El Decreto Municipal 40 de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
CHIA Y SE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL MUNICIPIO DE
CHIA" en su articulo 44 establece las funciones de la Secretaria de Hacienda entre las cuales esta la de dirigir las actividades de
recaudo, administracién, aseguramiento y registro de los ingresos comientes, las contribuciones parafiscales, los fondos especiales y
Ios recursos de capital y de crédito del Municipio, de conformidad con las disposiciones legales y ejercer control en la oportunidad,
confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los informes producidos por el sistema contable de acuerdo con las
reglamentaciones vigentes para el efecto, entre otras, a su vez, se encuentran al interior de la secretarfa de hacienda la dirsccién de
rentas, la direccién financiera y la direccién de tesoreria, sin embargo, de acuerdo con lo certificado por la Direccion de Funcidn
Publica, no existe personal que alcance a abarcar todas las actividades concemientes al mejoramiento de recaudo y en el
fortalecimiento de la gestién financiera, entre otras, pero, para el logro de estas aclividades, se deben generar mltiples tareas en las
cuales se requiere el apoyo a través de la presente contratacion.

Que a la Secretaria de Hacienda le corresponde como propdsito principal “Dirigir, planear, organizar y orientar en el disefic de
politicas, planes y estrategias de hacienda publica y de la administracion financiera que coadyuven al equilibrio econdmice, de
racionalizacion del gasto publico vy la sostenibilidad de las finanzas del Municipio”

Y algunas de las siguientes son funciones de la Secretaria de Hacienda: “1. Asesorar al Alcalde en el disefio de politicas, planes y
estrategias de hacienda pblica y de administracién financiera que coadyuven al equilibrio econdmico de racionalizacisn del gasto
publico y la sostenibilidad de ias finanzas del Municipio. 2. Disefiar e implementar politicas, estrategias, planes y programas de
racionalizacion del gasto publico y la sostenibilidad de |as finanzas del Municipio. 3. Ejecutar, contrelar y desarrollar fa politica fiscal del
Municipic para asegurar la financiacién de los programas y proyectos de inversion. 4. Establecer politicas de fortalecimiento fiscal,
integridad y estabilidad del patrimonio publice. 6. Dirigir y supervisar, en coordinacién con la Secretaria de Planeacion, la elaboracion,
gjecucion y control def Plan Financiere, como instrumento de planeacién y gestion financiera del sector publico municipal. 7. Dirigir, en
coordinacion con la Secretatia de Planeacidn, la elaboracion, presentacién, aprobacién y liquidacion del presupuesto de Rentas y
gastos e inversicnes del Municipio. 8. Dirigir la Administracién del sistema presupuestal def Municipio y de sus entidades
descentralizadas (Excedentes Financieros) 17. Ejercer control en la oporiunidad, confiabilidad, utilidad, publicidad y divulgacion de los
informes produsidos por el sistema contable de acuerdo con las reglamentaciones vigentes para el efecto... 22. Asesora y capacitar a
las dependencias del Municipio, entidades municipales y demas autoridades en materia presupuestal, financiera y contable....”

Dentro del Plan de Desarrollo municipal de Chia “2024-2027", se encuentra estipulado &l programa denominado “Fortalecimiento 2 la
gestién y direccién de la administracién pdblica territorial”, dentro del cual se plantes por parie de la Secretaria de Hacienda como
objetivo “Fortalecer la gestién fiscal y financiera del municipic de Chia, con el fin de asegurar los recursos para la financiacion de los
proyectos esiratégicos del Plan de Desarrollo Municipal y contribuir al bienestar y desarrollo sostenible de nuestra comunidad y
garantizar el normal funcionamiento de la Administracién®

Con el fin de fortalecer la existencia de una cartera glevada en impuestos, tasas y conlribuciones es indicativa de una potencial
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de la norma orga:mica del presupu_esto general y la nomatividad tributaria no solo reflejan un desfase en Iz administracidn fiscal, sinc
que también sugieren una oportunidad perdida para incrementar los ingresos municipales de manera justa y equitativa.

El articulo 5 el Decrato 96 de 2018 "POR EL CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTC INTERNO DEL RECAUDO DE CARTERA DE
MUNICIPIO DE CHIA Y SE DICTAN CTRAS DISPOCICIONES”, previo que *(...) Sen competente para adelantar el proceso de cobro,
persuasivo, coactivo y otorgamiento de facilidades de pago, los siguientes servidores de acuerdo a Iz estructura de cada entidad. En el
nivel central de la administracién municipal con respecto a las acreencias por concepta de impuestos, tasas y contribuciones y demas
caudales municipales, la competencia funcional para adelantar el proceso de cobro persuasivo, de cobro coactivo y el otorgamiento de
faciljdades de pago es el Secretario de Hacienda Municipal y los funcionarios de esta oficina a quienes se les delegue tales funciones

(.0

El Acuerdo 107 de 2016 “POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDE EL ESTATUTO DE RENTAS, SE ADICIONA EL PROCEDIMIENTO
TRIBUTARIO Y EL REGIMEN DE SANGIONES PARA EL MUNICIPIO DE CHIA CUNDINAMARCA Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES" y sus modificaciones, establece en el articulo 10 que *(...)Para efectos del presente Estatute se entenderd como
Administracion Tributaria Municipal la dependencia que por disposicién normativa ejerza las funciones de administracion, fiscalizacién,
determinacion, liquidacion, discusidn, cobro, recaudo, control y develucin de las rentas municipales, para este caso se refiere a la
Secretaria de Hacienda Municipal, que ejerce estas labores para mejorar el recaudo, ya que existe personal pero no es suficiente.

Mediante la ejecucion del contrato CO1.PCCNTR.6220065, se logré dar avance a la meta del plan de desarrollc y a unas de las
estrategias de este, entre las cuales se dispuso la (...) “Implementacion de estrategia para fortalecer el proceso de cobro coactive, y
aumentar el recaudo” “Fortalecer e! grupo de talento humano de la Secretaria de Hacienda con el fin de optimizar los diferentes
procesos que se desarrollan al interior de las Secretaria y sus Direcciones, tales como: Recurso humano: Personal con experiencia en
gestion tributaria y fiscal, presupuestal, financlera, control de gasto y gestion”, por cuenta del apoyo en los procesos de cohro coactivo
y recaudo de 1as rentas del municipio de Chla, mediante actividades que finamente permitieron el incremento del recaudo a través del |
envio de avisos persuasivos y el apoyo en procesos de cobro coactive para aquellos contribuyentes que no efectuaron el pago de sus
obligaciones, por lo tanto, se requiere la contratacién de un equipo de profesionales y apoyo a la gestion que acomparie desde &l inicio
de las etapas del procese de cebro coactivo dentro de los términos establecidos en la reglamentacién municipal vigente de Chia asi
como la normatividad nacional, fortaleciendo las rentas del municipio para la consecucion de los objetivos del plan de desarrollo en
amparo de la comunidad del municipio de Chia y procurando evitar la prescripcion.

Es importante mencionar que el grupo de cobro coactivo son responsables de tramitar y responder el 90% de las peticiones
relacionadas con el impussto predial unificade y complementario, dentro de las cuales se encuentran, solicitudes de cambios de tarifa,
exanciones, exclusiones, compensaciones, devoluciones, acuerdos de pago para los impuestos, acuerdo de pago por procesos de
insolvencia de persena natural no comerciante, sistema alternativo de pagoe por cuotas, inconformidades de la informacion catastral y
de facturacion, informacién exdgena, acciones de tutela, beneficios tributarios Acuerdo 226 del 2024, etcétera, cuyo origen no
necesariamente es consecuencia de la gestién de la cartera morosa a través de los procesos de cobro coactivo, actividad a ta cual se
adiciona la atencién presencial y telefénica de los contribuyentes. Es asi, que para la vigencia 2024, a los miembros del grupo de cobro
les fue asignado un total aproximado de 3.294 peticiones, su trémite, respuesta y notificacién son actividades que se deben ejecutar de
manera concomitante con aquelfas que, si corresponden con el propésito y esencia del grupo de cobro coactivo y que es el cobro
farzado de las obligaciones tributarias y no tributarias, dinamica que no permite canalizar todo el esfuerzo y capacidad operativa a la
actividad de cobro coactivo

A su vez, se tiene previsto que genere un impacto positivo en la claridad de los recursos para financiar el desarrallo de los diferentes
programas y proyectos que se pretenden ejecutar para &l municipio con el plan de desarrollo municipal, comeo quiera que se tiene
previsto que a través de las actividades que apoyan el cobro coactivo se logre la materializacién del pago de las rentas municipales y
el aumento del recaudo que favorece la ejecucion de las metas del plan de desarrollo.

Asi las cosas, con la presente contratacion se da avance en la meta producto dencminada “REALIZAR UNA ESTRATEGIA INTEGRAL
DE GESTION FISCAL Y FINANCIERA PARA FORTALECER EL RECAUDO, CON EL FIN DE GARANTIZAR LA SCLIDEZ
ECONOMICA DEL MUNICIPIO DE CHIA" como quiera que brinda a los contribuyentes hetramientas adecuadas para cumplir con el
pago oporiuno de sus obligaciones tributarias, a través de acciones persuasivas y de procedimiento tributario para el pago de las
obligaciones de las rentas municipales, contribuyendo en el desarrollo del municipio de Chia a través de Ia ejecucién del plan de
desarrollo.

Sin embargo, el recaudo logrado para el afio 2024 por impuesto predial fue de NUEVE MIL SETENTA Y OCHO MILLONES
DOSCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS ($9.078.239.236) MICTE, gracias a la gestién del
personal de planta y contratistas para esta vigencia, requiriendo de personal para la préxima vigencia, con el propésito de continuar
con la gestion, por lo tanto, sin el apoyo a través de la presente contratacién, no es posible lograr el incremento de estas cifras que
propenden por el logro de las metas del plan de desarrollo, se hace necesario dar continuidad para lograr avanzar en el cobro de las
rentas, evitar la prescripcién y a través de todas las actividades lograr el recaudo de las obligaciones de las rentas municipales.

Una vez revisada la base de datos del impuesto predial unificado y complementario con corte a noviembre del 2024, se puede
observar que a la fecha, incluyendo ia vigencia actual, el predio cuenta con 10403 predios en mora, cuya deuda por concepto de
impuesto asciende a la suma de SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS VEINTITRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y SIETE
MIL OCHOCIENTOS CUATRO PESOS ($76.223.677.804.00) Micte. Monto que es significativo y requiere de manera prioritaria de una
intervencion administrativa y juridica que propenda por su recaudo.

evitando entre otres efectos, la materializacion de la figura de la prescripcion de la accion de cobro.

El monto de la cartera can todos los conceptos (Impuestos, [ntereses, CAR, Interas Car y otros cobros) asciende a la suma de
CIENTO CINCUENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN MILLONES SEISCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL
SEISCIENTOS CUARENTA Y DOS PESOS ($159.291.664. 642) M/CTE.

En la Secretaria de Hacienda, requiere realizar la contratacion directa de una persona natural, con titulo tecnolégico en contabilidad,
que brinde apoyo en: Apoyar la digitacion de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los
impuestos municipales, apoyo en la revisién de la documentacion aportada y requerida a los contribuyentes en el procedimiento de
gestién de la cartera de las rentas runicipales, apoyar la digitacién de las respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes
ante la Secretaria de Hacienda de acuerde con la normatividad vigente, respecto a aspectos concernientes al recaudo, en ese sentido
se requiere la contratacian de un equipo de profesionales en derecho y afines o administracién o economia ¢ contaduria y afines y de
apoyo a la gestién que acompafie desde el inicio de las stapas del proceso de cobro coactivo dentro de los Eérminos establecidos en la
reglamentacién municipal vigente de Chia, asi como la normatividad nacional, mas aun debido que el nimero de contribuyentes
morosos por cancepto de impuesto predial unificado y complementario, tasas y contribuciones, y demds rentas administradas por la
Secretaria de Hacienda constituye una cifra en aumente que requiere la adopcion y continuacion de actividades inherentes al proceso
que desarrolle y cumpla el objeto contractual.

La opcién mias favorable que se considera en a presente contratacion es a través de una persona natural que acredite la idoneidad y
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Con la presente contratacion se avanza en el cumplimiento del proyecto y la meta conforme al Banco de programas y Proyectos.

2. [ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CO—b}T_RATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
La clasificacion se debe relacionar en el siguiente cuadro:
El servicio, segiin cormesponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a centinuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
: 84101501 Asistencia financiera
2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

De acuerdo con |z necesidad descrita anteriormente, el servicio requerido debe cumplir con las siguientes especificaciones:

En el desarrollo del objeto contractual el equipo de profesionales y de apoyo a la gestién deberan brindar apoyo en los procesos
generados de 1a secretaria de hacienda siendo asf la contratacion de un tecndlogo en temas contables que brinde et apoyo en los
procesos generados por la Secretaria de Hacienda, a través de la realizacidn de actividades como: apoyar la digitacion de
comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los impuestos municipales, apoyar el
fortalecimiento del recaudo a través de la atencién a los contribuyentes, apoyar en la organizacidn y archivo de los asuntos asignados
por el supervisor del contrato cuando sea necesario, de acuerdo con el alcance del objeto contractual. Todo lo anterior en pro de la
optimizacién del recaudo de Ias rentas municipales, a través del acompafiamiento a las etapas del proceso de cobro coactivo dentro de
los términos establecides en la reglamentacion municipal vigente de Chia, asi como la nommatividad nacional, fortaleciendo las rentas
del municipic para la consecucién de los objetivos del plan de desarrolio en amparo de la comunidad del municipio de Chia y
procurando evitar la prescripcién.

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA

2.4, OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligaré para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato, a
lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar la digitacién de comunicaciones de cobro persuasivo, citaciones y notificaciones a contribuyentes de los impuestos
municipales.

2. Brindar apoyo en la revision de la documentacion aportada y requerida a 1os contribuyentes en el procedimiento de gestién de |a
cariera de las rentas municipales.

3. Apoyar la digitacion de las respuestas a las peticiones que formulen los contribuyentes ante la Secretaria de Hacienda de
acuerdo con la normatividad vigente, respecto a aspectos concernientes al recaudo

4. Apoyar [a elaboracién de los informes, los cuales son requeridos por las enfidades internas, externas y supervisor del contrato.
5. Apoyar el fortalecimiento del recaudo a través de la atencién telefénica y presencial a los contribuyentes.

6. Apoyar en la entrega de la informacién a la Secretarfa de Hacienda de las actuaciones efectuadas y las actuaciones pendientes
de cada asunto asignado.

7. Apoyar en la organizacién y archive de los asuntos asignados por el supervisor del conirato, de acuerdo con el alcance dei
objeto contractual.

8. Las deméas que le sean asignadas por el supervisor del contrato de acuerdo con el alcance del objefo contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Responder por cualguier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal, los
subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden, 1os cuales hacen
parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actlien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho.
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarmollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el
desarrallo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucién del
contrato.
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10. Presentar las cuentgs de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ¢lle, dentro de fos plazos convenidos, en la plataforma SECOP II.

11. Acreditar !os pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL}, como cofizante independiente y cuando fuere el caso, serd su
dgber 'aﬁhar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con antericridad a los terceros que emplee para la
ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los controles y
obligaciones que le competen, de acuerdo con io establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de fa ley 1150
de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demés que por ley o contraio le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se cbliga para con el contratista a lo siguiente:
1. Expedir el registro presupuestal del contrato.
2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECOP Il.

3. Brindar la colaboracién y proparcionar la informacién yfo documentacién que sea necesaria para el adecuado cumplimiento del
contrato.

4. Pagar el valor del contrato en [a cantidad, forma y opertunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los téerminos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.
7. Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2.5, TIPO DE CONTRATO: Contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion

2 6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Secretarfa de Hacienda ubicada en la carrera 11 No. 11-29 de Chia.
2.7. PLAZO DE EJECUCION: Ocho (08) meses, a partir del inicio de ejecucién en Secop Il
2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: Profesional Universitario de |a Secretaria de Hacienda

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con 1o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de
2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y framifes innecesarios existentes en la
administracion publica®; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestion
no sera obligatorio la liquidacién del contrato, en tal sentido y acogiendo la nomnatividad vigente para el presente contrato se
prescindird de la liquidacisn del mismo.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios apoyo a ka gestién, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, fa naturaleza y el
objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es per la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.14.8, del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de servicios
profesionales ¢ de apoyo a la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a; “Contrafos de prestacin de servicios
profesionales y de apoyo a Ia gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales, Las enfidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestién con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando Ja enlidad
estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada corn el drea de que se trale. En este caso, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de o cuaf el ordenador del gasto debe defar constancia escrita.

Los servicios profesionales v de apoyo a la gesticn corresponden a aquelios de naturaleza inteleciual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de fas funcicnes de fa enfidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, fogisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a delerminadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la parsona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la idoneidad
ylo experiencia directamente relacionada con el drea de que se trate.

El contrato de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendide como servicios de naturaleza infelectual
diferentes a 108 de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asf como los relacicnados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, €l servicio que se conirata se enmarca dentro de los pardmetros sefiaiados, por lo que se justifica la contratacion directa.

4, ESTUD!O DEL SECTOR

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por persanas naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con la organizacion y la
formacion que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio
considera que o mas conveniente s contratar con una persona natural, que cuente con la idoneidad y experiencia solicitadas, para
cumplir con la ejecucion de las actividades requeridas por la Secretaria de Hacienda.

Para el presente proceso como resultade se adelantd historicos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:
| | MODALIDAD DE o T e e & b |_ T T T a |
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En este analisis encontramos, que durante los Ultimos afios a alcaldia realizo TRES (03) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieran estes contratos, se pudo constatar que en los confrates se adguirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1, VALOR ESTIMADO DEL CONTRATC: TREINTA Y CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS M/CTE ($35.280,000)
5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias oferlas.

El valor estimado del presupuesto oficial se determiné de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia
2025.

Se cuentan con 10s recursos suficientes para respaldar el proceso de contratacién, identificando el rubro presupuestal y la fuente de
financiacién.

Se deja constancia que de acuerdo a lo dispuesto en el Decreto que fija honorarios para la vigencia 2025, estos ya incluyen los costos
por concepto de Impuestos contribuciones, y demas gue fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccidn es la suma TREINTA Y CINCO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA MIL PESOS MICTE ($35.280.000), incluidos todos los impuestos & que haya lugar y gastos directos e
indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.
5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL.: ;

De acuerdo con el anélisis del sector & valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo repesa en el proceso contraciual.

"52 FORMA DE PAGO: El municipio de Chia pagara el valor total del contrato en OCHO (08) pagos mensuales, vencidos, iquales y
sucesivos por la suma de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS DIEZ MIL PESOS MICTE ($4.410.000) cada uno. ‘
Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacién de informe de actividades ylo de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social (Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda

. Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato i
. Presentacitn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 203.- EXCLUSIONES. <Articulo modificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procutfura y Estampifla para el Bienestar del
Adulio Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198. Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa|
Pro- deporte y Recreacién los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domicifiarios, de prestacién de
servicios suscritos con personas naturales, educativos y los que liener que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica

5.3 ANTICIPO/ PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

(6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (...) es objetiva la seleccidn en la cual
la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decrete 1082 de 2015, en la contratacién directa no se utilizan factores de ‘
escogencia y calificacion pues la contratacién es con una persona natural o juridica en atencion a su idoneidad y experiencia para ejecutar‘
el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Por tal razén, ante la ausencia de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona natural profesional con la suficiente
idoneidad y experiencia en el sector que preste sus servicios profesionales para la gjecucién del objeto contractual.



shdng GESTION EN CONTRATACION
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4

IDONEIDAD: E! oferente deberd contar con titulo en formacién tecnoldgica en temas contables o de administracién de empresas
mediante copia del diploma y acta de grade.

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo 5 meses de experiencia, relacionada con el alcance del objeto contractual, o
apoyo en recuperacidn de cartera, ¢ en apoye atencion al usuario, mediante certificados de los contratos, actas de terminacidn o de
liquidacion o certificaciones expedidas en papel con membrete y debidamente firmadas por el representante legal o funcionario
competente de la entidad publica o privada que la expide, incluyendo como minimo: identificacion del contratista, identificacion dei
contrato, objeto y especificaciones, valor gjecutado, fecha

7. ELANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacion, estimacion, asignacién, impacto y tratamiento de los riesgos en la
contratacion; se desarrolla de conformidad con &l articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el Manual para
la identificacién del Riesgo en los procesos de Centratacion emitido por Colombia Compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
I y =I """"‘m“ [ Monitorea y revision
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la modalidad de confratacion, el objeto del contrate, plazo de ejecucién y valor del mismo. De conformidad a lo.
consagrado en ef Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resuttante del presente proceso de
Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

Asi mismo se informa que la presente contratacion  St({ ) NO ( x ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por Io dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de 108
acuerdos comerciales, numeral ¢inco el cual sefiala *los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”, del manual para el manejo de
los acuerdos comerciales en los procesos de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacion de servicios

estan exceptuados a la publicacidn de acuerdos comerciales.
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10. ANEXOS
+ Banco de proyectos (si los recursos son de inversién).
Solicitud de Cextificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal de planta
« Solicitud de CDP. — ~
« Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP. z
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