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FECHA DEsoLciTun Enero 2025

| - INFORMACION DEL SOLICITANTE

nomere NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ

|carco  Secretaria de Despacho ot T

| DEPENDENCIA  Secretaria de Educacion -

asunto:  Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global

Il - INFORMACION DEL PROCESO CONTRACTUAL

De manera atenta me permito solicitar Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global
con los siguientes perfiles técnicos y/o profesionales, para adelantar el proceso de contratacion de la Secretaria
bajo mi responsabilidad, con base en la siguiente informacion y justificacién:

TIPO DE GASTO
FUNCIONAMIENTO | | INVERSION (') [ X _
FORMACION PARA EL FUTURO
NOMERE DEL RUBRO R
EDUCACION
CODIGO DEL RUBRO SECTOR

CALIDAD, COBERTURA Y FORTALECIMIENTO DE LA
PROGRAMA EDUCACION INICIAL, PREESCOLAR, BASICA Y MEDIA

184 atender anualmente la prestacion, operacion y
funcionamiento del servicio educativo en las 12 Instituciones
META Educativas Oficiales.
MEJORAMIENTOQ DE LA CALIDAD Y DE LA
GESTION INSTITUCIONAL EDUCATIVA EN

2024251750013
CODIGO BPPIN R

|
(*) Por tratase de contratacion directa de prestacion de servicios profesionales yio apoyo a la gestién de personas naturales, afectando recursos con cargo al
presupuesto de gastos de inversion, CONFIRMO que las obligaciones, objeto y perfil requeridos anteriarmente son transitorias y no corresponden al ejercicio de las
funciones misionales de la Alcaldia, si no al cumplimiento de los planes, programas y metas del Plan de Desarrolio para la presente vigencia, por lo tanto se

encuentran registradas en el proyecto de inversion viabilizado por el Banco Municipal de Programas y Proyectos de Inversién.

INFORMACION CONTRACTUAL
OBJETO PERFIL REQUERIDO

Zgg?:BACIg: DELng\%%%aEEgEES'Oméﬁapnmmgfsmnﬁf IDONE}DAD: El cfgrente debera acreditar titulo profe_sional en
FORTALECIMIENTO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR DE LOs|® nucleo basico NBC de la educacion ylo
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS QUE DEBE EJERCERSE | Profesionalizacion en pedagogia, mediante la presentacion de
POR PARTE DE LA DIRECCION DE INSPECCION Y VIGILANCIA | copia del diploma y acta de grado y/o curso de pedagogia y |
DE LA SECRETARIA DE EDUACION MUNICIPAL DE CHIA. escalafon que acredite la profesionalizacion docente de
acuerdo al las disposiciones del Decreto 1278 de 2002

EXPERIENCIA: El oferente debera acreditar minimo 3 meses
de experiencia relacionada en actividades acompafamiento,
y orientacion pedagodgica en instituciones educativas, las
cuales se deberan acreditar con la presentacion de
certificaciones contractuales debidamente firmadas por el
representante legal o funcionario competente de la Entidad
Publica o Privada que la expide.
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OBLIGACIONES

1. Brindar acompaiamiento a la Direccién de Inspeccién y vigilancia en la revision de los manuales de convivencia y Proyectos
educativos institucionales de los Establecimientos educativos brindando la orientacion pedagégica requerida. e

2. Apoyar en las actividades de acompafiamiento técnico y pedagégico que lidera la Direccidn de Inspeccién y Vigilancia para la
caracterizacion y fortalecimiento de los comités escolares de convivencia de acuerdo con la ruta de atencion integral, en los
establecimientos educativos asignados por el supervisor del contrato.

3.  Brindar apoyo en las actividades de acompafiamiento a los procesos de rendicién de cuentas y asambleas de padres que adelantan
las Instituciones Educativas Oficiales IEO dentro de la gestion directiva conforme los lineamientos establecidos por la normatividad
vigente.

4. Aguyar a la Direccién de Inspeccién y Vigilancia en formacion y seguimiento al ejercicio de participacién de la comunidad educativa
en las instancias del Gobierno escolar de los establecimientos educativos

5. Presentar informe mensual descriptivo y estadistico que incluya registros documentales y fotograficos de las actividades
desarrolladas en cumplimiento del objeto del contrato de acuerdo con los pardmetros establecidos por la Direccién de
Inspeccion y Vigilancia.

IIl - JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD

En mi calidad de Secretario(a) de Despacho, informo que una vez verificada la planta de personal, los cargos y perfiles ubicados para
el ejercicio de las funciones de la Secretaria a mi cargo y de acuerdo con lo establecido en los manuales especificos de funciones y
competencias laborales vigentes a la fecha de la presente solicitud, y de conformidad con la siguiente justificacién:

la Secretarfa de Educacion del Municipio de Chia es la encargada de liderar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar
permanentemente las politicas, planes y programas de los procesos propios del sistema Educativo Municipal, garantizando la
prestacién de un servicio de calidad en condiciones de pertinencia, eficiencia, cobertura y equidad, a través de proyectos Educativos
Institucionales que promuevan la investigacién, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios pedagdgicos que propendan
por el mejoramiento continuo y permanente de la Educacién; asi como el acceso y permanencia de la poblacion al sistema escolar, la
formulacién, puesta en funcionamiento y ejecucién de programas educativos en general, para garantizar su competitividad, su sentido
de pertenencia, fomentando la cultura, el conocimiento, la paz y el desarrollo.

De manera especifica, para el Macroprocesos de Apoyo “F Gestidn de la inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos”
como funcién de estado, se ejerce para verificar que la prestacion del servicio educativo se cumpla dentro del ordenamiento
constitucional, legal y reglamentario. Tiene como fin velar por su calidad, por la observancia de sus fines, el desarrollo adecuado de
los procesos pedagdgicos y asegurar a los educandos las condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema
educativo.

Es asi como la funcién de inspeccion y vigilancia de establecimientos educativos si bien es cierto se ejecuta a través de la evaluacion
de la totalidad o de parte especifica de los procesos que desarrollan los establecimientos educativos, a la luz de la normatividad
vigente, so pena de imposicién de sanciones institucionales a las que haya lugar; también lo es que se debe ejercer a traves de
acciones de seguimiento y vigilancia, que de acuerdo con lo dispuesto en el reglamento Territorial Resolucién No. 0341 del 31 de
enero de 2024, permiten velar por la cobertura, la calidad y el mejoramiento permanente de la educacion en el municipio de chia, de
cara a garantizar el cumplimiento de los fines de la educacién que asegure a la poblacién en edad escolar la permanencia en el
sistema educativo, y la formacién integral de educandos, brindando desde la Secretaria de Educacion a fravés de la Direccion de
Inspeccion y vigilancia, asesoria administrativa para el mejoramiento de la calidad, cobertura eficacia y eficiencia de las Instituciones
Educativas.

Por lo expuesto, se considera que, para atender la necesidad planteada, resulta necesario realizar la contratacion de Profesional, que
cumpla con la experiencia requerida por la entidad con la finalidad de fortalecer los procesos de verificacion, evaluacion, inspeccion y
control que deban efectuarse con miras al cumplimiento de las normativas legales contenidas en la ley 115 de 1994, el Decreto
reglamentario No. 1075 de 2015, Ley 1620 de 2013 y demas en el &mbito educativo, que contribuyan a la gestion administrativa de
los estandares de calidad educativa establecidos por las autoridades competentes.

Cordialmente,

NELSY YAZMIN CAJAMARCA SUAREZ £

_ NOMBRE ' /A FIRMA




