INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

COI1.PCCNIR. 7267985

Prestaciébn De Servicios Profesionales De Apoyo Y
Acompanamiento En Las Actividades De Inspeccién,
Verificacién,  Actuadlizacién Y  Seguimiento De Los
Establecimientos Educativos Del Municipio De Chia A Cargo
De La Direccidon De Inspeccién Y Vigilancia De La secretaria
De Educacién Municipal.

NUmero del Contrato:

Objeto del Contrato:

Conftratista: Maria Manuela Mendoza Navarrete
No. de Cedula 1072714278
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025

Periodo del Informe 20/08/2025 al 19/09/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 47.250.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.725.000
Saldo por Pagar 9.450.000
Pago No. 008

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO
N/A N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que comresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pensidn 1075801286 agosto de 2025 302.400
ARL 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7267985, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de AGOSTO 20 de 2025 a
SPETIEMBRE 19 de 2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1. Se realizé una visita al Establecimiento
Educativo Trikele el dia 26 de agosto de 2025,
modalidad de educacién para adultos, con
el propdsito de hacer seguimiento y control a
la prestacidon del servicio educativo,
solicitando documentacién y realizando

recorrido a laos instalaciones del EE

Brindar acompanamiento en  las
diferentes visitas que deban practicarse
a los establecimientos educativos del

municipio de chia que ofrecen servicio
educativo formal de adultos, con el fin
de verificar las condiciones minimas
exigidas por la normativa del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 3011 de 1997,
respecto a dotacidn de recursos
pedagdgicos, personal capacitado,
edades, libros reglamentarios entre otros;
conforme al cronograma concertado
con el supervisor del contrato.

verificando el cumplimiento de la normativa
vigente.

Se redlizd una visita al Establecimiento
Educativo Triangulo el dia 04 de septiembre
de 2025 con el fin de realizar proceso de libros
reglamentarios en el que se recibe
documentacién y se desarrolla archivo de
informacién recibida desde al afno 1995 hasta
el 2015.

Se redlizd una visita al Establecimiento
Educativo La Balsa el dia 10 de septiembre de
2025, modalidad de educacién para adultos,
con el propdsito de hacer seguimiento y
control a la prestacion del servicio educativo,
solicitando documentacién con el fin de




verificar el cumplimiento de la normativa
vigente.

4. Se redlizd una visita al Establecimiento
Educativo Cerca de Piedra el dia 09 de
septiembre de 2025, modalidad de
educacion para adultos, con el propdsito de
hacer seguimiento y control a la prestacion
del servicio educativo, solicitando
documentacién con el fin de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente.

5. Se redlizd una visita al Establecimiento
Educativo Instituto Rosario el dia 11 de
septiembre de 2025, modalidad de
educacion para adultos, con el propdsito de
hacer seguimiento y control a la prestacion
del servicio educativo, solicitando
documentacién y realizando recorrido a las
instalaciones del EE  verificando el
cumplimiento de la normativa vigente.

6. Se realiza asistencia técnica a
Establecimiento Educativo Sapiens School el
dia 08 de septiembre de 2025, con el fin de
dar asistencia técnica frente al proceso de
cambio de nueva infraestructura.

7. Se redliza visita de seguimiento y control al
Establecimiento Educativo Studium el dia 26
de agosto con el fin de verificar su prestacion
del servicio y documentacion vigente,
solicitando documentacién y realizando
recorrido a las instalaciones del EE
verificando el cumplimiento de la normativa
vigente.

Brindar acompanamiento en  las
diferentes visitas que deban practicarse
a las Instituciones de Educacién para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del
municipio de chia, con el fin de verificar
las condiciones minimas exigidas por la
normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacidén, recursos
pedagdgicos, personal capacitado,
libros reglamentarios, registros realizados
por las Instituciones de Educacién para
el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH
en el Sistema de Informaciéon (SIET),
conforme a los lineamientos
establecidos en el plan operativo de
inspeccidn y vigilancia POAIV.

1. Se readliza asistencia técnica a Establecimiento
Educativo ENID el dia 21 de agosto de 2025 con el fin

de dar guia frente a proceso de nueva
infraestructura, con el fin de dar asistencia técnica
frente al proceso de cambio de nueva
infraestructura.

Brindar apoyo en la recopilacion de la
informacién necesaria mediante base
de datos, para la actualizacion de los
registros de las licencias de
funcionamiento de los establecimientos
educativos, incluyendo las novedades
que se presenten, tales como
renovaciones de licencia, cambios de
domicilio, modificaciones en los
programas educativos, entre otros.

1. Se realizan gjustes a los formatos que son utilizados
dentro de la direccidon de Inspeccidon y Vigilancia con
el fin de pasar nueva propuesta de documentos.

2. Se realiza cargue de informacién en el documento
antiguo de Visitas a Instituciones Educativas de
acuerdo a visitas realizadas en ano 2025.

3. Se readliza glosario de ETDH y Educacién para
Adultos con el fin de actualizar informaciéon vy
definiciones de palabras clave las cuales permiten un
mayor entendimiento de los procesos manejados
dentro de la Direccion.




4. Se realiza glosario de preguntas ETDH y Educacién
para Adultos con el fin de actualizar informacién y
definiciones de palabras clave las cuales permiten un
mayor entendimiento de los procesos manejados
dentro de la Direccion.

5. Se crea documento Excel en el que se actualiza y
recopila informacién acerca del estado actual de los
establecimientos educativos para plataforma SISE.

6. Se redliza encuesta en Forms Drive para la
calificacion del servicio prestado por parte de la
Direccién de Inspeccidn y Vigilancia.

Presentar informe descriptivo y
estadistico mensual que incluya registros
documentales y fotogrdficos de las
actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con los pardmetros
establecidos por la Direccidon de
Inspeccidon y Vigilancia.

Se presenta informe del mes de agosto.




INFORME No 008 — 20 DE AGOSTO A 19 DE SEPTIEMBRE

OBLIGACION 1. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a los
establecimientos educativos del municipio de chia que ofrecen servicio educativo formal de adultos,
con el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015y
el Decreto 3011 de 1997, respecto a dotaciéon de recursos pedagdgicos, personal capacitado,

edades, libros reglamentarios entre otros; conforme al cronograma concertado con el supervisor
del contrato.

e Se realizé una visita al Establecimiento Educativo Trikele el dia 26 de agosto de 2025,
modalidad de educacidn para adultos, con el propdsito de hacer seguimiento y control a la
prestacion del servicio educativo, solicitando documentacidn y realizando recorrido a las
instalaciones del EE verificando el cumplimiento de la normativa vigente.
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e Serealizé una visita al Establecimiento Educativo Triangulo el dia 04 de septiembre de 2025
con el fin de realizar proceso de libros reglamentarios en el que se recibe documentaciény
se desarrolla archivo de informacién recibida desde al afio 1995 hasta el 2015.
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e Serealizé una visita al Establecimiento Educativo La Balsa el dia 10 de septiembre de 2025,
modalidad de educaciéon para adultos, con el propdsito de hacer seguimiento y control a la



prestacion del servicio educativo, solicitando documentacién con el fin de verificar el
cumplimiento de la normativa vigente.
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e Se realizd una visita al Establecimiento Educativo Cerca de Piedra el dia 09 de septiembre
de 2025, modalidad de educacion para adultos, con el propdsito de hacer seguimiento y
control a la prestacion del servicio educativo, solicitando documentacién con el fin de
verificar el cumplimiento de la normativa vigente.
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Se realizd una visita al Establecimiento Educativo Instituto Rosario el dia 11 de septiembre
de 2025, modalidad de educacidn para adultos, con el propdsito de hacer seguimiento y
control a la prestaciéon del servicio educativo, solicitando documentacién y realizando
recorrido a las instalaciones del EE verificando el cumplimiento de la normativa vigente.
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e Se realiza asistencia técnica a Establecimiento Educativo Sapiens School el dia 08 de

septiembre de 2025, con el fin de dar asistencia técnica frente al proceso de cambio de
nueva infraestructura.
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e Se realiza visita de seguimiento y control al Establecimiento Educativo Studium el dia 26 de
agosto con el fin de verificar su prestacion del servicio y documentacion vigente, solicitando
documentacién y realizando recorrido a las instalaciones del EE verificando el cumplimiento
de la normativa vigente.
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OBLIGACION 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a las
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del municipio de chia, con
el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacidn, recursos pedagodgicos, personal capacitado, libros reglamentarios, registros
realizados por las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH en el
Sistema de Informacién (SIET), conforme a los lineamientos establecidos en el plan operativo de
inspeccién y vigilancia POAIV.

e Se realiza asistencia técnica a Establecimiento Educativo ENID el dia 21 de agosto de 2025
con el fin de dar guia frente a proceso de nueva infraestructura, con el fin de dar asistencia
técnica frente al proceso de cambio de nueva infraestructura.
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OBLIGACION 3: Brindar apoyo en la recopilacién de la informacién necesaria mediante base de
datos, para la actualizacion de los registros de las licencias de funcionamiento de los
establecimientos educativos, incluyendo las novedades que se presenten, tales como renovaciones
de licencia, cambios de domicilio, modificaciones en los programas educativos, entre otros

Se realizan ajustes a los formatos que son utilizados dentro de la direccidn de Inspeccién y
Vigilancia con el fin de pasar nueva propuesta de documentos.
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Se realiza glosario de ETDH y Educacién para Adultos con el fin de actualizar informacién y
definiciones de palabras clave las cuales permiten un mayor entendimiento de los procesos

manejados dentro de la Direccién.
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Marle Manusis Mendozs Navarrels
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Buanas tardes, vonne. Eapeco te ancusntres muy Dien

Aduno te envio el flosstio con las concaptos sdicionnles que considera
Importantes,

Queco atenta,

Maria Manuela Mendoza N.
Secretarie de Educacion
Direccidn Inspeccion y Vigilancia
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Educackin para el frabajo y el desarrollo humano - ETDH: Sa ofece con el chjsta de
camplementar, actualizar, suple conocimientas y farmar, en aspectas académises o
laborales v conduee 3 la chitencion de certificades de aptitud scupasional.

Repletro de Programaa: E| registr £= el reconocimiento qus medianie acto administrativo
hizce |a secrataria de educacion de la entidad teritonal cerificada del complmisnio de los
requisitas bisicos pars el funcaraniento adecuads de un progeama de Educacdn pars el
Tratiaja y el Desarrolo Humane. El regisiro tiens ura vigencia d dinoe (5) afes. Si para la
renovacitn del programa b [ETDH presants |a i i an calidad al
pragrama, el nuews registro tended wna vigencia de siete (7] afaos.

Programa de Formackdn Académica: Los peogramas de fomacian scadémisa fiene par
akjets la adguisiién de canatimientos y habilidades en los diversos temas de s ciencia,
I la técnica, |a ia, las i wl arte, ks idiomas, |2
recreacion y el departe, el desarnalle de actividades |dicas, culburales, la preparacion para
i walidaeitn de les niveles, sicks y grades propies e ks sducacitn fsrmal bisics y media
¥, I preparacien a ks perscnis pars impulsar pracesss de autogestian, de participacian,
die formacién demoerdlica y en gensral de arganizacion de Srabajs coemunitaio e
instituzional. Estas programas. ienen wna duracion minima de 160 horas y méxima de
1.600. Estes programas sclo se puedsn ciecen de manem peessncial.

Programa e Formacion Laboral: Los programas e farmacicn lsboeal preparan a las
personas en dreas especiices de los secions productivos ¥ desarcllan competencias
laborales redacior bas dresas de desan iddans e la Clasi 1
Mational de Oeupacienes CMO, que parmitan sjeter urs sclividad praductiva en farma
individual o colectiva come emprendader independiente o dependiente. Estas programas
Shenen s duraciin minima de 800 horas y misimo e 1,600 haras, de las cuales, el 50%
detie carmespander a formacion prictica 3 exsspeiin, da ke programas del drea de [ salud
cuya fomiacian prictica cormespande minime al 60% de la duracién. Esios peogramas sclo
s pusten afrecsn de mansts presandal.

carfimi e aptitud : Certifica las eor v sdiuificas medizans los
pregramas de formacion.

Certificade do tecnico laboral por competenclas. Es agquel qus se clonga a quien alkanzs
satistactoriamente |=; competanciss esiabecicias en el programa de formacion laboral.

Carfifl b8 o o Es aquel que s elarGa A quien haya
culminade i isrments un de académica  dabidaments
registrado.

Compatancia [aboral; Capacidad que una parssna poses par dessmpefiar s funckn
productiva en escenarics [aborales wsando diferenies recursos bajo ceras condiciones,
que asequran s calidad an el logro de ks resutbados.

SIET: Es el sisterna de Infarmazian de las nstiiuc ¥ Pragramas de Ed e para sl
Trabaja y o Desarolo Humana, proporciona ks datos te la oferts legal de programas de
Echicacion gana ol Trabak y of Desarolo Humane, 3l igual que informacion basiza coma;
Walor y duracitn da los programas, cerficacion de calidad, antre atreos.

Proyscto educetivo Instituclonal -PEI o su aquivalante: Es la proouests educativa de la
instilzian gue olera programas pars | educaciin para el rabaje v el desarolo humang,
en &l e plasma; abjetivos, ol enfogue pedagdgics, metodologico y curricular, los skmentos
que |o caracterizan y diferencian de otros, identifica las competencias a desarmollar a través

de la formacian afrecida, los recursos docentes y diddctices disponibles y necesarios, el
reglaments pars desanses y sshudianbes y lo que sspars alsanzar y las estegise pars
ek,

Licentla de Funclonamisnts: Se sntiersde por licenca de funcisnamiente el aco
adminiztrative madiante ol cual, on el dmbita de su jursdiceiin, ks secnetars de adusacisn
de la cnlldnd ||:m|nna| oeruﬁmda en eni.n:auun autoriza la creaciin, aganizacdn v
fur de i de pari #l trabaje v ol desarals humans de
naturalera privada.

Modificacidn de Licancis de Funclonamiemto: Es ef tramie que deben reslizs s
instiucianes de Educacion para el Trabajs y o Desamole Humans (ETDH) cuanda
pressntan cambizs ssenciales en su sperssdn, cams sede, propietaio, neenbre, fusidn o
aperiurade nuevies sedes, con el fin de que |a Seceetaria de Educacian verifique y actusice
| salonizacion inicial para garanlizar | legalidad ¥ b calidad del senicio educative.

cl Hacional de O = C.NLOZ Ex | organizadon sistematica de kas
aeugiacianes exstenie en ol meu:.ado labnml colombizno. Su propdsilo es s como
herramients de itk eulgacicn de informacdan scupssiaral, il

para el andlisis del mercario faboral ¥ el apoyu 3 la formulacitn & implementacién de
politicas de emglea, aducacian, calficacion y gestion de recurse humans, &5 fundamental
para avanzar en el lenguaje ocupacional entre empleadores, trabajadores y entidades
farmadaras, que mejore la nteraccion entre educacién y irabajo y facilile b gestidn del
rsrcad lakoeal
Educacion Informal: La oferta de educacion informal tiens como objetivo Brindar
apatiidades gara complementar, astualizar, perieodonan, renovar & prafundizar
enpatimieniog, habildades, tSenieas y praclicas sste conccimiento lbre ¢ sspantines
adqguirido, provenients de persanas, entidades, medios masives de comunicacicn, medios
impresas, Sadticnes, sestimbres, sompariamisnios saciales y abos o estreciurades.
Tienen una duradan inferior 2 160 haras. Su organizacian, oferta y desarmalo no regquisren
de registro por parte de la Secretaria de Educacidn de fa entidad weomitorial certificada y solo
dard lugar o b expedicien de una constancis de asistencia. Para su ofrecimients debaen
cumplir con las requisitos establecidos en el articuo 2 868 de Decrsto 1075 de 2015 Toda
promocan que se realios, respecie de esta modaldad deberd indicar claramente que se
irats de sducssitn mformal y que ne cenduze 3 Hide alguna o cetificade de apsitud
aeupacanal.
EQuCSCIon formal por ciclas: Conjunts de pracesas y de accicnes farmativas rganizadas
i alenar de manera pasticular s ¥ i e L que
per divarsas cirounstanciss no cursaron niveles prados de sendcio pdblice educative,
disants las adades aceptadas reguarments par cursaris,
Ciclos Lactivos: Los Cicks Lectivos Especiales Infegrados son unidades curiculares
estructuradas, eguivelentes a determinades grados  de educacion formal regular;
mrﬁ‘Jludus por objlives mnb!mdns n:rm:nl.::. debidaments sslecdonadas e
de manera para la de ks kgros establecidos en el
respective PEL
CEA [Cenfro de Enssfianza Automovillstica) E= un sstablecimients docsnte de
naturaeza pllbica, privada o mixia, gue fenga coma actividad pemanente la insinuceién de
pErsonas que aspiren aabiener o cenificads di capacitacion en conduceion, g instruciones
w0 condussidn,

Elbllograna



e Se realiza glosario de preguntas ETDH y Educacidn para Adultos con el fin de actualizar
informacién y definiciones de palabras clave las cuales permiten un mayor entendimiento
de los procesos manejados dentro de la Direccion.

Preguntas frecuentes

Maria Manuela Mengaza Navarrele

; @ vonne Catherinng Rodnguer Beftran

gurias frecuentesdocx

Buenags Dias lvonne, @59210 ta encuantres blan

Adjunto envio preguntas consikdarnd Imporiantes

Quedo atenta,

Maria Manuola Mendaza N.
Secretaria de Educacion
Direccion inspeccion y Vigitancls

PREGUNTAS FRECUENTES
ETDOH:

£0ué se enfiende por Institucion para el Trabajo y Desarrollo Humano?

S entiende por institucién de educacion para el trabaje y el desarrollc humana, toda institucidn
de cardcter estatal o privads organizada para ofrecer y desamollar programas de formacidn
Isboral o de formacicn académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994, para lo
cual debe cumpliv con uncs requisitos contempliadas 2n el Decr=to Unico Reglamantario da!
Sector Educacion 1075 de 28 de maya de 2015 en su Libro 2, parte 8, Titulo lIL

iLa educacion no formal es lo mismo que educacion para el trabajo y el desamrollo
humano?

Con la expedicion de la Ley 1084 de 2008, & termino de idn no formal fue

por Educacidn para el Tlﬂ:apyd Dﬁam:lo Hurnam_

£Como verifico la una idn para el Trabajo y el Desarrollo
Humano?

aplicativa El siguients link

£Gué normas leqlameman la Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano?
Decreto 1075 de 2015, Parte 6.
En el municipio de Chia, existe cobro para la licencia d2 funcionamisnto yio registro de
programas?
No, en =l Municipic de Chia no se peneran cobros para el proceso de licencia y registro de
programas.
iCuales con los raquisitos para la creacién de un ETDH?
La institucidn de educacidn para el frabajo y el desamolla humano para ofrecer & servicio
educativo debe cumplir los siguientes requisitos:
1. Tener licencia de Funcionamients o reconocimients de cardcter oficial
2 Obtensr el registro de los programas de que frats el decreto
£Gué requisitos se deben cumplir para obtener 1a licencia de funcionamiento?
Para obtener la licencia de funcionamients se debe radicar |a solicited por medio del SAC de la
Secretar’a de Educacién del Municipio de Chia, a:l]umzndu
1. Nombre propuesto para la institucic Mo podrd adoptarse un nombre. sigla o simbolo disfintive
o cuslguier otro fipo de denominacidn o ientificacidn institucional gue induzca a confusidn con
Ias instituciones de educacidn superior.
2 Mumero de sedes. municipio y direccidn de cada una.
3. Mombre del propietario o pwplalanns Cuandn se frate de personas juridicas se deberd
adpmtar el certi de ¥ l=gal.
4. Los principios y fines de la instucin edu
EN =) prugmma 0 programas que proyecta ofrecer, estructurados de acuerdo con lo establecido
en el articulo 2.6.4.8. de este Decreto.
. El niimero de estudiantes que proyecta aten
7. ldentificacidn de la planta fisica. El pem:nnano deberd adjuntar copia d2 |a lcencia de
construccidn.

8 Licencia de consfruccidn Institucional Tipo II.
8. Concepte de uso de suslo Institucional Tipa 11
10. Concepto de bomberos.

11. Concepto sanitario.

cDespués de obtener la licencia de funcionamiento cuanto tiempo tengo para iniciar a
jprestar el servicio?

El tarming m@ximo son dos (2} ahos contados a parir de la expedicion de la licencia de
funcionamisnto, despuss de este tiempe si 13 insfitucién no hubiese iniciade actividades
académicas se procade a su cancelacion.

£Gué requisitos se deben cumplir para obtener el registro de programas?

Los establecidos en el Artizulo 2.8.4.8 dzl Decreta 1075 d2 2015,

£En qué casos se dabe solicitar la modificacion de la Licencia da Funcionamiento?

Cambio de sede.

Apertura de nuevas sedes en la misma jurisdiccicn.
‘Cambio de propistario.

Cambio de nombre.

Fusidn con otra institucion educativa.

£Cul es el proceso para la ign de un de ion para el trabajo?

La renovaciin de un programa de formacion para & trabajo s debe realizar con seis messs de
anticipacién y I3 institucion debe cumplir con todos ks leqlslms establecidos en =l articule
2.6.4.8 del Decreto Unico Replamentario del Sector Educacién 1075 de 28 de mayo de 2015y
Ia secretaria de educaciin ademas de evaluar el programa debe realizar visita de verificacidn,
[para ver en qué i se estd i icha

:Cual s |a intensidad horaria minima para los programas de formacidn laborales?
Los programas de formacién |aboral deben contar con un minime d2 600 horas.

£Cual es el procedimiento para que las IETDH establezcan los costos educativos de sus
programas?

De conformidad con lo establecido en el libro 2, parte 8, tiwe W1 del Decrsto Unico
Reglamentario del Sector Educacidn 1075 de 2015. Las instituciones que ofrezcan Programas.
de Educacidn para el Trabsjo y el Desarrollo Humanao, fiardn & valor total del costo educativo de
cada proprama, &l cual se puede cobrar por el costo total o por periedos determinadas. En =
walor total del programa la institweidn :IEbe incluir tados Ios costos: 1. Derechos de i mqu)cion 2.

Derechos ala del 3. Derechos a la realizaciin de examenas
supletorios 4. Derechos a la reallzzmnn de examenes de reconocimiento de saberes 5. Camé
estudiantd 6. Derechas de ician de ¥ i35 7. Derecho por &l certificado
de aptitud ocupacional.

Cada cuanto pueden variar los costos educativos?

La variacién de los wsms solo podra ccurrir anualments y para ello se mmara ‘como cohore &
nicio de un programa del afio lectivo y dnic pod: de acuerdo
con el indice de |nﬂamon del afio inmedistaments anterior.

£5e debe informar a la Secretaria de Erhr.aclon los costos educativos?

Los costos debs la on de la entidad territorial certificada
[para efectos de inspeccion y vigilancia, antes de Ia iniciacidn de cada cohorte. Si la institucidn
pratends incrementar &l valor de los costos por encima del indice de inflacidn, deberd presentar
2 la secretania de educacidn un informe que contenga la Jusnﬁmnn precisa de los factores en
los que se fundaments el aumento. La secretana de educacidn, por su parle deniro los 30 dlas
siguientes estsblecerd si autoriza o no, el alza Y.




“institucion. Mizntras que k3 Secretaria no se pronunciz, 13 institucicn educstiva no podra cobrar
&l nuevo valor.
iCuil es el procedimiento para que las IETDH se certifiquen en calidad?
Para que una Institucidn de Educacidn para el Trabajo se certifique en calidsd debe cumplir
tras pasns_
1

:Se objetivos, ¥ TECUrsos; se ¥ motiva
d equipa institucional: s= conforma y capacita &l grupo lider del proceso; y se realiza la
sutoevaluacidn frente a la norma de referencia.
2. Implunenlaclon ‘Se ejecutan kos cambios organizacionales necesarios segin sila
cartificacidn aplica 3 insfituciin, programa o programa de idiomas.
3. Certificacion: Se solicita auditoria extema, el urganlsrno carificador evalia Y amite
cancapto, se otorga el sello de cidad por tres anos. y se mantiens con accionss de
» continue, bajo i del tificador.
EDUCACION INFORMAL

£GQué es |a educacion informal?

La oferta de educscidn informal tizne camo objetive brindar oportunidades para campiementar,
actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades, téenicas y practicas.
st conocimiznto liore y EpDn‘EI'IED adquirido, proveniente de personas, entidades, medios
masivos de comunicacion, medios impresos, costumbres,
sociales y ofras no estruciurados.

£Cuil es la duracién de la educacién informal?
Tiene una duracién maxima de 180 horas.

. 5i ofrezeo educacion informal requisro mglsim ante la Seclehna dE Eduzacién?

Mo, pero == debe cumplir con toda la deun de comercio.

i 5e obtendria algun Iﬂulo o czmﬁcaclon académica?

Los cursos de infarmnal 13 una is de ia ¥ no son
objeto de certificacidn.

CENTROS DE ENSENANZA AUTOMOVILISTICA (CEA S

(lLos Centros de Ensefianza Automavilistica requieren licencia y registro de programas?

5i, de conformidad con los articulos 2.3.1.1.1 y 2.3.1.1.2 del Decreto 1078 de 2015, los Centros
de Ensefianza Automovilistica deben contar con licencia y registro de programas emitide por s
Secretaria de Educacion de la entidad temitorial cerificada en educacion.

EDUCACION PARA ADULTOS

£0ue es |a educacion para adultos?

Ls educaciin de adultos &s &l conjunto de pumar.os ¥ de mes formativas organizadas para
atender de manera particular las £ que por diversas
circunstancias no cursaron niveles grados :Ie ESMVicio publlcu edunamn durante las edades
aceptadas mﬂarmemz para cursarlos o de aguelas personas que desean rnqoual SUus
apfitudes, enfquecer sus conocimientos y mejorar sus. técnicas y

£Qué es un ciclo lectivo especial integrado?

Conjunto de procesos y acciones curriculares organizados de modo tal que integren dreas del
conocimiento y proyectos pedagdgicos, de duracidn menor & s dispussta para los ciclos

regulares de servicio publico educativo, que pammitan aleanzz! los fines y objetives de k3
=ducacion basica y media de acuerdo con las 0 de la pobl adulta.

£Quiénes pueden ingresar a la educacion basica formal de aduttos?

+ Las personas con edades de trece (13) anos o mas, que no han ingresado a ningn
gadudd ciclo de aducacion basica primaria o hayan cursado come maxima los tres
primeros grados.

+ Las personas con edades de quince (15) afos o mas, que hayan finakizado el ciclo de
=ducacion basica primaria y demuesiren que han estade por fuera del servicio plblice
educative formal, dos (2) anos o mas.

+ Las personas que hayan obtenido el cari de estudios del bachi bésicooa
Iss personas de diaciocho (18) afies o mds que acrediten haber culminade el novens
grado de |a educacion basica.

£Cémo se organizan los ciclos lectivos
= El primer ciclo, con los grados primero, segundo y tercera.

+ Elsequndo ciclo, con los grados cuarto v quinto.

» Eltencero cicly, con los grados sexdo y séptimo.

» Bl cuarto ciclo, con los grados octavo y novena.

cComo se organizan los ciclos lectivos dela &n media?
La Ednnamon media académica se offecerd en dos (2} cickes lectives especiales integrados.
A quign se ofrece?

A las personas que hayan obtenido el certificado de estudios del bachillerato basico de que
trata el articulo 22 del decreto 3011 de 1987 o a las personas de dieciocho (18) afies o mas
que acrediten haber culminado &l novenao grado de |a educacidn basica.

iLa educacion formal ppara adultos se puede ofrecer de manera semipresencial?

5, garantizando [ no inferior al por cincuents por ciendo (50%) de las
horas de frabajoe académico.

dela on basica?

e Se crea documento Excel en el que se actualiza y recopila informacién acerca del estado
actual de los establecimientos educativos para plataforma SISE.
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Se realiza encuesta en Forms Drive para la calificacién del servicio prestado por parte de la
Direccién de Inspeccion y Vigilancia.

Link:
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=2Lkf2ChpdkmNXOHhbrkfMWJehr
aq_fZ0rD6is7beAQpURTBERKIFSDZTTzEzZVDRBTTUzMzBHMFpNOS4u
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PROCESO INSPECCION Y VIGILANCIA

ENCURSTA OF PLECTPCION SODRE LA PRESENTACON OF LN SERVICOND

INSTRUCCIONES PARA EL DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO
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|. FECHA DE DILIGENCIAMIENTO

2 IDENTIFICACION DEL SERVICIO

Licencas de Funcionamientd estaieCmientos educatvo
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE

Documento CC1072714278 Direccion CL19#3-70
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138995672

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1072714278 | NATA MARUELA MENDOZA 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.890.000|  $302.400|(EPS005) EPS SANITAS $1.890.000| $236.300 0,522 $1.890.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $548.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.890.000 $1.890.000 $1.890.000 $0 $302.400 $236.300 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $548.600 $800 $549.400
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder
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Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




