
INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
 

Número del Contrato:  CO1.PCCNTR. 7267985 

Objeto del Contrato: 

Prestación De Servicios Profesionales De Apoyo Y 

Acompañamiento En Las Actividades De Inspección, 

Verificación, Actualización Y Seguimiento De Los 

Establecimientos Educativos Del Municipio De Chía A Cargo 

De La Dirección De Inspección Y Vigilancia De La secretaria 

De Educación Municipal. 

Contratista: María Manuela Mendoza Navarrete 

No. de Cedula 1072714278 

Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 Fecha de Terminación 19/11/2025 

Periodo del Informe 20/06/2025 al 19/07/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato 47.250.000 

Valor a Pagar en este periodo 4.725.000 

Saldo por Pagar 18.900.000 

Pago No.  006 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales 

de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los 

ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

N/A N/A N/A 

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE 

SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que corresponde 

el aporte 
Valor Pagado 

Salud 

1074126369 junio de 2025 

236.300 

Pensión 302.400 

ARL 9.900 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7267985, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de JUNIO 20 de 2025 a JULIO 19 de 

2025, en mi condición de contratista conforme a lo siguiente: 

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

Brindar acompañamiento en las 

diferentes visitas que deban practicarse 

a los establecimientos educativos del 

municipio de chía que ofrecen servicio 

educativo formal de adultos, con el fin 

de verificar las condiciones mínimas 

exigidas por la normativa del Decreto 

1075 de 2015 y el Decreto 3011 de 1997, 

respecto a dotación de recursos 

pedagógicos, personal capacitado, 

edades, libros reglamentarios entre otros; 

conforme al cronograma concertado 

con el supervisor del contrato. 
 

 

1. En el siguiente mes del contrato se realizará esta 

actividad de acuerdo al porcentaje estipulado de 

cumplimiento.  

 

 

Brindar acompañamiento en las 

diferentes visitas que deban practicarse 

a las Instituciones de Educación para el 

Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del 

municipio de chía, con el fin de verificar 

las condiciones mínimas exigidas por la 

normativa del Decreto 1075 de 2015, 

respecto a su dotación, recursos 

pedagógicos, personal capacitado, 

 

1. Se realiza comunicado por medio de SAC al 

Establecimiento Educativo Viamoon el cual realiza 

proceso para obtener licencia de funcionamiento 

con el fin de identificar si seguirá en proceso o de lo 

contrario desistirá del mismo. 

 

2. Se realiza vista a la universidad de La Sabana con 

el fin de dar asistencia técnica en el proceso de 



libros reglamentarios, registros realizados 

por las Instituciones de Educación para 

el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH 

en el Sistema de Información (SIET), 

conforme a los lineamientos 

establecidos en el plan operativo de 

inspección y vigilancia POAIV. 

registro de programa en salud, resolución de dudas 

acerca de los ETDH que ya tienen licencia de 

funcionamiento y seguimiento y control acerca de 

los mismos. 

 

3. Se realiza visita a las Instituciones Educativas AFA y 

C-TEC COLOMBIAN TECHICAL EDUCATION COMPANY 

SAS con el fin de realizar seguimiento y control de la 

prestación del servicio educativo.  
 

4. Se envía PEI del ETDH CORSABANA al área de 

calidad con el fin de que se dé inicio a la revisión del 

mismo para otorgar Renovación de Licencia a los 

Programas Técnico laboral por competencias en 

Auxiliar Administrativo, Técnico laborar por 

competencias en Auxiliar de Almacén y Bodega y 

Técnico laboral por competencias en Auxiliar 

Contable de Tesorería y Financiera. 

 

 

Brindar apoyo en la recopilación de la 

información necesaria mediante base 

de datos, para la actualización de los 

registros de las licencias de 

funcionamiento de los establecimientos 

educativos, incluyendo las novedades 

que se presenten, tales como 

renovaciones de licencia, cambios de 

domicilio, modificaciones en los 

programas educativos, entre otros. 

 

 

1. Se realiza y envía correo a todas las áreas de la 

Secretaria de Educación acerca del POAIV Primer 

Semestre 2025 con todas las indicaciones para el 

diligenciamiento de los documentos que el Ministerio 

de Educación solicita. 

 

2. Se realiza avance de historial de institución 

educativa oficial Bojacá, se realiza Excel en el que se 

encuentra la información correspondiente al archivo 

de la Secretaría de Educación.  
 

3. Se brinda apoyo a la mesa PEM de Docentes de 

las Instituciones Educativas Oficiales.  
 

4. Se da apoyo a la mesa PEM de Protección de 

Derechos y Bienestar Familiar. 
 

5. Se realiza explicación a todas las áreas de la 

secretaria de Educación acerca del correo enviado 

del POAIV, la documentación que se debe entregar, 

resolución de dudas y los plazos establecidos para la 

entrega ante el Ministerio de Educación.  

 

6. Se da apoyo a la mesa PEM de Consejo de Padres 

de Familia. 
 

7. Se realiza revisión de matriz POAIV, se avanzan en 

ajustes con las diferentes áreas de la Secretaría de 

Educación para entrega al Ministerio de Educación. 

 

8. Se crea Drive Word en el que se explica a todas las 

áreas de la Secretaria de Educación las preguntas 

que deben responder y se empieza diligenciamiento 

del mismo.  
 
9. Se crea Drive de Evidencias Formulación POAIV 

2025 Primer Semestre en el que se crean carpetas por 

ejes temáticos, se realiza explicación a cada una de 

las áreas, como y en donde se deben subir las 

evidencia para enviar al Ministerio de Educación.  

 
10. Se da explicación a dos de las integrantes del 

Equipo Psicosocial de la Secretaria de Educación 

acerca del diligenciamiento de la matriz POAIV en el 

que diligenciaron actividades realizadas en el eje 

temático 2. Calidad y Pertenencia.  



 

11. Se crea Comunicado POAIV e Instructivo de 

Diligenciamiento con el fin de otorgar documento 

guía para todas las áreas de la Secretaria de 

Educación.  

 

Presentar informe descriptivo y 

estadístico mensual que incluya registros 

documentales y fotográficos de las 

actividades desarrolladas en 

cumplimiento del objeto del contrato de 

acuerdo con los parámetros 

establecidos por la Dirección de 

Inspección y Vigilancia. 

Se presenta informe del mes de junio.  

 

 



INFORME No 006 – 20 DE JUNIO A 19 DE JULIO 
 

OBLIGACIÓN 1. Brindar acompañamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a los 

establecimientos educativos del municipio de chía que ofrecen servicio educativo formal de adultos, 

con el fin de verificar las condiciones mínimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015 y 

el Decreto 3011 de 1997, respecto a dotación de recursos pedagógicos, personal capacitado, 

edades, libros reglamentarios entre otros; conforme al cronograma concertado con el supervisor 

del contrato. 

• En el siguiente mes del contrato se realizará esta actividad de acuerdo al porcentaje 

estipulado de cumplimiento.  

 
OBLIGACIÓN 2. Brindar acompañamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a las 
Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del municipio de chía, con 
el fin de verificar las condiciones mínimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015, 
respecto a su dotación, recursos pedagógicos, personal capacitado, libros reglamentarios, registros 
realizados por las Instituciones de Educación para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH en el 
Sistema de Información (SIET), conforme a los lineamientos establecidos en el plan operativo de 
inspección y vigilancia POAIV.  
 

• Se realiza comunicado por medio de SAC al Establecimiento Educativo Viamoon que realiza 
proceso para obtener licencia de funcionamiento con el fin de identificar si seguirá en 
proceso o de lo contrario desistirá del mismo.   

   



 

• Se realiza vista a la universidad de La Sabana con el fin de dar asistencia técnica en el proceso 
de registro de programa en salud, resolución de dudas acerca de los ETDH que ya tienen 
licencia de funcionamiento y seguimiento y control acerca de los mismos.  

  



  



  
 

 

• Se realiza visita a las Instituciones Educativas AFA y C-TEC COLOMBIAN TECHICAL 
EDUCATION COMPANY SAS con el fin de realizar seguimiento y control de la prestación del 
servicio educativo.  
 



  

  



  



  

  



  
 
 

  



• Se envía PEI del ETDH CORSABANA al área de calidad con el fin de que se empiece revisión 
para otorgar Renovación de Licencia a los Programas Técnico laboral por competencias en 
Auxiliar Administrativo, Técnico laborar por competencias en Auxiliar de Almacén y 
Bodega y Técnico laboral por competencias en Auxiliar Contable de Tesorería y Financiera. 

 

 
 

 
 

OBLIGACIÓN 3: Brindar apoyo en la recopilación de la información necesaria mediante base de 
datos, para la actualización de los registros de las licencias de funcionamiento de los 
establecimientos educativos, incluyendo las novedades que se presenten, tales como renovaciones 
de licencia, cambios de domicilio, modificaciones en los programas educativos, entre otros.  

 

•  Se realiza y envía Oficio a todas las áreas de la Secretaria de Educación acerca del POAIV 
Primer Semestre 2025 con todas las indicaciones para el diligenciamiento de los 
documentos que el Ministerio de Educación solicita.  



 
 

• Se realiza avance de historial de institución educativa oficial Bojacá, se realiza Excel en el 
que se encuentra la información correspondiente al archivo de la Secretaría de Educación.  
 

 
 

• Se brinda apoyo a la mesa PEM de Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales.  



   
 

• Se da apoyo a la mesa PEM de Protección de Derechos y Bienestar Familiar. 
 

  

• Se realiza explicación a todas las áreas de la secretaria de Educación acerca del correo 
enviado del POAIV, la documentación que se debe entregar, resolución de dudas y los plazos 
establecidos para la entrega ante el Ministerio de Educación.  



 

  



  

• Se da apoyo a la mesa PEM de Consejo de Padres de Familia. 
 

  



 
 

• Se realiza revisión de matriz POAIV, se avanzan en ajustes con las diferentes áreas de la 
Secretaría de Educación para entrega al Ministerio de Educación. 
 

 
 

Link: a. Matriz Ejecución POAIV 2025 ETC CHIA.xlsx 

• Se crea Drive Word en el que se explica a todas las áreas de la Secretaria de Educación las 
preguntas que deben responder y se empieza diligenciamiento del mismo.  



 
Link:  

b. Informe Evaluación Cualitativa Primer Semestre POAIV 2025.docx 
 

• Se crea Drive de Evidencias Formulación POAIV 2025 Primer Semestre en el que se crean 
carpetas por ejes temáticos, se realiza explicación a cada una de las áreas como y en donde 
se deben subir las evidencia para enviar al Ministerio de Educación.  



 
Link:  

Evidencias Formulación POAIV 2025 
 

• Se da explicación a dos de las integrantes del Equipo Psicosocial de la Secretaria de 
Educación acerca del diligenciamiento de la matriz POAIV en el que diligenciaron actividades 
realizadas en el eje temático 2. Calidad y Pertenencia.  
 

 
 

 
 



• Se crea Comunicado POAIV e Instructivo de Diligenciamiento con el fin de otorgar 
documento guía para todas las áreas de la Secretaria de Educación.  
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 Forma Presentación

CC1072714278

PAGADO 14/07/2025

Fecha creación reporte: 2025-07-14, 12:32:17 PM Numéro Planilla:

junio de 2025 junio de 2025

1074126369

Periodo Cotización: Periodo Servicio:

 Departamento

MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE

 Documento

 Razón Social

ÚNICO

CL 19 #3 - 70

 Teléfono Tipo de Empresa

 Total Afiliados

 Ciudad

 I. DATOS DEL APORTANTE

INDEPENDIENTE 3138995672
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 II. DETALLE DEL APORTANTE
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0,522 $ 9.900 (NIN-CC) NINGUNA CCF $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0$ 0CC 1072714278 00 (230201) PROTECCION $ 1.890.000 $ 302.400 (EPS005) EPS SANITAS $ 1.890.000 $ 236.300 $ 1.890.000MARIA MANUELA MENDOZA
NAVARRETE 3030 03059 0 $ 548.600

$ 548.600
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$ 0 $ 548.600
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$ 0$ 1.890.000 $ 1.890.000 $ 1.890.000 $ 0 $ 302.400 $ 236.300 $ 9.900 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0 $ 0

Líneas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotá 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellín: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del País: 018000 971 971 - ¡Más que Fácil, SIMPLE!
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Antes de imprimir, asegúrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente está en nuestras manos.


