INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS

NUmero del Contrato:

CO1.PCCNIR. 7267985

Objeto del Contrato:

Prestaciébn De Servicios Profesionales De Apoyo Y
Acompanamiento En Las Actividades De Inspeccién,
Verificacién,  Actuadlizacién Y  Seguimiento De Los

Establecimientos Educativos Del Municipio De Chia A Cargo
De La Direccidon De Inspeccién Y Vigilancia De La secretaria
De Educacién Municipal.

Conftratista: Maria Manuela Mendoza Navarrete
No. de Cedula 1072714278
Fecha Inicio del Contrato 20/01/2025 | Fecha de Terminacién | 19/11/2025

Periodo del Informe

20/06/2025 al 19/07/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Contrato 47.250.000
Valor a Pagar en este periodo | 4.725.000
Saldo por Pagar 18.900.000
Pago No. 006

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos adicionales
de prestacién de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% del total de los
ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE

VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO / FECHA
TERMINACION CONTRATO
N/A

N/A N/A

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS DE
SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que comresponde Valor Pagado
el aporte
Salud 236.300
Pensidn 1074126369 junio de 2025 302.400
ARL 9.900

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR. 7267985, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo de JUNIO 20 de 2025 a JULIO 19 de
2025, en mi condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS
Brindar acompanamiento en las
diferentes visitas que deban practicarse
a los establecimientos educativos del
municipio de chia que ofrecen servicio
educativo formal de adultos, con el fin
de verificar las condiciones minimas
exigidas por la normativa del Decreto
1075 de 2015 y el Decreto 3011 de 1997,
respecto a dotacidn de recursos
pedagdgicos, personal capacitado,
edades, libros reglamentarios entre otros;
conforme al cronograma concertado
con el supervisor del contrato.

1. En el siguiente mes del contrato se realizard esta
actividad de acuerdo al porcentaje estipulado de
cumplimiento.

Brindar acompanamiento en  las
diferentes visitas que deban practicarse
a las Instituciones de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del
municipio de chia, con el fin de verificar
las condiciones minimas exigidas por la
normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacién, recursos
pedagdgicos, personal capacitado,

1. Se readliza comunicado por medio de SAC dal
Establecimiento Educativo Viamoon el cual realiza
proceso para obtener licencia de funcionamiento
con el fin de identificar si seguird en proceso o de lo
conftrario desistird del mismo.

2. Se readliza vista a la universidad de La Sabana con
el fin de dar asistencia técnica en el proceso de




libros reglamentarios, registros realizados
por las Instituciones de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH
en el Sistema de Informacién (SIET),
conforme a los lineamientos
establecidos en el plan operativo de
inspeccidn y vigilancia POAIV.

registro de programa en salud, resolucién de dudas
acerca de los ETDH que ya fienen licencia de
funcionamiento y seguimiento y control acerca de
los mismos.

3. Se realiza visita a las Instituciones Educativas AFA y
C-TEC COLOMBIAN TECHICAL EDUCATION COMPANY
SAS con el fin de realizar seguimiento y control de la
prestacién del servicio educativo.

4. Se envia PEl del ETDH CORSABANA al drea de
calidad con el fin de que se dé inicio a la revisidén del
mismo para otorgar Renovacién de Licencia a los
Programas Técnico laboral por competencias en
Auxiliar  Administrativo,  Técnico laborar  por
competencias en Auxiliar de Almacén y Bodegay
Técnico laboral por competencias en Auxiliar
Contable de Tesoreria y Financiera.

Brindar apoyo en la recopilacion de la
informacién necesaria mediante base
de datos, para la actualizacion de los
registros de las licencias de
funcionamiento de los establecimientos
educativos, incluyendo las novedades
que se presenten, tales como
renovaciones de licencia, cambios de
domicilio, = modificaciones en los
programas educativos, entre ofros.

1. Se redliza y envia correo a todas las dreas de la
Secretaria de Educacién acerca del POAIV Primer
Semestre 2025 con todas las indicaciones para el
diligenciamiento de los documentos que el Ministerio
de Educacion solicita.

2. Se redliza avance de historial de institucion
educativa oficial Bojacd, se realiza Excel en el que se
encuentra la informacidén correspondiente al archivo
de la Secretaria de Educacion.

3. Se brinda apoyo a la mesa PEM de Docentes de
las Instituciones Educativas Oficiales.

4. Se da apoyo a la mesa PEM de Proteccién de
Derechos y Bienestar Familiar.

5. Se redliza explicacién a todas las dreas de la
secretaria de Educacidon acerca del correo enviado
del POAIV, la documentacién que se debe entregar,
resolucién de dudas vy los plazos establecidos para la
entrega ante el Ministerio de Educacién.

6. Se da apoyo ala mesa PEM de Consejo de Padres
de Familia.

7. Se realiza revision de matriz POAIV, se avanzan en
ajustes con las diferentes dreas de la Secretaria de
Educacién para entrega al Ministerio de Educacion.

8. Se crea Drive Word en el que se explica a todas las
dreas de la Secretaria de Educacion las preguntas
que deben responder y se empieza diligenciamiento
del mismo.

9. Se crea Drive de Evidencias Formulacion POAIV
2025 Primer Semestre en el que se crean carpetas por
ejes temdticos, se realiza explicacion a cada una de
las dreas, como y en donde se deben subir las
evidencia para enviar al Ministerio de Educacién.

10. Se da explicacion a dos de las integrantes del
Equipo Psicosocial de la Secretaria de Educacién
acerca del diligenciamiento de la matriz POAIV en el
que diligenciaron actividades realizadas en el egje
temdtico 2. Calidad y Pertenencia.




11. Se crea Comunicado POAIV e Instructivo de
Diligenciamiento con el fin de otorgar documento
guia para todas las dreas de la Secretaria de
Educacién.

Presentar informe descriptivo y
estadistico mensual que incluya registros
documentales y fotogrdficos de las
actividades desarrolladas en
cumplimiento del objeto del contrato de
acuerdo con los pardmetros
establecidos por la Direccidén de
Inspeccidn y Vigilancia.

Se presenta informe del mes de junio.




INFORME No 006 — 20 DE JUNIO A 19 DE JULIO

OBLIGACION 1. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a los
establecimientos educativos del municipio de chia que ofrecen servicio educativo formal de adultos,
con el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015y
el Decreto 3011 de 1997, respecto a dotaciéon de recursos pedagdgicos, personal capacitado,
edades, libros reglamentarios entre otros; conforme al cronograma concertado con el supervisor
del contrato.

e En el siguiente mes del contrato se realizard esta actividad de acuerdo al porcentaje
estipulado de cumplimiento.

OBLIGACION 2. Brindar acompafiamiento en las diferentes visitas que deban practicarse a las
Instituciones de Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH del municipio de chia, con
el fin de verificar las condiciones minimas exigidas por la normativa del Decreto 1075 de 2015,
respecto a su dotacidn, recursos pedagdgicos, personal capacitado, libros reglamentarios, registros
realizados por las Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano ETDH en el
Sistema de Informacidn (SIET), conforme a los lineamientos establecidos en el plan operativo de
inspeccién y vigilancia POAIV.

e Serealiza comunicado por medio de SAC al Establecimiento Educativo Viamoon que realiza
proceso para obtener licencia de funcionamiento con el fin de identificar si seguird en
proceso o de lo contrario desistird del mismo.

ALCALDIA
ar-onv-ams

Chia, 25 de jric de 2025

Sefores
VIAMOON 5AS
EARNEY LASTEN

elastengigmail com
Chia, Condnamarca

Asunta Recordatono y Reprogramacion de Fecha para la Entrega de Documentacian
Viamoon

Cordal saludo.

Por medio de a presente, nos parmdimos recorsar que el pasado 30 de abiril def presents ano.
se reaiizd una asisiencia técnica en las instalacones de la Secretaria de Educacion de Chia
como parte del proceso de ologamiento de @ Scenca de funcionamiento para o
establecimiento educatvo Viamoon.

DOurante dicha reunidn, se defirseran una sene de compromiscs relacionados con [a entrega de
documentacion necesana para dar conSnuidad af tramie, en cumplinuento de o estipulada en
@l Decreto 1075 de 2015, Parte 6, of cual estabiece los incamientos paca (a documentacdn y

@ i i

el proceso de apertura de una nueva Insstucidn de Educaccn para e Trabajo y of Desarolio
Humano (ETOH).

Es importarde destacar que Jos documentos requerdos deblan ser entregados a esta
Secretaria a mas tardar el 30 deo mayo de 2025. Sin embargo, a la fecha, ain se encuentran
pendientes los siguentes documentos:

« Concepto de uso de sueko.

* Concepio sanitaro

* Concepto de bomberos.

* Contrato de amendamienio vigente

* Infoemacidn del personal de apoyo.

* Libros contables.

* Certificado actualzado de ka Camara de Comercio

Con of objetvo de avanzar en & proceso y garanszar of cumplimienio ce los requishos
establecidos, se otorga como fecha limite para la entrega ot de los documentos of dia 11 de
Jullo de 2026

Agradecemos su alencon y dilgencia en esie asunio, retterando que of cumpimiento oportuno

de estos compromisos s esencial para continuar con o tramite y gamantizar la formatzacoen
de ka licencia de funclonamiento.

Quodamos atentos a la recepaon de los documentos y a cuaiquier inguetud que puedan
tener

Asenlamente.

CARMEN ADRIANA JAIMES GRACIA
DIRECTOR (A)
DIRECCION DE INSPECCION Y VIGLANCIA
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e Serealizavista ala universidad de La Sabana con el fin de dar asistencia técnica en el proceso
de registro de programa en salud, resolucidon de dudas acerca de los ETDH que ya tienen
licencia de funcionamiento y seguimiento y control acerca de los mismos.
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e Se realiza visita a las Instituciones Educativas AFA y C-TEC COLOMBIAN TECHICAL
EDUCATION COMPANY SAS con el fin de realizar seguimiento y control de la prestacién del

servicio educativo.
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e Se envia PEl del ETDH CORSABANA al area de calidad con el fin de que se empiece revisién
para otorgar Renovacién de Licencia a los Programas Técnico laboral por competencias en
Auxiliar Administrativo, Técnico laborar por competencias en Auxiliar de Almacén vy
Bodega y Técnico laboral por competencias en Auxiliar Contable de Tesoreria y Financiera.

PEI CORSBANA N
7% vor TECNICO ...2024 pdf os TECNICO 2024 pdi sos TECNICO ..2024 pdf
Maria Manuela Mendoza Navarrete €\ Responder %\ Responder s todos Resnviar
M

© para: ® GLADYS ALICIA AVENDANO GARCIA

O LABORAL POR CO

7]

AL POR CO.

; TECNICO LABO

3 archivos adjuntos (15 MB Guardar todo en CneDrive - Municipio de Chia Descargar todo

Buenas tardes, Alicia,
Recibe un cordial saludo.

Por medio del presente, me permito informar que se hace entrega del Proyecto Educativo Institucional (PEI) del Establecimiento de Educacion para el
Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH) Corporacion Educativa de La Sabana, en cumplimiento de la solicitud de renovacion de registro de
funcionamiento de los siguientes programas:

* Técnico laboral por competencias en Auxiliar Administrativo

» Técnico laborar por competencias en Auxiliar de Almaceén y Bodega

» Tecnico laboral por competencias en Auxiliar Contable de Tesorena y Financiera

Esta solicitud ha sido presentada por €l mencionado establecimiento educativo mediante el radicado SAC N°CHI2025ER001008. La institucion
Corporacion Educativa de La Sabana cuenta con licencia de funcionamiento segun la resolucion No 5711 del 17 de diciembre de 2019 y cuenta con el
registro de programas segun resolucion No 5712 del 17 de diciembre de 2019.

Agradezco la atencion a esta informacion, y quedo atenta a cualquier requerimiento adicional.

Cordialmente,

OBLIGACION 3: Brindar apoyo en la recopilacién de la informacién necesaria mediante base de
datos, para la actualizacion de los registros de las licencias de funcionamiento de los
establecimientos educativos, incluyendo las novedades que se presenten, tales como renovaciones
de licencia, cambios de domicilio, modificaciones en los programas educativos, entre otros.

e Se realiza y envia Oficio a todas las dreas de la Secretaria de Educacién acerca del POAIV
Primer Semestre 2025 con todas las indicaciones para el diligenciamiento de los
documentos que el Ministerio de Educacidn solicita.



Comunicado POAIV PRIMER SEMESTRE 2025

- Maria Manuela Mendoza Navarrete @ &« & 2| ®|EJ| -
M
U@ para: @ Inspeccion y Vigilancia Vie 27/06/2025 8:55

Cordial saludo.

Conforme a lo establecido en el Decreto 1075 de 2015, las ETC formulan el Plan Operativo Anual
de Inspeccion y Vigilancia POAIV, a su vez, la Directiva Ministerial No. 14 del 29 de julio de 2005
senala claramente que “La funcion de inspeccion y vigilancia es permanente y se organizara de
manera autonoma, por las entidades territoriales, con Equipos Interdisciplinarios, para los
procesos de control de la gestion de los establecimientos educativos, atendiendo
fundamentalmente la cobertura, calidad, eficiencia y equidad del servicio educativo”

El gjercicio de la funcion de Inspeccion, vigilancia y control es_una responsabilidad que deben
asumir conjuntamente las diferentes dreas de la Secretaria de Educacion, atendiendo a las

orientaciones emitidas por el Ministerio de Educacion Nacional.

En este momento nos encontramos consolidando la informacion correspondiente al INFORME
POAIV DEL PRIMER SEMESTRE 2025, a continuacion, se envian los instrumentos vy
recomendaciones para el diligenciamiento del POAIV por cada una de las direcciones y areas de
la SEM, reporte que debe realizarse dentro del plazo establecido por el Ministerio de Educacion.

Los documentos a diligenciar se encuentran compartidos en DRIVE y contienen la informacidn
reportada al MEN a comienzo del ano 2025, para este informe se diligenciara por cada una de las
areas las acciones adelantadas en el primer semestre de 2025 y se deben registrar las evidencias

e Se realiza avance de historial de institucién educativa oficial Bojaca, se realiza Excel en el
gue se encuentra la informacién correspondiente al archivo de la Secretaria de Educacién.
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Se brinda apoyo a la mesa PEM de Docentes de las Instituciones Educativas Oficiales.
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e Se daapoyo a la mesa PEM de Proteccion de Derechos y Bienestar Familiar.

08:360¢

Avenida Carrera 10.8-84GHIGN

e Se realiza explicacién a todas las areas de la secretaria de Educacién acerca del correo
enviado del POAIV, la documentacidn que se debe entregar, resolucion de dudas y los plazos
establecidos para la entrega ante el Ministerio de Educacion.
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e Se daapoyo a la mesa PEM de Consejo de Padres de Familia.
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e Se realiza revisién de matriz POAIV, se avanzan en ajustes con las diferentes areas de la

Secretaria de Educacién para entrega al Ministerio de Educacién.
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Link: a. Matriz Ejecucién POAIV 2025 ETC CHIA.xlIsx

e Se crea Drive Word en el que se explica a todas las areas de la Secretaria de Educacion las

preguntas que deben responder y se empieza diligenciamiento del mismo.



INFORME EVALUACION CUALITATIVA POAIV 2025 | SEMESTRE

Para facilitar el registro v consolidacion de la informacion se ha sefalizado por
color en &l documento lo concerniente a diligenciar por cada area. Desde la
Direccion de Inspeccion y Vigilancia se consolidara |a informacion v realizara gl
envio por medio del formulario dispuesto por el Ministerio de Educacion.
MSPECCION ¥ WIGILANCIA

COBERTURA

CALIDAD
TALENTO HUMAMD

1. Balance de Actividad de Ampliacion de la cobertura en la Educacion
Inicial:

Apoyar la implementacion de las estrategias disenadas por la ETC para garantizar
la ampliacion de la cobertura en la Educacion Inicial v verificar los registros

efectuados por los prestadores en los sistemas de informacion. COBERTURA-
CALIDAD

En la actualidad de las 12 Instituciones educativas oficiales, 8 cuentan con oferia
de nivel preescolar completo. Las insfituciones Diosa Chia, Diversificado v Joseé
Joaquin Casas, adelantan |3 estructuracion requerida para la apertura de los
grados prejardin v jardin. En fanto que, 1as instituciones Bajaca v Santa Maria del
Rio ya cuentan con los documentos necesarios para la operacion adecuada del
preescalar completo. Es importante sefialar, como la Secretaria de Educacion dio
uso de las 29 plazas docentes viabilizadas por el Ministerio de Educacion para
atender este nivel educativo.

De ofra parte, & brindd asistencia técmica al jardin infantil Meraki v al Gimnasio
Campesfre Montecerving, quienas adelantan la actualizacion de sus documentos
institucicnales.

Por dlfimo, se tramito el usuaric para la alimentacion del sistema S55DI. que
Link:
b. Informe Evaluacion Cualitativa Primer Semestre POAIV 2025.docx

Se crea Drive de Evidencias Formulacion POAIV 2025 Primer Semestre en el que se crean
carpetas por ejes tematicos, se realiza explicacidon a cada una de las dreas como y en donde
se deben subir las evidencia para enviar al Ministerio de Educacion.



(% Inspeccién y Vigilancia > POAIV 2025 ETC CHIA > Evidencias Formulacién POAIV 2025 &

D Nombre 7~

_& 1. Control Mormativo

_ & 2. Apoyo a Calidad y Pertinencia de la Educacion

_& 3. Control sobre Asignacion Planta Personal y Cumplimiento Jornada Laboral EEO
_& 4. Control sobre Cobertura y Permanencia Escolar

_& 5. Control ala Prestacién de Servicios de Educacién Inicial

_ & b Gerencia Directiva y Estrategia de los EE Oficiales

Z: 7. Garantia del Derecho a la Educacion

Link:
Evidencias Formulacion POAIV 2025

e Se da explicacion a dos de las integrantes del Equipo Psicosocial de la Secretaria de
Educacién acerca del diligenciamiento de la matriz POAIV en el que diligenciaron actividades
realizadas en el eje tematico 2. Calidad y Pertenencia.
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Se crea Comunicado POAIV e Instructivo de Diligenciamiento con el fin de otorgar
documento guia para todas las areas de la Secretaria de Educacion.

Informacién POAIV ~
2 M Comunic..POANV.docx | IS EVALUAC.Forms.docx | EE INSTRUC..2025.docx
Maria Manuela Mendoza Navarrete 2 S & ~ & [E -
M
® para: @ Nelly Amparo Martinez Castro Jue 26/06/2025 930
@ Comunicado POAIV.docx v ome EVALUACION CUALITATIVAP...
20 KB = 19 ke

dL; INSTRUCTIVO DILIGENCIAML... .
30 KB

4% 3 archivos adjuntos (68 KB) < Guardar todo en OneDrive - Municipio de Chia & Descargar todo

Maria Manuela Mendoza N.
Secretaria de Educacion
Direccion Inspeccion y Vigilancia
L ..
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|. DATOS DEL APORTANTE

Razo6n Social MARIA MANUELA MENDOZA NAVARRETE

Documento CC1072714278 Direccion CL19#3-70
Tipo de Empresa INDEPENDIENTE Teléfono 3138995672

Tipo Persona NATURAL Forma Presentacion |UNICO

Ciudad CHIA Departamento CUNDINAMARCA
Representante Legal Identificacion

Total Afiliados 1 ARP ARL SURA

Il. DETALLE DEL APORTANTE

Datos del Afiliado Novedades Pensiones Salud Riesgos Cajas Parafiscales Total
alolafw
a Liolxo
- Apellidos y Nombres Tipo subtipo | o|f5| | Wlwlele|al |5l z|w <9 el5| e <| W] <O : IBC Aporte . IBC Aporte : 1BC Aporte - IBC Aporte | Aporte Aporte ESAP Aporte
dentificacion ’ Y Cotizante| Cotizante | 2|8 bIe| 2|8 |2|8|2|a|2| 3|S| 2|9| X| | o] g| o]  Adminisiradora Pension | Pansién COTIETEERR salud Salua gate Riesgos | Ribsgos Sdmnietor Caja Caia SENA 1CBF Ministerio Total
o|58|Bla
CC 1072714278 | NATA MARUELA MENDOZA 59 00 0 0|(230201) PROTECCION | $1.890.000|  $302.400|(EPS005) EPS SANITAS $1.890.000| $236.300 0,522 $1.890.000(  $9.900|(NIN-CC) NINGUNA CCF 50 50 50 s0 $0 $0 $548.600
IILTOTALES
ERES NTEES (Incapacidades, Incapacidades | SUBTOTAL SIN TOTAL
IBC Pension IBC Salud IBC Riesgos IBC Cajas Aportes Pension Aportes Salud |Aportes Riesgos| Aportes Cajas Aportes Sena Aportes ICBF p AP e Licencias, Saldos ARP INTERESES DE INTERESES TOTAL FINAL
ESAP Min Educacién
a Favor) EPS MORA DE MORA
$1.890.000 $1.890.000 $1.890.000 $0 $302.400 $236.300 $9.900 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $0 $548.600 $0 $548.600
Paginaldel
Lineas de Servicio FonoSIMPLE: Bogotéa 601 4446634 - Cali: 602 5540577 - Medellin: 604 5146669 - Bucaramanga: 607 6438000 - Cartagena: 605 6945444 - Pereira: 606 3402582 - Barranquilla: 605 3618850 - Resto del Pais: 018000 971 971 - jMas que Facil, SIMPLE! iEl Poder

de lo SIMPLE!

Antes de imprimir, aseglrese que sea realmente necesario. Proteger el medio ambiente esta en nuestras manos.




