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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacion Estatal y en virtud de o
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrolld en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
e e Enero de 2025
gggsgr_mm QUE ELABORA EL Oficina de Tecnologias de Informacidn y las Comunicaciones

MODALIDAD BE

SELECCION Contratacién Directa
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DE PROCESOS
CBJETODE LA DE CAPACITACION E INNOVACION RELACIONADOS A COMPONENTES ELECTRONICOS, MARKETING
CONTRATACION Y OFIMATICOS VINCULADOS A LA ESTRATEGIA PUNTO WIVE DIGITAL EN SU AREA DE
TRANSFORMACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE

CONTRATACION. (La importancia de idenfificar la necesidad puntual del porqué desarrollar una actividad, del porgue la idoneidad, y sl 0 no se requiere
de una experiencia determinada para efecluar la contratacion de la persona, sin incorporar la idoneidad y experiencia ya que se detalla en el capitulo 6 ).

Que la constitucion politica en su articuio 315 cita: *...Son atribuciones del alcalde: 1. Cumnplir y hacer cumplir fa Constitucién, Ia ley,
los decretos del Gobierno, las ordenanzas, y los acuerdos del Concejo. 2. Conservar el orden piblico en el municipio, de conformidad
con la Isy ¥ las instrucciones y 6rdenes que reciba del Presidente de la Repubiica y del respectivo gobernador. El alcalde es la primara
autoridad de policfa del municipio. La Policia Nacional cumplird con prontitud y diligencia las érdenes que le imparta el alcalde por
conducto del respectivo comandante. 3. Dirigir fa accién administrativa del municipio; asegurar ef cumplimierio de las funciones y la
prestacion de los servicios a su cargo,; representarlo judicial y extrajudicialmente; y nombrar y remover a los funcionarios bajo su
dependencia y a los gerentes o direclores de los establecimientos publicos y las emprasas industriales ¢ comerciales de carécter local,
de acuerdo con las disposiciones pertinentes, 4. Suprimir o fusionar entidades y dependencias municipales, de conformidad con los
acuerdos respectivos. 5. Presentar oportunamente al concejo los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de desarolio
econdmico y social, obras piblicas, presupuesto anual de rentas y gastos y los demds que estime convenientes para la buena marcha
del municipio. 6. Sancionar y promuigar los acuerdos que hubiere aprobado el Concejo y objetar los gue considere inconvenientes o
contrarios al ordenamiento jurldico. 7. Crear. suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales y
fijar sus emolumenlos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que excedan ef monto global fifado
para gastos de personal en el presupuesto inicialimente aprobado. 8. Cofaborar con el Concejo para el buen desemperio de sus
funciones, presentarle informes generales sobre su administracion y convocarlo a sesiones extraordinarias, en las qué solo se ocuparé
de los temas y materias para los cuales fue citado. 9. Ordenar los gastos municipales de acuerdo con el plan de inversion y el
presupuesto. 10. Las demds que la Canstitucion y la ley le sefialen...”

Que la Ley 136 de 1894 en su arficulo 91,. Modificado por el art. 29, Ley 1551 de 2012, faculta a * Los alcaldes efercerén las funciones
que les asigna la Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por ef Presidenie de fa Republica o
gobernador respectivo.”, dentro de las cuales se encuentra dentro de las funciones administrativas “Ordenar los gastos y celebrar los
contrafos y convenios municipales de acuerdo con ef plan de desarroifo econémico, social y con el presupussto, observando las normas
Jjurfdicas aplicables.”.

Ei Municipio de Chla, como ente descentralizado teritorialmente, debe dar cumplimiento a fos fines def Estado, consagrados en el
articulo 2 e la Constitucion Politica de 1991, “servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los
principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en
la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacidn: defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial
y asegurar la convivencia pacifica y /a vigencia de un orden justo.”

Que de acuerdo con la Estructura Orgénica de la Administracién Nivel Central def Municipio de Chia, segiin lo establecido en el Articulo
18 del Decreto numero 40 de fecha 16 de mayo de 2019, en donde le

corresponde a la OFICINA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y COMUNICACIONES, TIC de la Alcaldia Municipal de Chia,
adelantar entre sus funciones, las siguientes:

+ Disefiar y proponer la politica de uso y aplicacién de fecnivlogias, estrategias y herramientas, para el mejoramianto continuo de fos
procesos de la Alcaldia de Chla.

» Famentar el uso de las tecnologlas de la informacion para mejorar la calidad de vida de la comunidad, que potencie ef acceso
equitativo a oportunidades de educacidn, trabajo, justicia, cultura, recreacion, entre ofros

* Proponer estrategias y adelantar gestiones interinstifucionales, ptbiico privadas, para promover el acceso a las tecnologias de ia
informacion.

Que el Punto Yive Digital (PVD) es un espacio donde las personas acceden a las Tecnologfas de la informacién y Comunicacién (TIC)
¥ las usan como medios para influir en el desarroffo de sus comunidades, mejorando su calidad de vida. En tal sentido, el Punto Vive
Digital brinda un conjunto de facilidades informaticas y de comunicaciones que le permiten a la comunidad: acceso a la informacion,
formacitn y capacifacién, nuevas formas de comunicacion, entreferimiento y una oferta da servicios adecuada para las necesidades
de la poblacion local, Adicionaimente, otras Entidades de diversa Indole podrdn aumentar la cobertura de sus programas de
capacitacion y podran fortalecer sus programas con nuevos confenidos soportados en infraestructura de conectividad.

Que duranite las Gitimas vigencias se ha venido adelantando fos procesos de ampliacion de la oferta educativa asi como de las
modalidades de formacion, implementando estrucfuras curriculares que permitan eslablecer contenidos que ayuden a la poblacién
a adquinr nuevas competencias en tecnolgias transversales, empleando tanto los espacios fisicas dispuestos como de los equipos
adquiridos y con ello incrementar las posibiidades de proyectos productoviso en pro def mejoramiento socicecontmico de la sociedad
del municipios de chia

Que denlro de fa estrategias de ia oficina se encueniran la vinculada al desarrolio de soluciones que buscan mejores allernativas
orientadas al servicio de la comunidad, a través de proyecios derivades de la tecnologia de fa informacion y la comunicacion que
estén enfocados a componentes de infraestructura fisica e industria 4.0 como aufematizacién, robdtica, energias alternativas enire
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otros que garantice la oportuna respuesta de la adminisiracidn central, buscando  en primera instancia garantizar la conectividad
de la poblacién y posteriormente el empleo de dicha plataforma fecnoldgica para ia puesta en marcha e implernentacion de
proyecto asociados como la sensorizacion y automatizacion de control de ingresos y demds proyectos integradores que garantice
el efercicio las condiciones anfes especificadas.

Que dentro del plan de desanollo 2024 — 2027, se tiene contemplado: Realizar 300 cursos de formacion virtual y presencial en
éreas de economia narenja, industrias 4.0 y alfabetizacidn digital, que dan respuesta a jos siguientes objelivos del pian de accidn:
Mejorar los conocimientos digitales de los habitantes y fortalecer el desarrolfo de soluciones y servicios digitales que permitan el
acceso a las tecnologlas de informacién v las comunicaciones, en ef municipio de Chia, por lo que es necesario continuar con la
estrategia de formacidn en las dreas anles enunciadas que ofrezcan a la comunidad el mejoramiento de habilidades digitales en
procura del mejoremiento cantinuo y transformacion digital en el municipio.

Que atendiendo lo contemplado en la Ley 1150 de 2007 en su articuio 2 numeral 4 literal h, reglamentade por el Decreto Unico 1082
de 2015 articulo 2.2.1.2..1.4.9 (...} “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa ia prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el rea de que se frate.”

Que de acuerdo ala certificacion de inexistencia y/o insuficiencia expedida porla Direccién de fa Furncion Piblica, aungue exisle
personal en la planta del municipio, éste no es suficiente para e! desarroffo de la prestacion del servicio , por lo gue se hace
necesaria fa contratacion de un (1) bachiller para que cumpla el objeto contractual, ef cual se encuentra incluido dentro del Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segdn corresponda estd cedificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC i PRODUCTO
81111503 ‘ Disefio de integracién de sistemas

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVIGIO A CONTRATAR.

La prestacién del servicio de apoyo a la gestion que se pretende contratar busca apoyar los procesos de sensibilizacion, formacion y
puesta en marcha de proyectos de innovacion fecnoldgica a través de la estrategia punto vive digital.

Dichos servicios de apoyo a la gestion apoya tanto la elaboracidn de contenidos programaticos como de ejecucién de procesos de
formacidn en las modalidades presenciales y virtuales garantizando la atencién a la comunidad, donde ademas se brindan
oportunidades de innovaciones y proyectos emprendedores asociados a industria 4.0 y economia naranja que requieren de
capacidades técnicas en procesos de electronica y automatizacién, asi de nuevas posibilidades de formacién en las diferentes
modalidades, apoyados en los equipos de innovacion y robdtica con la que cuenta la oficina tic.

2.3 L0S DOGUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
No aplica

2 4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacidn directa con el objeto del
contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar ia ejecucidn de proyectos en el area de elecirénica y de automalizacion, entrehando informes de ejecucitn, de acuerdo
& las orienlaciones del jefe de la oficina TIC y/o el supervisor del contrato.

2. Apoyar la organizacion de falleres de electronica y automatizacion en cuanto a su temélica, tiempos de ejecucion y actividades de
enseftanza/aprendizaje. empleando los equipos dispuesto porla oficina de tecnologias de informacién v las comunicaciones.

3. Apoyer la forrulacion de proyectos de innovacion y desaroffo tecnoldgico a través de definicidn de objetivos, alcances y fichas
técnicas, vinculantes con emprendimiento de la comunidad que confribuyan al proceso de transformacién digital, en sus componente
eléctronico y de automalizacion.

4. Apoyarla atencion de la comunidad que require servicios en fas instalaciones del punfo vive digital de acuerdo a fas orientaciones
del supervisor del contrato, tanto en el punto fisico del punto vive digital como en los puntos acordados con la comunidad.

5. Apoyar la gjecucidn de cursos de formacion virtual y/o presencial orientados a la comunidad como parte de la estralegia de
afencitn del Punto Vive Digital.

6. Apayar el proceso de elaboracién de confenidos OVAS para Ia configuracion de la plataforma de formacion virtual en formaito
moodie.

7. Agislir a las reuniones y evenlos relacionados a su objeto contractual cifadas por el jefe de la oficina de tecnologias de informacién
y las comunicaciones.
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OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucion del contrato.

2. Responder por cualguier tipe de reclamacidn, judicial o extrajudicial, que instaure, imputse ¢ en Ia que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que [o anteceden, los cuales
hacen parte integral del confrato.

5. No acceder a peticiones ¢ amenazas de quienes actuen por fuera de la fey con el fin de hacer u omitir algdn hecho.

6. Mantener la reserva profesional sobre la infermacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto dei contrato.

7. Informar oportunarnente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impiique retraso
en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la ejecucion del
contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerds ¢on la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazes convenidos, en la plataforma SECOP I

11, Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera
su deber afiliar y reaiizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a ios terceros gue emplee paraia
gjecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricta los contrales y
abligaciones que le competen, de acuerdo con lo establecido en Ia Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de ia
ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1984, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPLO: El Municipio se obliga para con el centratista a lo siguiente:

Expedir el registro presupuestal del contrato.

Iniciar la ejecucidn de! contrata en la plataforma SECOP |1,

Brindar la calaboracidn y proporcionar la informacién ylo documentacion que sea necesaria para el adecuado cumplimiento
del contrato.

Pagar el valor del contrate en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas

Resolver las peliciones y consultas que fe haga el contratista dentro de los términos legales

Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte

Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

R I - e

2.5. TIPO DE CONTRATO: Contfrato de Prestacion de servicios de Apoyo a la Gesﬁdg

e
2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: Alcaldia Municipal de Chia — Oficina de Tecnologfas de Informacidn y las
Comunicaciones.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: OCHO (8) MESES 7

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: La supervisidn estard a cargo de un Profesional Especializado de la Oficina de Tecnologias
de Informacion y las Comunicaciones.

2.8 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con |o establecido en el inciso final del articulo 217 del Decreto
018 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y trémites innecesarios existentes en
la administracion poblica’; para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacidn de Servicios de Apoyo & la Gestién
no serd obligatorio Ia liquidacion del contrato, en tai sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindird
de la liquidacion del misma.

3. LAMODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015,

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad gue se pretende satisfacer, la naturaleza
y €l objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3z FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Cantratacién Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h} del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2,1.2,1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoye a la gestidn estatal,

Dispone &l mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas
personas nalurales. Las enlidades eslalales pueden contratar bajo la modalidad de confratacién directa la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre
y cuando fa entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con ef drea de que se trate. £n este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias oferfas. de lo cual ef ordenador de! gasto debe dejar constancia
escrita

Los servicios profesionales y dfe apoyo a la gestion corresponden a aguellos de naturaleza inteleclual diferentes a los de consulioria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de fa entidad estatal, asf como los refacionados con actividades operativas, logisticas
0 asistenciales.
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La entidad estatal para la confratacion de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacién en los estudios y documentos previos.

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objete del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el &rea de que se trate.

El eontrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consulteria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el servicio que se contrata se enmarea dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica la contratacién
directa,

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia del municipio de Chia, realizé el presente anélisis
sobre la necesidad de contratar; PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DE
PROCESOS DE CAPACITACION E INNOVACION RELACIONADOS A COMPONENTES ELECTRONICOS, MARKETING Y
OFIMATICOS VINCULADOS A LA ESTRATEGIA PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA DE TRANSFORMACION DIGITAL DE LA
COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE CHIA. teniendo en cuenta los siguientes aspectos

1. Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas) y en los casos
cuentan con la organizacion y la formacion gue les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas que se
presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere un
apoyo para los procesos de impartir formacion, generar estructuras, apoyar los seguimiente de proyectos de innovacion y desarrefio
tecnolégico a través de la estrategia punto vive digital.

Para el presente proceso como resultado se adelanto histdrices, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

T MODALIDAD DE
. No CONTRATACION
ANO CONTRATO | (relacionada con la CONTRATISTA OBJETO CUANTIA DURACION
rmisma rmodalidad a
| | contratar) | | . |
2022 505-2022 DIRECTA JUAN PABLO PRESTACION DE §37.852.500 10 MESES Y 15
BOSA SERVICIOS DE APOYO A DiAS
LA GESTION  PARA
APQYAR LA EJECUCION
DE PROYECTOS DE
INNOVACION
TECNOLOGICA,
RELACIONADOS A
COMPONENTES
ELECTRONICOS,
ELECTRICOS Y DE
AUTOMATIZACION
VINCULADOS A LA
ESTRATEGIA PUNTO
VIVE DIGITAL EN SU
AREA DE CAPACITACION
Y  TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA
COMUNIDAD DEL
_ I L _ MUNICIPIO DE CHIA P ]
2023 082 - 2023 DIRECTA JUAN PABLO PRESTACION DE $38.864.308 ONCE (11} MESES
BOSA SERVICIOS DE TRECE (13) DIAS

APOYO A LA
GESTION PARA
APOYAR LA
EJECUCION DE
PROYECTOS  DE
INNOVACION
TECNOLOGICA,
RELACIONADOS A
COMPONENTES
ELECTRONICOS,
ELECTRICOS Y DE
AUTOMATIZACION
VINCULADOS A LA
ESTRATEGIA PUNTQ
VIVE DIGITAL EN SU
AREA DE
CAPACITACION Y
TRANSFORMACION
DIGITAL DE LA
COMUNIDAD  DEL
MUNICIPIO DE CHIA
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En este analisis encontramas, que durante los Gitimos afios la alcaldiz realizo dos (2) contratos con abjeto simitar y con elementes con
caracteristicas similares.

De acuerdo con ei alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATQ. El valor estimado para el presente contratc es de TREINTA Y UN MILLONES.

NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($31.920.000) moneda corrienie

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas

Para |a determinacion del valor del contrato, se atendieron los criterios histérico en el municipio en contratos simitares, los cuales
obedecian a fos valores méximos por perfiles establecidos para la alcaldia municipal, proyectando un incremento del 5% sobre la
vigencia anterior. Se deja constancia que del valor estimado, estos ya incluyen los castos por concepto de Impuestos contribuciones, ¥
demads que fueron tenidos en cuenta.

El valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma de TREINTA ¥ UN MILLONES
NOVECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($31.920.000} moneda corriente, incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos
e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuard Ios descuentos de Ley del orden Nacignal y Municipal vigentes,
de acuerdo con la informacién tributaria suministrada por el Contratista a fa Entidad y con la actividad objeto del Contrata.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el anélisis del sector el valor del presente contrato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio
det cual se establece fa tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con ia disponibitidad presupuestal expedida por la
Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual

5.2 FORMA DE PAGO: La forma de pego eslablecida es de Ocho (8) pagos mensuales, vencidos y sucesivos por valor de TRES
MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL PESQOS (33.990.096) moneda cormmiente.

Dichos pagoes se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del contrato

. Acreditacion de pagos de seguridad social {Salud, pension y ARL), y parafiscales, cuando correspenda
. Certificacion de cumplimientc expedida por parte del supervisor del contrato

. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2018, Articulo 293.- EXCLUSIONES. <Articuio madificado
por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilia procultura y Estampilla para el Bienestar def
Adulfo Mayor, los contratos y/o de prestacién de servicios, de igual forma el Articulo 3198, Pardgrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Pro-
deporfe y Recreacion los convenios y confrafos de condiciones uniformes de fos servicios publicos domiciliarios, de prestacion de
servicios suscritos con parsonas naturales, educalivos y los que fienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de ia deuda piblica

5.3 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, (..} es objetiva la seleccion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Arllculo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacidn directa no se utilizan factores
de escogencia y calificacion pues la contratacidn es con una persona natural o juridica en atencién a su idongidad y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de gjecutar el contrato,

Ante fa insuficiencia de personal de planta para realizar esta labor, se requiere contratar Un (1) bachiller, con la suficiente idoneidad
y experiencia en el sector preste sus servicios de apoyo a fa gestion para I}siecucién del objeto contractual.

IDONEIDAD: Titulo bachiller acreditado mediante diploma o acts de grado!

EXPERIENCIA: Acreditar minimo veinticinco (25) meses de experiencia en procesés de sensibilizacidn, proyeclos de innovacion,
acreditadas a través de certificaciones laborales o actas de liguidacion de contratos.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este analisis se hace con el fin de exponerles a los oferentes la tipificacién, estimacién, asignacion, impacto y tratamiento de los riesgos
en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1 1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015 y el
Manual para Ia identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacién emitide por Colombia Compra Eficiente.

s
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

8.

Teniendo en cuenta la modalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucidn y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente praceso

de Contratacion Directa.

LA INDICACION DE 51 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

NO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiane, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacion de

Asi mismo se informa que la presente contratacién S1( )

maneje de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedide por Colombia Compra Eficiente los contratos de

los acuerdos comerciales, numeral cinco et cual sefiala "los contratos de empleo puablico y medidas refacionadas”, del manual para el
prestacién de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales.

ANEXOS

10.
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LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Teniendo en cuenta la madalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De confermidad a lo
consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante del presente proceso

de Contratacion Directa.

LA INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERGCIAL

NO { X ) esta cobijada por un acuerde internacional o un tratado de libre

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( )

comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarte; lista de excepciones al aplicacion de

fos acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo publico y medidas relacionadas”. del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de

prestacion de servicios estan exceptuados a la publicacion de acuerdos comerciales

ANEXOS

10.
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