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DE CHIA

LA SUSCRITA DIRECTORA DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA

CERTIFICA QUE

La Oficina de Tecnologias de Informaciony las Comunicaciones presenté solicitud de
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la pltanta giobal, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales yfo de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil

técnico y/o profesional:

OBJETO | 2 PIE:IL REQUERIDC
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYQO A LA Titulo bachiller acreditado mediante diploma o actade
GESTION PARA APOYAR LA EJECUCION DE grado.

PROCESQS DE CAPACITACION E INNQVACION

RELACIONADOS A COMPONENTES ELECTRONICOS, . - s e !
MARKETING Y OFIMATICOS VINGULADOS A LA Acreditar minimo veinticinco (25) meses de experiencia en
ESTRATEGIA PUNTO VIVE DIGITAL EN SU AREA DE procesos de sensibilizacion, proyectos de innovacidn,

TRANSFORMACION DIGITAL DE LA COMUNIDAD DEL acreditadas a través de certificaciones laborales o actas de

OBLIGACIONES

1. Apoyar la ejecucion de proyectos en el area de electronica y de automatizacion, entrehando informes de ejecucion,
de acuerdo a las orientaciones del jefe de la oficina T!C y/o el supervisor det contrato.

2. Apoyar fa organizacion de talleres de electrénica y automatizacion en cuanto a su temdtica, tismpos de ejecucion y
actividades de ensefianza/aprendizaje, empleando los equipos dispuesto por la oficina de tecnologias de informacién
y las comunicaciones.

3. Apoyar la formulacion de proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico a través de definicién de objetivos,
alcances y fichas técnicas, vinculantes con emprendimiento de la comunidad que contribuyan al proceso de
transformacion digital, en sus componente eléctronico y de automatizacion.

4. Apoyar la atencion de la comunidad que require servicios en las instalaciones del punto vive digital de acuerdo a
las orientaciones del supervisor del contrato, tanto en el punto fisico det punto vive digital como en los punios
acordados con la comunidad.

5. Apoyar la ejecucion de cursos de formacion virtual y/o presencial orientados a la comunidad como parte de la
estrategia de atencidn del Punto Vive Digital.

6. Apoyar el proceso de elaboracion de contenidos OVAS para la configuracion de la plataforma de formacion virtual en
formato moodle.

7. Asistir alas reuniones y eventos relacionados a su objeto contractual citadas por el jefe de la oficina de tecnologias
de informacién y las comunicaciones.

Teniendo en consideracién el objeto contractual, las obligaciones vy el perfil requerido y previa revision de los
emplecs que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a certificar la inexistencia o insuficiencia de persconal en la Alcaldia de
Chia, debido a:

_CASO QUE APLICA
CAUSAL DE INEXISTENCIA O INSUFICIENCIA SOOLEARLY

No existe personal que pueda desarrollar ia actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio
en la dependencia solicitante.

Existe personal en la planta, pero este no es suficiente. X

El desarrolio de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion del servicio.
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Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.

La Secretaria solicitante es la responsable de garantizar que los servicios personales y/o de apoyc a la gestion
que son contratados con personas que cuentan con el perfil y la debida idoneidad, para dar avance al
cumplimiento del proyecto y las metas asociadas a este, establecidas en el Plan de Desarrollo y que no
ejercera funciones propias de la dependencia (cuando afecten recursos de inversion).

La Secretaria soficitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrativo vigente de la Entidad y/o aquellos que [os modifiquen y/o adicionen); ya que el andlisis realizado
por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por la Secretaria versus los manuales
especificos de funciones y competencias laborales vigenies a la fecha de la solicitud.

Esta certificacion se firma en Chia, Enero de 2025.

MARIA ALEJANDRA NAVARRETE ARTUNDUAGA
DIRECTORA FUNCION PUBLICA

La anterior certificacién se expide teniende en cuenta lo establecide en

a. Elnumeral 3, articulo 32 de Iz Ley 80 de 1993, consagra; “Son confratos de presiacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desamollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos cordratos sélo podrén celebrarse con personas naturates cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”

b. Elarticulo 1 del Decreto 2200 de 1808, define. "El articulo 3 del Decreto 1737 de 1958 quedara asi:

"ARTICULO 2°.- Los contratos de prestacion de servitios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista personal de planta
con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona jurfdica, es imposible atender fa actividad con
persenal de planta, porque de acuerde con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar [z actividad para la cual se requiere contratar
ta prestacién del servicio, o cuandoe &l desarrollo de la actividad requiere un grado de especializacion que implica fa contratacion de! servicio, © cuando aun
existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo
Tampoco se podran celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractvales vigenies con objeto igual al de! contrato que se pretende suscribir,
salvo autorizacion expresa del jefe def respeciivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacian estara precedida de la sustentacién sobre kas
especiales caracteristicas y necesidades téenicas de las confrataciones a realizar”.

c. Elliteral by del numeral 4 del articulo 2 de ta Ley 1150 de 2007, establece: “Para la prestacion de servicics prafesionales y de apeyo a la gestion, o para la
gjecucion de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a determinatas personas naturales”

d. ElDecreto 1082 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.1.2.1.4.9 sefiala: “Las entidades estatales pueden contratar bajo [a modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a fa gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del
contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y refacionada con el drez de que se trate. En este caso, noes
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
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