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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios que rigen la Contratacién Estatal y en virtud de lo
establecido en articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentario No.1082 de 2015; el cual se desarrol!d en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES
FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: [ ENERO 2025
SECRETARIA QUE
ELABORA EL ESTUDIO: .SECRETARIA DE PLANEACION
MODALIDAD DE
SELECCION: 'CONTRATACION DIRECTA
OBJETO DE LA PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL DESARROLLO Y
CONTRATACION: SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA PRESTACION DE LOS
: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL MUNICIPIC DE CHIA.
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROGESO DE
CONTRATACION.

Que, dentro de las facultades del Alcalde del Municipic de Chia esta la de contratar la adquisicion de los diferentes bienes y
servicios requeridos para el normal funcicnamiento de la Entidad en cumplimiento de su mision Constitucional establecida en
el articulo 315, el cual establece como atribuciones de este, dirigir la accién administrativa del municipio, asegurar el
cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo; aspectos retomados en ¢! literal d, numerales 1y 5
del articulo 91 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 de la ley 1551 de 2012, que establece Ia funcién de dirigir
la accién administrativa del municipio; asegurar el cumplimiento de las funciones y de la prestacién de los servicios a su cargo;
ordenar los gastos y celebrar los contratos y convenios municipales de acuerdo con e! plan de desarrollo econdmico, social y
con el presupuesto, observando las normas juridicas aplicables.

Los Articulos 365° y 366 de La Constitucién Politica determinan qué, los servicios publicos son inherentes a Ia finalidad social
de! Estado. Con el animo de brindar bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién, es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. Los servicios pablicos estaran sometidos
al régimen juridico que fije la ley, podran ser prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas,
o por particulares. En todo caso, el Estado mantendra la regulacion, €l control y la vigilancia de dichos servicios.

Arliculo 367° - La ley fijard las competencias y responsabilidades relativas a la prestacion de los servicios publicos
domiciliarios, su cobertura, cafidad y financiacion, y el régimen tarifario que tendra en cuenta ademas de los criterios de
costos, los de solidaridad y redistribucion de ingresos. Los servicios publicas domiciliarios se prestaran directamente por cada
municipio cuando las caracteristicas técnicas y econdmicas del servicio y las conveniencias generales lo permitan y
aconsejen, y los departamentos cumpliran funciones de apoyo y coordinacion. La ley determinara las entidades competentes
para fijar las tarifas.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 2° proclama como fines del Estado “servir a la comunidad, promover
la prasperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucién: facilitar
la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la
Nacién..."

Que el articulo 287 de la Consfitucion Politica reconoce a las entidades territoriales autonomia para la gestién de intereses y
en el marco de esa autonomia, en concordancia con el articulo 314 de la misma Carta Politica establece que en cada
municipio habra un alcalde, jefe de la administracién y representante legal del municipio.

Que, por su parte, el Decreto 040 del 16 de mayo de 2019 “POR EL CUAL SE ESTABLECE EL MANUAL BASICO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL Y DE ADOPTA LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL INTERNA DE LA
ADMINISTRACION DEL MUNICIPIO DE CHIA”, en su articulo 21, establece que la MISION Y OBJETIVOS GENERALES DE
LA SECRETARIA DE PLANEACION, se orientan a la direccion, orientacién, coordinacién, evaluacién y control de politicas,
planes, objetivos y estrategias relacionadas con la planificacion integral del municipio en los sistemas de desarrollo
econdmico, social, fisico, cultural y ambiental en el municipio, administracion del banco municipal de programas y proyectos.

Que et mismo Decrelo, el articulo 22 establece la ORGANIZACION INTERNA DE LA SECRETARIA DE PLANEACION, siendo
ia siguiente:

1. Direccion de sistemas de informacién y estadistica
2. Direccion de planificacion del desarrollo

3. Direccion de ordenamiento territorial y plusvalia

4. Direccién de urbanismo

5. Direccién de servicios publicos

Que, la precitada norma en su articuio 28, determina las funciones de la Direccion de servicios publicos, las que se enlistan
a continuacién:
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1. Articular las acciones necesarias para que se presten a los habitantes del municipio. de manera eficiente, los servicios
domiciliarios de acueducto, alcantarillado, aseo, energia eléctrica, y telefonia publica basica conmutada, por empresas de
servicios pablicos de caracier oficial, privado o mixto, o directamente por la administracion central.

2. Asegurar en los términos de la Ley 142 de 1984, |a participacion de Jos usuarios en la gestion y fiscalizacion de las entidades
que prestan los servicios publicos en el municipio.

3. Disponer el otorgamiento de subsidios a Nos usuarios de menores ingresos, con cargo al presupuesto del municipio, de
acuerdo con lo dispuesto en la Ley 60 de 1993 y la Ley 142 de 1094,

4. Asistir al Comité de Estratificacion y verificar el cumplimiento por parte de las entidades prestadoras de Servicios Pablicos

5. Establecer en el municipio una nomenclatura alfa numérica precisa, que permita individualizar coda predio al que hayan de
darse los servicios publicos.

6. Vigilar y hacer seguimiento a las Licencias de intervencion y ocupacion de espacio piblicos otorgadas por la Direccion
Urbanismo y/o Curaduria hasta la culminacion elective del proceso.

7. Establecer, dirigir y aplicar politicas sobre universalizacién de los servicios puiblicos domiciliarios y no domiciliarios y uso y
acceso a las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones en nuestra jurisdiccidn.

8. Realizar el seguimiento a los prestadores y operadores de los servicios publiicos.

9. Adelantar operaciones administrativas que sean necesarias para garantizar la eficiente prestacion de los servicios de
acueducto y saneamiento basico, energia eléctrica, gas, tecnologias de la informacion y las comunicaciones a los habitantes
de Chia de acuerdo con la normatividad vigente en materia de servicios' piblicos domiciliarios

10. Promover la participacion de los usuarios en la gestion y fiscalizacién de las entidades que prestan los servicios publicos
en el Municipio.

11. Administrar el Fondo de Solidaridad y Redistribucion de Ingresos de! orden municipal para los servicios de acueducio,
alcantarillado y aseo, conforme a la normatividad vigente.

12. Realizar el reconccimienio del pago del programa de minimo vital de Aqua Potable, para los suscriptores residenciales
de los estratos 1 y 2 del Municipio y la zona rural

13. Compilar y reportar [a informacion de los servicios pliblicos de acueducio, alcantarilado y aseo en el Sistema Unico de
Informacion - SUl y en los sislemas de informacion del Municipio

14. Disefiar y proponer el alumbrado ornamental y navidefio.
15. Otorgar las autorizaciones para la instalacion de infraestructura de TIC en el municipio.

16. Coordinar las acciones necesarias para garantizar, de manera directa o a través de un tercero, la prestacion del servicio
de alumbrado publico en todo el territorio municipal conforme a las normas vigentes.

17. Participar en la definicion de las zonas de reserva para infragstructura de vias, transito, transporte y servicios publicos.
18. Hacer seguimiento a la ejecucion de los Planes Maestros de Servicios Puablicos.
19. Actualizar la normatividad urbanfstica y arquitecténica complementaria a los Planes Maestros de Servicios Publicos

20. Hacer seguimiento a los planes de accion para la regularizacion e implantacion de las infraestructuras y equipamientos
de los servicios pablicos.

21. Aprobar el disefio y ocupacion para |a instalacion de estaciones de telecomunicaciones inalambricas.
22. Establecer el proceso para ia definicion zonas de reserva para los servicios publicos.

23. Participar en el disefio de |a politica habitacional, de mejoramiento integral y de servicios publicos en los ambitos urbane,
rural y ciudad region,

24. Orientar, promover y coordinar las politicas y acciones para la prestacion eficiente, bajo adecuados estandares de calidad
y cobertura de los servicios publicos domiciliarios, en concordancia con el Plan de Ordenamiento Territorial, el Plan de
Desarrollo y el Plan de Gestion Ambientai y velar por su cumplimiento.

25. Participar en el disefio {a politica de subsidios y contribuciones en la prestacion de los servicios publicos, cor base en los
recursos del Sistema General de Participaciones y otros recursos de financiacion definidos en la Ley 142 de 1984, sus
reglamentaciones y deméas normas concordantes.

Que mediante la Resolucién Namero 2121 del 21 de mayo de 2019, “por la cual se modifica el manual especifico de funciones
y de competencias laborales para los empleos de la planta de personal de la administracion central del municipio de chia,
adaptado mediante el decreto 40 de 2019”, se establece como propésito principal a la Direccién de Servicios Flblicos “Dirigir,
controlar y hacer seguimiento a la prestacién de los servicios publicos en el municipio de acuerdo con la normatividad vigente
y procedimientos establecidos.

Cue, teniendo en cuenta que la Direccion de Servicios Publicos dentro de su funcionamiento presenta un significativo volumen
de trabajo vy actividades, de conformidad con las metas y planes de accién establecidos, donde se generan diferentes
necesidades que requieren acompafiamiento administrativo, tales como la proyeccion de respuestas a las peticiones, quejas
y reclamos instauradas en temas de servicios publicos domiciliarios, proyeccién de resoluciones, circulares y diferentes actos
administratives, apoyo a las reuniones, comités y mesas de trabajo de la dependencia. elaboracion y sustentacior informes
de gestién, entre ofros, resulta pertinente, necesario y preciso fortalecer el recurso humano con el que cuenta la misma, pars

¢
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poder brindar apoyo a las actividades de estas dependencias en los términos y plazos establecidos en las disposiciones
legales de manera oportuna para atender de manera efectiva los diferentes procesos y tramites que estos conllevan, sobre
todo teniendo en cuenta que el Municipic de Chia tiene en su territorio tres (3) grandes prestadoras de servicios publicos
domigitiarios (EMSERCHIA ESP, ENEL COLOMBIA y VANTI - GAS NATURAL CUNDIBOYANCESE), y aproximadamente
seis (06) empresas prestadoras de servicios de telecomunicaciones, entre telefonia mévil celular y servicios hogar de internet,
telefonia y television, lo cual genera un velumen de trabajo elevado.

Que al despacho de la direccion de servicios publicos, llegan diariamente un nimero significativo de peficiones, quejas,
reclamos y sugerencias (PQRS), el cual se evidencia en la siguiente estadistica de la herramienta de correspondencia
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Por tedo lo anterior, se presenta la necesidad de fortalecer y dar apoyo a la Direccién de Servicios Publicos en el desarrollo
y seguimiento de las actividades relacionadas a la prestacion de los servicios piblicos domiciliarios en el municipio de Chia,
por lo cual se requiere contratar el apoyo de una persona natural, que acredite titulo de Administrador de Empresas mediante
presentacién de la copia del diploma y/o acta de grado, con tarjeta profesional vigente y con experiencia relacionada de 0 2
12 meses en labores y/o actividades de asistencia administrativa.

Que, mediante certificacién expedida por parte de la Direccion de Funcion Publica, se determiné que existe personal, sin
embargo, este no es suficiente para adelantar las distintas actividades y asuntos que requieren la atencién de un profesional
que acredite la idoneidad y experiencia requerida al presente proceso.

Que el articulo 2.2.1.1.1.4.1. del Decreto 1082 de 2015, sefiala que “las entidades deben elaborar un plan anual de
adquisiciones, el cual debe contener la lista de bienes, obras y servicios que pretenden adquirir durante el ano”, y ante la’
necesidad de garantizar el apoyo requerido en la Direccién de Servicios Plblicos, esta se encuentra incluida en el Plan Anual
de Adquisiciones de la Alcaldia Municipal de Chia para la presente vigencia.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segun corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80161504 Servicios de oficina
93151501 Servicios financieros o de gestidn administrativa de empresas pubicas

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

La prestacion del servicio profesional que se pretende contratar, busca dar apoyo a la Direccion de Servicios Plblicos y
fortalecer su gestion, atendiendo de manera efectiva los diferentes framites que requieren un profesional Administrativo
necesario para el buen funcionamiento de la Direccién de Servicios Pdblicos de la Alcaldia Municipal de Chia.

El apoyo requerido integrara a la ciudadania y a la Administracion Municipal haciendo mas transparente la ejecucion de los
recursos publicos, lo cual genera la articulacion entre los objetivos establecidos por la administracién municipal y las
oporiunidades de cambio y mejora para el bienestar de la comunidad con nuevos proyectos que permitan que redunds en
_heneficio a la comunidad. -
2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.

No aplica por la naturaleza del contrato y de las actividades a desarrollar, las cuales son de apoyo y acempafiamiento.

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2 4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacién directa con el objeto
del contrato, a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Apoyar a la Direccién de servicios piblicos en el monitoreo de las problematicas que se presenten en temas de
servicios plblicos.

2. Apoyar en la elaboracion de las respuestas a las peticiones, quejas y reclamos, instauradas en temas de servicics
plblicos domiciliarios, permitiendo fa eficiencia en los términos de respuesta.

3. Apoyar la proyeccion de resoluciones, circulares y diferentes actos administrativos relacionades con la Direcgion de
Servicios Publicos.

4, Apoyar y asistir a las reuniones, comités y mesas de trabajo que se desarrollen con ocasién a fortalecer los procesos

relacicnados de la Direccién de Servicios Publicos y elaborar las correspondientes actas e informes.

5. Elaborar y sustentar informes de gestion de la Direccion de Servicios Publicos, que le sean asignados por el supervisor del
contrato y que se deriven del objeto contractual.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de sjecucion det
contrato.

2. Responder por cualguier tipo de rectamacion, judiciat o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyiive !
personal, los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasion del contrato.

3. Elaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4, Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceder.
los cuales hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la iey con el fin de hacer u omitir algin hecho
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objelo del
contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que impligue
retraso en el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del conirato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de la
ejecucion del contrato.

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo ¢on la forma de pago, anexando todos los soportes
y documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP Il

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pension y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere ¢!

caso, sera su deber afiliar y realizar el pago de los respeclivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros gue
emplee para la ejecucion del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del SSI, y aplicar en forma estricia
Jos controles y obligaciones que le competen. de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003. e
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 , Decreto 1295 de 1994, y demas normas concordantes o complementarias.

12. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucion del contrato en la plataforma SECOP .

3. Brindar la colaboracion y proporcionar la informacian y/o documentacion que sea necesaria para el adecuado
cumplimiento del contrato.

4. Pagar el valor del contrato en la cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5. Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte.

7 Suscribir el acta de terminacion a través del supervisor encargado.

2:5. TIPO DE CONTRATO. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNIGIPIO DE CHIA - SECRETARIA DE PLANEACION — DIRECCHON DE
SERVICIOS PUBLICOS

2 7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS contados a parfir de Ja fecha de suscripcidn dei
inicio en 1a plataforma SECOP |l sin exceder el veintidés (22) de diciembre de 2025.
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2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATO: DIRECTCOR DE SERVICIOS PUBLICOS.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO: De conformidad con lo establecido en el inciso final del articuls 217
del Decreto 019 de 2012 “Por ef cual se dictan normas para supnmir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites
innecesarios existentes en la administracion publica”, para los contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y Prestacion
de Servicios de Apoyo a la Gestién no sera obligatorio la liquidacion del contrato, en tal sentido y acogiendo la normatividad
vigente para el presente contrato se prescindira de la liquidacion del mismo.

3._? MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS
JURIDICOS .

3.1 MODALIDAD DE SELECCION:

Cantratacion Directa, causal de prestacion de servicios profesionales (apoyo a la gestion), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082
de 2015.

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satistacer, la
naturaleza y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

a2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccion del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuerdo con lo sefialado en el literal h) de! numeral
4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de
prestacion de servicios profesionales ¢ de apoyo a la gestién estaial.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que corresponde a: “Contrafos de prestacion de

servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a

dsterminadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de coniratacion directa ia

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique Ia idoneidad o experiencia requerida y relacionada

con el drea de que se trate. En este caso, no es necesario que la enfidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas,

de fo cusal el ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.

Los servicios profesionales y de apayo a la gestion corresponden a aquellos de nafuraleza intelectual diferentes a los e
consufforia que se derivan del cumplimiento de fas funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para fa contratacién de trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a determinadas persoran
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente
con la idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como ios
relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

£n consecuencia, el servicio que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefialados, por lo que se justifica Ia
contratacion directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR g

En cumplimiento de los principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Secretaria General realiz6 el presente
andlisis sobre |z necesidad de contratar; PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR EL
DESARROLLO Y SEGUIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS A LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS EN EL MUNICIPIQ DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos
cuentan con la organizacion y la formacion que les permite desarroliar sus actividades. Dentro de las diferentes alternativas
que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya gue se
requiere una atencién personalizada y continla, para los multiples tramites que se adelantan en ia secretaria de planeacion,
con relacion a las funciones correspondientes a la Direccion de Planificacion del desarrollo, dandole seguimiento a lag politicas
publicas

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con ia
idoneidad y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades ptblicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre elias una vez consuitado el SECOP se
encuentran los siguientes contratos con objetos similares.

[ No. [ |
| Ao | coNTRATO | MOEAL o O | CONTRATISTA OBJETO CUANTIA | DURAGICN |
| : | Ul
I PRESTACION DE 1 i
j : SERVICIOS | ] |
1oa | COT.PCCNTR. | CONTRATACION | MARIAELVIA |  PROFESIONALES EN EL ;
| 2024 7 6es52340 DIRECTA | SORACIPA DESARROLLO DE $15:539.000 | [SWIESES |
f | ACTIVIDADES |
| . | _ADMINISTRATIVAS PARA h |

"



ahdag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO| GEC-FT-77-v4 |

ALCALDIAMUNICIPAL CONTRATACION DIRECTA

PAGINA 6 de 8

LA PLANIFICACION
TERRITORIAL A TRAVES
DEL CONSEJO
TERRITORIAL DEL
MUNICIPIO DE CHIA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
REALIZACION DE
ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS DE APOYO
EN EL PROCESO SISBEN IV,
EN LA DIRECCION DE
SISTEMAS DE INFORMACION
Y ESTADISTICA DE LA
ALCALDIA DE CHIA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA
CONTRIBUIR AL
MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS
ADMINISTRATIVOS DE LA
DIRECCION DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

MARIA PAULA
GARZON
ZAMUDIO

CO1.PCCNTR. | CONTRATACION

6693710 ~ DIRECTA $17.600.700 | 112 DIAS

2024

JENNYFER
GARZON
LOZANC

CPSP-871- CONTRATACION

2023 2023 DIRECTA

$8.345.040 2 MESES

En este andlisis encontramos, que durante los Gltimos afios se han realizado al menos tres (3) contratos con objeto similar y
con elementos con caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieron estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron elementos de
las mismas caracteristicas.

En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales o juridicas las cuales cuentan con la organizacién y ia
formacion que les permite desarrollar sus actividades.

Deniro de las diferentes alternativas que se presentan en el sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar
con una persona natural, ya que se requiere una atencion personalizada y continua que le permita cumplir de mejor forma
sus cometidos.

5. EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDG FUENTE Y
RECURSOS

5.1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: SESENTA MILLONES TRESCIENTOS SETENTA'Y CINCO MIL PESOS M/CTE
($60.375.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

5.1.1. JUSTIFICACION:
Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar el valor del presupuesto oficial de la presente vigencia, se tomd como guia el Decreto 001 del dos (02) de
enero de 2025 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA TABLA DE PERFILES Y HONORARIOS, COMO REFERENTE
PARA DETERMINAR LOS HONORARIOS Y REMUNERACION DE SERVICIOS DE LOS CONTRATISTAS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION DEL SECTOR CENTRAL DEL MUNICIPIC
DE CHIA”, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

E! valor total del presupuesto oficial estimado para el presente proceso de seleccion es la suma SESENTA MILLONES
TRESCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL PESOS M/CTE ($60.375.000), incluidos todos los impuestos a que haya lugar y
gastos directos e indirectos en que deba incurrir el contratista.

DESCUENTCS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuara los descuentos de Ley del orden Nacionaf y
Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a 1a Entidad y con la actividad
objeto del Contrato.

5.1.2. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con el andlisis del sector el valor del presente conirato estd acorde a las condiciones del mercado y al Decreto
001 de 2025 por medio del cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad
presupuestal expedida por la Secretaria de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipic realizara el pago del 100% del valer del contrato medianie ONCE (11) pagos mensuales,
vencidos y sucesivos por valor de CINCO MILLONES DGOSCIENTOS CINCUENTA MIL PESOS M/CTE ($5.250.000) y un
Gltimo pago hasta por valor de DOS MILLONES SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL PESCS M/CTE ($2.625.000) equivalente
a los dias efectivamente ejecutados.

Dichos pagos se realizaran previo el lleno de los siguientes requisitos:
¥ Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucion del conirato
. Acreditacion de pagos de seguridad sccial (Salud, pension y ARL), y parafiscaies. cuando cotrespondzs
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. Certificacion de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato
. Presentacion de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefialado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 20186, Articuto 293.- EXCLUSIONES. <Articulo
modificado por el articulo 11 del Acuerdo 114 de 2017. Quedan excluidos del cobro de la estampilla procultura y Estampifla
para el Bienestar del Adulto Mayor, los contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 319B. Pardgrafo 1
Estaran exentos de la Tasa Pro- deporte y Recreacion los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios
pablicos domiciliarios, de prestacion de servicios suscritos con personas nalurales, educativos y los que tienen que ver con
el refinanciamiento y el servicio de fa deuda piblica

5.3 ANTICIPQ / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA
6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de fa ley 1150 de 2007, {...) es objefiva la seleccion
en la cual la escogencia se presenta al ofrecimiento mas favorable a la entidad y a los fines que ella busca, sin tener en
cuenta consideracién factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacién subjetiva.

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa no se ulilizan
factores de escogencia y calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad y
experiencia para sjecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Ante [a ausencia de personal idéneo en la planta de personal para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesional con la suficiente idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la ejecucién del
objeto contractual.

IDONEIDAD: Se requiere una persona natural, profesional en Administracién de Empresas, lo que se debera acreditar
mediante diplomas y/o actas de grado, con tarjeta profesional vigente

EXPERIENCIA: El contralista debera acreditar una experiencia no menor a 6 meses, relacionada con actividades
encaminadas a la prestacion de servicios publicos domiciliarios.

Para la verificacion y certificacion de idoneidad y experiencia SE PODRAN APLICAR las equivalencias que se consagran en
el Decreto a través del cual se adopta ia tabla de perfiles y honorarios de los contratistas de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién del sector central del Municipio de Chia.

7. EL ANALISIS DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLO

Este andlisis se hace con el fin de expenerles a los oferentes la tipificacidn, estimacion, asignacion, impacto y tratamiento de
los riesgos en la contratacion; se desarrolla de conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto Unico Reglamentario
No.1082 de 2015 y el Manual para la identificacion del Riesgo en los procesos de Contratacion emitido por Colombia Compra
Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS
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8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACIN

Teniendo en cuenta la medalidad de contratacion, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidac
a lo consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decretc 1082 de 2015, no se exige garantias para el contrato resultante dsi
presente proceso de Contratacion Directa.

9. LA INDICACION DE S| EL. PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERC!AL

Asi mismo se informa que la presente contratacion SI( ) NO (x) esta cobijada por un acuerdo internaciona! o un tratade
de libre comercio vigente para el estade Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto: lista de excepcinnes
al aplicacion de los acuerdos comerciales, numeral cinco &l cual sefala “los contratos de empleo publico y medidas
relacionadas”, del manual para el manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de conftratacion, expedido por
Colombia Compra Eficiente los contratos de prestacién de servicios estdn exceptuados a la publicacion de acusrdps
comerciales.

10. ANEXOS

» Sdlicitud de Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
« Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

« Solicitud de CDP.

» __Certificado de Disponibilidad Presupuestal - CDP.
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