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El presente estudio se elabora, en cumplimiento de los Principios gue rigen la Contratacion Estatal y en virtud de lo
establecido en articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto Unico Reglamentaric No,1082 de 2015; el cual se desarrollo en los
siguientes términos:

DATOS GENERALES

’ FECHA DE EMISION DEL
ESTUDIO: ENERO DE 2025

SECRETARIA QUE ELABORA |
by SECRETARIA DE EDUCACION

MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL MODELOQ INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN EL
B eroEE I PROCESO DE CERTIFICACION DE LA CALIDAD DE LOS MACROPROCESOS DE GESTION
CONTRATACION: DEL TALENTO HUMANO, ATENCION AL CIUDADANO, GESTION DE LA CALIDAD DE

SERVICIO EDUCATIVO, GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIQ EDUCATIVO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CHIA.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESQO DE
CONTRATACION.

El Ministerio de Educacién Nacional advierte la necesidad de incorporar y articular “El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion —
MIPG" en su versién actualizada, segun lo establecido en el Decreto 1499 de 2017, emitido por el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, dado que es un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y controlar la gestion
Institucional del MEN y sus Entidades Adscritas y Vinculadas, en términos de calidad e integridad del servicio, con el fin de que se
entreguen resultados que atiendan y resuelvan las necesidades y problemas de los grupos de valor, por tanto la Secretaria de educacion
de Chla, al tener las facultades para la administracion en la prestacion del servicio identifica la necesidad de articular sus procesos con
el modelo citado.

Este modelo esta compuesto por 7 dimensionas y 19 politicas, las cuales deben ser implementadas por las entidades del orden nacional
y territorial y su monitorgo se realiza a través del Formulario Unico de Avances en la Gestion-FURAG.

Para la implementacién del Modelo, ef Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucion 003518 de 2024, realizd la actualizacion
de los Comités de Gestién y Desempefio Sectorliales e Institucionales acorde con lo previsto en el Decreto 1499 de 2017.

. Asi mismo, a fravés de la Resolucién 11107 de 2018, se conforma el Comité Directivo del Ministerio de Educacion Nacional, y se listan
en un solo acto administrativo los comités formales de esta Entidad, alienandalo con lo dispuesto en e! Decreto 612 de 2018 y mediante
la Resolucion 4058 de 2024 se adoptaron y ratiflcaron las Politicas de Operacitn del Ministerio de Educacién Nacional.

El proceso de planeacion en &l Ministerio de Educacion Nacional y en ef sector administrativo, parte de las bases del Plan Nacional de
Desarrollo, definiendo los objetivos, las grandes estrategias y productos que se adelantar&n durante el cuatrienio, en total cumplimiento
y alineacién con las directrices del Gobierno Nacional.

A partir de alll, teniendo en cuenta Io previsto en la Ley 152 de 1994, y en el articulo 74 de la Ley 1474 de 2011 se realiza la definicidn
de los planes estratégicos y los planes de accion, en los cuales se establecen los objetivos, las estrategias, los proyectos, las metas, los
responsables, los planes generales de compras y la distribucion presupuestal de los proyectos de inversidn en concerdancia con los
objetivos institucionales, las metas estratégicas y los compromisos adquiridos previamente; asi mismo, se incluyen los aspectos
relacionados tanto del componente misional como los relacionados con los planes de que trata el Decreto 612 de 2018”. Fuente: Modelo
Integrado de Planeacién y Gestién | Ministerio de Educacién Nacional {mineducacion.gov.co).

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenia que el municipio de chia se certificd mediante ¢l decreto 3940 del 2007 momenlo en el cual
el municipio asume la administracion en la prestacién del servicio educativo en los niveles de preescolar, basica y educacion media con
seguimiento a la educacion para el trabajo y desarrollo humano, a pariir de ese momento la Secretaria de educacicn se certifica con el
ICONTEC en cuatro (4) macroprocesos, hoy 12 afios después de esta certificacién es necesario poder unificar el sistema de gestién que
teniamos recientemente e integrarlo con el modelo integral de planeacidn y gestion - MIPG de acuerdo a los lineamientos o
recomendaciones que hace sl mismo ministerio, razén por la cual se reguiere contar con el apoyo de un profesional con donaidad y
experiencia, que pueda orientar, realizar inducciones, capacitaciones y articuiar de la mejor forma, para dar avance a el mapa de
procesos y la cadena de valor que se vienen realizando en La Secretaria de educacidn de chia desde la postura Ministeric de Educacién
y que se pueda ammonizar y articular con el modelo El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion - MIPG . Con la finalidad de fortalecer
e! liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad y legalidad como motor de la generacion de resultados de la
administracion publica.



phRag GESTION EN CONTRATACION

ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR CODIGO | GEC-FT-77-V4

ALCALUA MUNIGIPAL CONTRATACION DIRECTA

DECH

PAGINA 2de7

D Gestion .

B. Gestidn de de Ia calidad E. Atencion
programas y del senvicio al minly-
proyectos educativo en Ciuwdadano

EPBM ‘

MISIONALES

3 &
& i
2 -l
E 3
4 4
g ]
(] E
2 -
" -
: :
=] 3 -4
i i :
d -
: -=-
5
: :
- ) -]
q . | T - [
s B Gemiereswae g
5 : 3
: :
= ]
[%%] ==
: :
3 3 el :
: :
: :

Lo anterior teniendo en cuenta que a la fecha la Secretarfa de educacion ain no estd articulada con el modelo MIPG, razén por la cual
se debe |legar a agilizar simplificar y flexibilizar las operaciones que se dan en los diferentes procesos actuales de la Secretarla y de esa
forma generar servicios que resuelvan las necesidades de los ciudadanos.

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones de |a entidad aprobado para la vigencia 2025 publicado en el Sistema Electrénico para
la Contratacién Publica SECOP |l, se evidencia la necesidad incluida adelantada bajo el presente proceso.

Finalments es importante tener en cuenta que, segun certificado inexistencia o insuficiencia expedido por la Direccion de Funcién Pablica |
del municipio de Chia, existe personal en la planta, pero este no s suficiente, para desamollar las actividades contempladas dentro del
presente estudio, por o que se requiere celebrar un contralo de presiacion de servicios de apoyo a la gestion.

2. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR

2.1 CLASIFICACION UNSPSC:
El servicio, segtin corresponda esta codificado en el clasificador de bienes y servicios UNSPSC como se indica a continuacion:

CODIGO UNSPSC PRODUCTO
80101500 Servicios de asescramiento sobre planificacién estratégica

2.2 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR. CARACTERISTICAS DEL SERVICIO A CONTRATAR.

Se debe apoyar la implementacion y seguimiento del modelo para Fortalecer el fiderazgo y el talento humano; Agilizar, simplificary flexibilizar
la operacitn; Desarrollar una cultura organizacional solida; Promover la coordinacion interinstitucional y Facllitar y promover la efectiva
participacion ciudadana.

De acuerdo con la necesidad descrita anieriormente v el cumplimiento de los objetives MIPG, la Administracién Municipal, requiere contar
con Una persona natural, para brindar apoyo profesional en temas relacionades con la recoleccidén y consolidacién de fa informacion requerida
para la medicién del sistema integrado de gestién y desempefio, en el marco del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion para apoyar el
monitoreo, seguimiento y control al interior de la Secretaria de Educacion Municipal — SEM, apoyando la implementacion, desarrolip,
manienimiento, revision, seguimiento y perfeccionamiento del Sistema integrado de Gestidn y Desempeiio en el marco del Modslo Integrado
de Planeacion y Gestion — MIPG.

Ademas, apoyar la articulacién y aplicacion de la documentacion y normatividad existente, como soporte de la gestién y desempefio
institucional de la SEM y acompafiar en 1a elaboracion del Plan de Accidn para la Implementacion dei Modelo Integrado de Planeacion y
Gestion — MIPG, articulando con las dependencias de la Secretaria de Educacion

2.3 LOS DOCUMENTOS TECNICOS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO.
NO APLICA
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2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.4.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: El contratista se obligara para con el Municipio, en relacion directa con el objeto del contrato,
a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Brindar apoyo en el diagnéstico del avance del modelo de Integrado de Planeacion y Gestidn, evaluando y proponiende
acciones de mejoramiento de las dimensiones y politicas MIPG.

2. Apoyar la revision conjuntamente con los profesionales especializados en cada una de las dreas de la SEM, los
autodiagnésticos y Pianes de Accién del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion en lo de competencia de la Secretaria.

3. Brindar acompafiamiento en ta articulacién entre el sistema de Gestién de Calidad y el Modelo Integrado de Planeacién y
Gestion-MIPG tendiente simplificar las operaciones para la generacion de estindares altos de satisfaccion por la prestacién de los
servicios/productos de competencia de la Secrefaria de Educacion — SEM

4. Apoyar el faverecimiento de una cultura organizacional, fundamentada en la informacién, control y evaluacidn de los proceses
que se adelantan al interior de la SEM, desde el enfoque MIPG, por medio de jomadas de induccién y capacitacion.

5, Apoyar la actualizacion de los procedimientos y actividades de cada una de las &reas y procesos de la Secretaria de Educacion.
6 Apoyar la consolidacion de la informacién de cada uno de los procesoes que se desamallan en la SEM, y amonizarlos en el

MIPG, cémo un documento marco de caracterizacion de gestion educativa.

7. Brindar apoyo en la recoleccién de informacién de la SEM y reportar al FURAG- formulario dnico de reporte y avance de ia
gestidn, realizando seguimiento y divulgacién de la accion adelantada.

OBLIGACIONES GENERALES

1. Concertar con el supervisor la fecha de inicio del contrato, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién del contrato.

2. Respander por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal,
los subcontratistas o un tercero contra el Municipio, por causa o con ocasién del contrato.

3. Eiaborar y rendir los informes como conceptos que se le soliciten en desarrollo del contrato.

4. Cumplir con |a totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demds soportes que lo anteceden, los cuales
hacen parte integral del contrato.

5. No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algun hecho

6. Mantener la reserva profesional sobre la informacién que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

7. Informar oportunamente al municipio a través del supervisor sobre la eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en
el desarrollo del contrato.

8. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones escritas por el supervisor del contrato

9. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte del Municipio a través del supervisor como constancias de 1a ejecucion del
contrato,

10. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, de acuerdo con la forma de pago, anexando todos los soportes y
documentos necesarios para ello, dentro de los plazos convenidos, en la plataforma SECOP I

11. Acreditar los pagos de Seguridad Social (Salud, Pensién y ARL), como cotizante independiente y cuando fuere el caso, sera

su deber afiliar y realizar el pago de los respectivos aportes mencionados con anterioridad a los terceros que emplee para la gjecucion
del contrato, de manera tal que se garantice la cobertura total del $8I, y aplicar en forma estricta los controles y obligaciones que le
competen, de acuerdo con lo establecido en la Ley 789 de 2002, Ley 828 de 2003, el articulo 23 de |a ley 1150 de 2007 , Decreto 1295
de 1994, y demdas normas concordantes o complementarias.

12, Las demés que por ley o contrato le correspondan.

2.4.2. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIC: El Municipio se obliga para con el contratista a lo siguiente:

1. Expedir el registro presupuestal del contrato.

2. Iniciar la ejecucién del contrato en la plataforma SECGCP I

3. Brindar la co'aboracién y proporcionar la informacién y/o docurnentacién que sea necesaria para el adecuadeo cumplimiento
del contrato.

4. Pagar el valor del contrate en Ia cantidad, forma y oportunidad, pactadas.

5 Resolver las peticiones y consultas que le haga el contratista dentro de los términos legales.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato v en los documentos que forman parte.

7 Suscribir el acta de terminacién a través del supervisor encargado.

2.5, TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO: MUNICIPIO DE CHIA.

2.7. PLAZO DE EJECUCION: ONCE (11) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contados a partir de fa fecha de suscripcién del inicio en Ia
plataforma de! SECOP II, sin que supere el veintidds (22) de diciembre de dos mil veinticinco (2025)

2.8. SUPERVISOR DEL CONTRATQ: Profesional Especializado de |a Secretaria de Educacién.

2.9 PLAZO DE LIQUIDACION DEL CONTRATO" De conformidad con lo establecido en el inciso final del articulo 217 de! Decreto
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Ia administracién publica”; para los contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y Prestacién de Servicios de Apoyo a la Gestién
no serd obligatorio la liquidacion del contrato, en tat sentido y acogiendo la normatividad vigente para el presente contrato se prescindira
de la liquidacién del mismo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

31 MODALIDAD DE SELECCION:
Contratacién Directa, causal de prestacién de servicios profesionales (apoyo a la gestién), articulo 2.2.1.2.1.4.9 Decreto 1082 de 2015

3.1.1. JUSTIFICACION: La modalidad fue establecida tomando como referencia la necesidad que se pretende satisfacer, la naturaleza
y el objeto a contratar, las obligaciones y el valor del presupuesto oficial.

3.2 FUNDAMENTO JURIDICO:

La seleccién del contratista es por la modalidad de Contratacion Directa, de acuierdo con lo sefialado en el literal h) del numeral 4 del
articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015, por tratarse de un contrato de prestacién de
servicios profesionales o de apoyo a |la gestion estatal.

Dispone el mencionado articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que comesponde a: “Contratos de prestacin de servicios
profesionales y de apoyo & Ia gestién, o para la ejecucion de trabajos artfsticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacidn directa la prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la geslion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del conirafo, siempre y cuando Ia
enlidad estatal verifigue la idoneidad ¢ experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frate. En este caso, ne es necesario
que Ia entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

L os servicios profesionales y de apoyo a Ia gestion corresponden a aquelios de naturaleza infelectual diferentes a los de consultorla que
se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asf como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales.

La entidad estatal, para Ia contralacidn de irabajos artisticos que sclamentie puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacidn en los estudios y documentos previos.”

Se contrata directamente con la persona natural ¢ juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y cuente con la
idoneidad y/o experiencia directamente relacionada con el rea de que se trate.

El contrato de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion estatal, entendido como servicios de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan de! cumplimiento de las funciones de la entidad, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

En consecuencia, el serviclo que se contrata se enmarca dentro de los parametros sefalados, por le que se justifica [a contratacion
directa.

4. ESTUDIO DEL SECTOR

En cumplimiento de Ios principios administrativos de eficiencia, eficacia y economia, la Oficina de Planeacidn, realizd el presente analisis
sobre la necesidad de contratar. PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA APOYAR LA IMPLEMENTACION Y
SEGUIMIENTO DEL MODELOQ INTEGRADQ DE PLANEACION Y GESTION (MIPG) EN EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LA
CALIDAD DE LOS MACROPROCESOS DE GESTION DEL TALENTO HUMANO, ATENCION AL CIUDADANOG, GESTION DE LA
CALIDAD DE SERVICIO EDUCATIVO, GESTION DE LA COBERTURA DEL SERVICIO EDUCATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DE CHIA.

A) Aspectos generales: En el sector se ofrecen estos servicios fanto por personas (naturales o juridicas y en los dos casos cuentan con
la organizacion y la formacidn que les permite desarroliar sus actividades. Dentro de las diferentes altemativas que se presentan en el
sector, el Municipio considera que lo mas conveniente es contar con una persona natural, ya que se requiere una atencién personalizada,
que le permita cumplir de mejor forma sus obligaciones derivadas del contrato.

B) En el sector se ofrecen estos servicios tanto por personas naturales como juridicas y en los dos casos, debe contar con la idoneidad
y la experiencia que les permite desarrollar sus actividades.

Las entidades publicas suelen contratar el servicio requerido de manera directa, entre ellas una vez consultado el SECOP se encuentran
los siguientes contratos con objetos similares.

Para el presente proceso como resultado se adelanté histéricos, el cual se detalla en el siguiente cuadro:

| afo No CONTRATISTA OBJETO CUANTIA

; CONTRATO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
| PARA APOYAR A LA SECRETARIA DE MEDIO
2021 . JAIRO ENRIQUE AMBIENTE EN ACTIVIDADES DE BIENESTAR
CASTRO SUAREZ ANIMAL Y EL MODELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG

$ 14,000,000.00

I (— I .

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES PARA
APOYAR LA CONTINUIDAD EN LA
IMPLEMENTACION DEL MCDELO INTEGRADO DE
PLANEACION Y GESTION MIPG DE LA ALCALDIA
ANA YOLANDA MUNICIPAL DE CHIA, ESPECIFICAMENTE EN EL
CARDENAS GONZALEZ DESARROLLO DE LOS PLANES DE ACCION DE
LAS DIMENSIONES DE DIRECCIONAMIENTO
ESTRATEGICO, GESTION DE VALORES PARA EL
RESULTADO Y EVALUACION

2021 297 $54,984,375.00

NUBJAYANETH | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

2023 2% ROJAS PUENTES PARA APOYAR EN LA COORDINACION,

$ 45,011,000 00
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[ [ ORIENTACION Y ARTICULACION DE LOS I
ACTORES INSTITUCIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION MUNICIPAL Y SU MARCO DE

, , , REFERENCIAMIPG I

En este analisis enconframos, que durante los dltimos afios la alcaldia realizé tres {03) contratos con objeto similar y con elementos con
caracteristicas similares.

De acuerdo con el alcance que tuvieran estos contratos, se pudo constatar que en los contratos se adquirieron servicios de las mismas
caracteristicas.

5, EL VALOR ESTIMARO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO, INCLUYENDO FUENTE Y RECURSOS

51. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO: El valor del presente contrato corresponde a la suma de CIENTO DOS MILLONES
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESQS MICTE ($102'637.500,00). /

5.1.1. JUSTIFICACION:

Por ser contratacion directa se ordena el gasto por este valor sin recibir previamente varias ofertas.

Para determinar ¢l valor del presupueste oficial para la presents vigencia, se tomé como guia €l Acto Administrative expedido por la
administracion municipal, mediante el cual se adopta la tabla de perfiles y honorarios, como referente para determinar los honerarios v

remuneracién de servicios de los contratistas de prestacidn de servicios profesionales y de apoyo a la gestion del sector central del Municipie
de Chia, considerando de igual manera el presupuesto disponible para esta contratacion.

Se deja constancia que, al promediar los valores de acuerdo a los datos histéricos, estos ya incluyen los costos por concepto de
Impuestos contribuciones, y demés que fueren tenidos en cuenta.

DESCUENTOS TRIBUTARIOS. La Alcaldia Municipal de Chia efectuar los descuentos de Ley del orden Nacional y Municipal vigentes,
de acuerdo con fa informacién tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con la actividad objeto del Contrato.

5.1.2, DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL:

De acuerdo con e! andlisis del sector el valor del presente conirato esta acode a las condiciones del mercado y al Decreto por medio del
cual se establece la tabla de honorarios; para el presente contrato se cuenta con la disponibilidad presupuestal expedida por la Secretaria
de Hacienda, el soporte del mismo reposa en el proceso contractual.

5.2 FORMA DE PAGO: El Municipio pagara el valor del contrato mediante DOCE (12) pagos, asi: ONCE (11) pagos mensuales vencidos,
iguales y sucesivos, cada uno por la suma de OCHO MILLONES NOVECIENTOS VEINTICINCO MIL PESOS M/CTE ($8°925.000,00) y
un ultimo pago hasta por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y DOS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE
{$4'462.500,00) equivalente a los dias efectivamente ejecutados, sin exceder el veintidés (22} de diciembre de dos mil veinticinco (2025).

Dichos pagos se realizardn previo el lleno de tos siguientes requisitos:

. Presentacion de informe de actividades y/o de ejecucién del contrato.

[ ] Acreditacién de pagos de seguridad social {Salud, pensién y ARL), y parafiscales, cuando corresponda.
® Certificacién de cumplimiento expedida por parte del supervisor del contrato.

[ ] Presentacidn de Factura y o cuenta de cobro cuando corresponda.

IMPUESTOS:

De conformidad con lo sefiatado en el Estatuto de Rentas Acuerdo 107 de 2016, Articulo 293.- EXCLUSIONES, <Articufo modificado por
el articufo 11 def Acuerdo 714 de 2017, Quedan excluidos def cobro de la estampifla procultura y Estampilla pera ef Bienestar del Adulto
Mayor, fos contratos y/o de prestacion de servicios, de igual forma el Articulo 3198B. Parégrafo 1 Estardn exentos de la Tasa Fro- deporte
y Recreacidn los convenios y contratos de condiciones uniformes de los servicios publicos domiciliarios, de prestacién de servicios
suscrifos con personas naturales, educativos y los que tienen que ver con el refinanciamiento y el servicio de la deuda publica.

53 ANTICIPO / PAGO ANTICIPADO: NO APLICA

6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Se debe tener en cuenta que de acuerdo con lo establecido en el articulo 5 de la ley 1150 de 2007, {...) es objetiva la selecsion en la
cual la escogencia se presenta al ofrecimiento més favorable a la entidad y z los fines que ella busca, sin tener en cuenta consideracién
factores de afecto o de interés y en general, cualquier clase de motivacion subjetiva.

De conformidad con lo seftalado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9.del Decreto 1082 de 2015, en la contratacitn directa no se utllizan factores
de escogencia vy calificacién pues la contratacion es con una persona natural o juridica en atencién a su idoneidad Y experiencia para
ejecutar el objeto a contratar y que esté en capacidad de ejecutar el contrato.

Teniendo en cuenta que existe personal en la planta, pero este no es suficiente para realizar esta labor, se requiere contratar una persona
profesianal especializada con Iz suficients idoneidad y experiencia en el sector preste sus servicios profesionales para la sjecucién del
objeto contractual.

IDONEIDAD: El oferente debera acreditar titulo profesional de economista. finanzas publicas o administracién de empresas con titulo de
posgrado en la modalidad de especiaiizacion, ef cual deberd acreditar mediante diploma y acta de grado, con farjeta profesional vigente.



0 c G
-0 Q o
= Lo o o - ——— ]
= o @ | oW IYNSNIN [ensiaiyg
i | o c = {opuenD? pepioipousd
N~ @ E 8
- | @ Es s 8
L@ B o “ oN 25
n..v o | m ° m = m m £0910}|UOW |B BZ)[BR) 8BS OWRD? HOSIAYAANS 134 314vd 40d OLNIIWND3AS HOSIAY3ANS 130 J1LHYd d40d CLNIIWNDAS
L 18 Q2 “
=5 ==}
U] M o m No " ojuaielel) 15 edwoD 35 anb us BPEWNSS BYI94 ugicnosk ap ozed |3 opldwng uopnoale ap ozeyd | opydwn
=2 EEE
m ANn | & ” w. m .m _ clualLele)) [ eolul 3s anb us BPELLINSS BUDSY QIJlU1 9p B0 |3 Bpewl 001 Bp EJ0R |2 BpRwW.IY
= |= =
8 m _m @ m. m _._m OJURUEIEY |9 JelrewS|du Jod siqesundsal BUOSISd HOSIAYALNS HOSIAYALNS
0 7 B | &3
O o m m [ m % m 201eiu02 [9p ugpnasie el eloey? 1S I
= & 588 T
& S m 3 m 2 g enoBaIED orva orve
- o ==
- O
M.nu 2 @ 225 2 ofisay [Bp LODEIO|E
= _.m 3 L] m nlw | g 1 I0BIO{EA 4 g
— 9 o
m x M o _ S 2 W. m opedu b z
_M m |2 .muu..... _ .m M = : 2 ‘ ' i )
() © ¥ menE -3
w % TR _ Tot m § 5 pEpIGeqoid
c o [ AT I
Z aZ So _ S8 m £5
LLt T} m s g o 8T s
= a 88 '8 &u ® w ounyedo ofode |5 sepepua [eroBNUOD ugisuadsng
S P Mn.. _ [ M _ v .m..u m _m sopejualls|dull Jos e S3|0LUOD/GIUSILER] ), SEj 9p SBANDANP U0 Jeuonsal A sojewlo) sapn)oios JBLBSdld
c| 25 g8 8 =33 ¢
% Mm = _.m 8 _ W m m a < éeubise 9f 8s uginb y? AVAILNE - YLSILVHINGD AvaiLNa A VLSLLYHINGD
O c _ = f
O ANn S m.m | w m M m euobaies Orva 0983l orva 0983
L=
S <L 0§ g0 e .
o' STRE I apmap eB oo v '
= = © ~ @O ~
S e iR o : N
= |c g 7 4 2E= ” :
m 5 _M © o o m.m M | é um._u__imna.ﬁ z z
O © | ® 5 8 _ eOu m 3 @ s053001d S0pENISPEU] A
O 1258 Zod . ; | "SOLEJUSALL 2P A S3|GRIUCD SBWS] SO| UDD QeI
w | m m .m m 2 N i OjuaAB |2p EDUSLNJ0 B 8p BIOUaNIasuo] 10d oleiqo j9p SEPEPIALCE 9P UQIIUIIGO OU O UCKNDalD Bl U BIOWSQ | US SSPEPIAROE skl A [BNjoBNUcD UODNaad e) elO9je 88
o 2 ur =o
@ = —-—
&% 22e @ £ed
Ll o L5 W o 2s " p |EMOEIU0D ‘gluaweunuodo sareussaid
o % 5| [a c o © | AT e s R S SN ojelgo [ep ojusiudun jo eied SONBSa0aU SEIoUepUadap ue sounpiode|  S3EMOBNUOD SSPEPIARIE Se| Jelreape epidu 9 anb
o~ % W o A sopenoape soljawieled ‘sojusiwipasosd 'sosecold ap BlOUSISIXELI (seip 0} & loARW) BISHEIUOD [9p Bolpaw pepoededu)
ne® 5 J9F . :
— p w ;m ANn 8 E g odi) IYNOIOVYHIO TYNOIOVEIO
2 = | QD .
g {s] g2 < 38 .m.m eder NOIONDAr NOIONO3(3
= 0 TR ;
Mm _% % .m _ m..m Wm ONY3LNI ONHILNI
w2 T o _
m% % m .m. | % o m _ 0214|23d483 Q0103453
7 £¥4 | -— o
m wad N W= L ¢




phfds GESTION EN CONTRATACION
CODIGO| GEC-FT-77-V4
ESTUDIO PREVIO Y ANALISIS DEL SECTOR
ALCALUIA MUNIGIPAL
DE CHIA CONTRATACION DIRECTA PAGINA 7 de 7 :
| ‘ \
28 2 % ' | g 3 |
@ . = | 154
| 8|85 | ¢ §: slel 2 |
¢l g8 | % 5| 28 || B |
= o) b 4 8 g < S & z | = a !
5| 2 ow E 9 2 58 | e |
@ a2 3 E N =@ [ ©lo o
o] Z o| aRE £8 = SE le| =3 o
212182 83E| =g HEIRE 1ol |2| 5|8 & | &
= = T = h
o |0 |F S|ul 583 >V n|w|w| 0| 83 -l 2|58 gz &« 7
wle | QS| 0, S g O w @ g . o m| ol|e o Z
5|z |Z(35| =8| Tg olg| o8 ol ®lo Ty
u [ Q BCH [53s] = o .2 ] w| < 4 1
w 17} L] ] [v4 § ] (7] z =]
b ESE ] = o & 3= o
Q| €83 © Z aE w | 2 o)
EER 58 () @
m ge 4 5w o ] I
= &85 g | A8 53| = i
Tl 2= g | £ zZ|l«<| 5 |
Bo ) oo = I}
£S5 : 3 2 i i
8. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

'Teniendo en cuenta la modalidad de contratacién, el objeto del contrato, plazo de ejecucion y valor del mismo. De conformidad a lo

consagrado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 Decreto 1082 de 2015, no se exige garantias para ef conirato resultante del presente proceso de
Contratacidn Directa.

9. LA INDICACION DE S1 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO FOR UN ACUERDO COMERGIAL

Asi mismo se informa que |a presente contratacion SE{ ) MO (X ) esta cobijada por un acuerdo internacicnal o un tratado de libre
comercio vigente para el estado Colombiano, de conformidad por lo dispuesto en el anexo cuarto; lista de excepciones al aplicacién de
los acuerdos comerciales, numeral cinco el cual sefiala “los contratos de empleo pliblico y medidas relacionadas”, del manual para el
manejo de los acuerdos comerciales en los procesos de contratacién, expedido por Colombia Compra Eficiente los contratos de
prestacion de servicios estan exceptuados a fa publicacién de acuerdos comerciales.

10. ANEXOS

Solicitud de Certificacién de inexistencia o insuficiencia de personal en planta global.
Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de planta

Solicltud de CDP.

Certificado de Disponibilidad Presupuestal - COP.
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