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CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, MA LA MW HEL, /(J)M}Eidentiﬁcado con cédula de ciudadania No.

%/@3@455 b , En cumplimiento del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, Unico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacién del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el célculo de la retencién en la fuente:

No usaré costos en mi declaracién de rentas, para que se aplique |a tarifa de acuerdo con lo
previsto en el articulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar |a tarifa de retencidn en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

=

La presente certificacion se firma a los 2O _del mes de é?@/ M”‘Q-de la vigencia 2024’

—— /%@Q%/ 149%7\
- '\7/ o Carrera 11 N° 11-29
PBX: 884 4444 Ext. 2010

secretariadehacienda@chia.gov.co
www. chia-cundinamarca.gov.co



INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

NUmero del Contrato: CO1.PCCNTR. 7258612
Prestacion de servicios profesionales para apoyar la

implementacion y seguimiento del Modelo integrado de
Planeacioén y Gestion (MIPG) en el proceso de certificacion
Objeto del Contrato: de la calidad de los macroprocesos de gestion del talento
humano, atencién al ciudadano, gestién de la calidad de
servicio educativo, gestién de la cobertura del servicio
educativo de la secretaria de educacion de chia.

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotd
Fecha Inicio del Confrato . .. 22 diciembre
17 enero Fecha de Terminacién 2025

Periodo del Informe 17/08/2025- 16/09/2025

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO
Valor total del Contrato $ 102.637.500
Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000
Saldo por Pagar $31.237.500
Pago No. Octava (8°)

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentaciéon del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos
adicionales de prestacion de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40%
del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS FECHA INICIO / FECHA
INGRESOS TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N° Mes al que Valor Pagado
corresponde el aporte
Salud-EPS SANITAS $446.300
Pensidon-COLPENSIONES 9491651042 SEPTIEMBRE Pensionada
ARL-POSITIVA $18.700

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. CO1.PCCNTR.7258612, me
permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/06/-16/07/2025, en mi
condicién de contratista conforme a lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

. Dado que el proyecto cuenta con una agenda especifica de
temas a desarrollar, con una hoja de ruta especifica, vienen
revisdndose y ajustandose cada uno de los insumos que

1. Brindar apoyo en el | conforman el sistema.
diagndstico del avance

del modelo de Integrado En este mes quedaron resueltas las ultimas versiones los
de Planeacion y Gestion, normogramas de Inspeccion y Vigilancia y los de
evaluando y Cobertura los cuales entregaran con las correcciones,
proponiendo  acciones para tramitarlos ante secretaria general.

de mejoramiento de las
dimensiones y politicas
MIPG.

De la misma manera, este mes quedo desarrollada y
aprobada la encuesta a de la medicién del nivel de
satisfaccion del servicio prestado a los grupos de valor y
los productos atendidos por el area.

De otro lado, la encuesta de la medicién del servicio de
Cobertura quedo estructurada y aprobada por el director




del area, gracias al apoyo de quien coordina el area y su
grupo.

Se encuentran proceso en las dos (2) areas la actividad
de revision y construccion de formatos finales dado que
en la revision documental se han encontrado necesidad
de ajustar y/o crear formatos, que en ultimas son los que
permiten desarrollar la operacién de cada proceso.

Ver Anexo No. 1. del informe

revision
los

2. Apoyar la
juntamente con
profesionales
especializados en cada una
de las areas de la SEM, los
autodiagnosticos 'y Planes
de Accién del Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestién en lo de
competencia de la
Secretaria.

El area de Inspeccion y Vigilancia cuenta con el Plan Operativo
del area el cual cuenta con informe del afio 2024, dado que es
anual.

De la misma manera, cobertura cuenta con la resolucion
publicada cada afo, que les permite orientar las acciones a
desarrollar, las cuales controlan y evaluan.

Anexos identificados con el No. 2

3. Brindar acompafiamiento

en la articulacion entre el
sistema de Gestion de
Calidad vy el Modelo

Integrado de Planeacion y

Gestion-MIPG tendiente
simplificar las operaciones
para la generacion de
estandares altos de
satisfaccion por la
prestaciéon de los
servicios/productos de
competencia de la

Secretaria de Educacion —
SEM

Dado que el Modelo Integrado de Planeacién y Gestion este
articulado coherentemente con la Norma ISO 9001. 2015, y la
Guia de Procesos del ICONTEC, para certificar los procesos
del servicio educativo territorial, se trabaja con los insumos
exigidos en cada uno de los requisitos.

Para este ejercicio, desarrolle inicialmente la tabla de
productos y requisitos de cada una de estas normas, las cuales
se tienen en cuenta en la construccion del modelo de calidad.

Ver. anexos identificados con el No. 3

4. Apoyar el favorecimiento

de una cultura
organizacional,

fundamentada en la
informacion, control y

evaluacion de los procesos
que se adelantan al interior
de la SEM, desde el enfoque

MIPG, por medio de
jornadas de induccién vy
capacitacion.

Dentro de las estrategias para fortalecer la cultura se trabaja
en dos sentidos:

1. Se dicto capacitacion sobre el Modelo Integrado de
Planeacion y Gestidén y otros temas de parte de la
Direccién de Planeacién a la mayor parte de los
funcionarios y contratistas de la secretaria. En este
evento el compafiero Nelson Vera adelanto un
cuestionario a los asistentes relacionado con los
requisitos del sistema para lo cual arrojo una
evaluacion por proceso entregandola a cada area para
revision y generacién de estrategias de aprendizaje
para fortalecer cada uno de los temas.

2. En la asesoria y asistencia técnica a través de las
jornadas presenciales del desarrollo de los distintos




temas del sistema se ha hecho ver la importancia de
contar con los insumos trabajados en la ruta del
proyecto, para lo cual culturalmente lo han venido
teniendo en cuenta desde afios anteriores y por ahora
dado que el sistema no estaba actualizado
recientemente ahora han retomado la importancia de
contar con el tema en la operacién diaria de los
procesos.

Ver anexos identificados con el No. 4

5. Apoyar la actualizacion de
los procedimientos y
actividades de cada una de
las areas y procesos de la
Secretaria de Educacion.

En este mes se apoyd la revision y ajuste documental de los
siguientes procedimientos de COBERTURA, asi:

COB.01.01 Establecer estrategia de acceso a la educacion.

COB.03.01 y COB 03.02, se fusionaron pro tratarse del mismo
productos o servicio -Inscripcion y asignacion de cupos.

Pese que podian fusionarse los dos siguientes, se decidio
trabajar individualmente porque el tiempo para el desarrollo de
este producto o servicio estan desarrollandose:

COB.04.01 Registrar matricula de alumnos antiguos y nuevos
.Y el otro Novedades de matricula.

También se revisaron:
COB.05.01 Desarrollar las auditorias de matricula.

COB.06.01 Identificar estrategias de acceso y permanencia en
educacion inicial.

COB.01.04 Identificar estrategias de busquedas activas.
COB.02.02. Gestion de estrategias de transporte.

En este momento en Inspeccion y Vigilancia esta pendiente la
revision documental version final de los procedimientos y la
construccion el proceso. También se revisan.

Se avanza en un alto porcentaje el procedimiento PAE , se
revisaron formatos de Kawak y se propusieron otros nuevos.

Anexos identificados con el No. 5

6. Apoyar la consolidacion
de la informacion de cada
uno de los procesos que se
desarrollan en la SEM, y
armonizarlos en el MIPG,
cémo un documento marco
de caracterizacién de
gestion educativa.

Se revisaron detalladamente los normogramas de
Inspeccion y Vigilancia y los de Cobertura los cuales
entregaran con las correcciones.

Ver anexos identificados con el No. 6.

7. Brindar apoyo en la
recoleccién de informacion
de la SEM vy reportar al
FURAG- formulario unico de
reporte y avance de la
gestion, realizando

Actividad cumplida dado que el FURAG se cerro en el mes de
mayo. A la fecha ya se cuenta con los resultados del indice de
Desempenio Institucional 2024.




seguimiento y divulgacién
de la accion adelantada.

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se
entregan adjuntas)

Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a fravés de SECOP |,
se debe incluir en manuscrito la firma del contratista

ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON
NOMBRE DEL CONTRATISTA
(firma)




aportes Planilla Resumen

enlinea
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago
Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1765937277 9491651042 | 2025/10/16 2025/09/10 | BANCOLOMBIA 0 $465,000
LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES

EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES
No. | Identificacion Nombre Codigo| Dias [Codigo| Dias | Codigo | Dias [Codigo| Dias | Tarifa | Dias| Exonerado

ing|r p|corvst/stn| ig avplvet]irl |vip| SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)

1 [cC [41636466  [HERNANDEZ 0 [EPso05| 30 0 | 14-23 30 [ 0.522% 0 No
ROSALBA
Total Afiliados( 1)
DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificacion dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e
CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No
DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pension Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1765937277 9491651042 | 2025/10/16 2025/09/10 | BANCOLOMBIA 0 $465,000

RESUMEN DE PAGO

CoDIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E VALOR A PAGAR
INCAPACIDADES
ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 $0 $0 $18,700
EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $446,300 $0 $0 $446,300
SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $446,300 S0 $0 $446,300

1 $465,000 $0 $0 $465,000

Pagina 1 de 1 2025/09/09 09:50 PM



SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

Colpensiones

PROSPERIDAD
§ PARA TODOS
Caso de Notificacion: 2015 _

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

VIGILADO

COLPENSIONES
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
PUNTO COLPENSIONES CUNDINAMARCA

En Bogota alos _28 diasdelmesde __ Enero de 2015

f o . [
Se presento Y identificado con la C.C. No K 'Q; :\_ZH 126; E en

calidad de interesado ____ |, tercero autorizado, apoderad _E_ con tarjetg Profegional No. LISQ E}B del CS.J., con
el fin de notificarse de la Resolucion No, (;M ca-)é De fecha (U €V 7(%6 . mediante la cual
& e [ Vel 1daciin 0C (NG DenSIaN de \eyxe?
Z yd
/ /
# 7

Enterado (a) de su contenido, se le informa que contra la presente proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacién,
los cuales deben ser interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 76 y s.s. de la Ley 1437 del 2011.

Para constancia de lo anterior, se suscribe por las personas que intervinieren en la diligencia.

En el evento que el reconocimiento de la prestacién corresponda al cumplimiento de una orden judicial en la que se hubiera
condenado a la administradora del régimen de prima media al pago y/o reconccimiento de una prestacién econémica, declaro
bajo juramento que Sl NO __X , he iniciade proceso ejecutivo para hacer efectivo el cumplimiento de dicha
orden y/o que no he recibido pago alguno por este concepte so pena de incurrir en el delito de fraude procesal tipificado en el
Articulo 453 del Codigo Penal.

Asi mismo, declaro bajo la gravedad del juramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en el Articulo 442 del Cddigo
Penal Colombiano modificada por el Articulo 8° de la Ley 890 de 2004 “Falso testimonio. El que en actuacién judicial o
administrativa, bajo la gravedad del juramento ante autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente,
incurrira en prisién de cuatro (4) a ocho (8) afios” gue no he solicitado ni devengo pension alguna que provenga del erario
publico que contravenga el Articulo 128 de la Constitucion Politica Colombiana; igualmente no devengo pension del sector
publico o privado de caracter compartida conforme al Decretos 758 de 1990.

Se deja constancia de notificacion Si K No . Observaciones

G 7 (Espacio para la entidad)

ey

EL NOTIFICADO
c.c. 4 ‘84-4(‘_26%
a5 O3

R
c.e (D BAOA S

futuro lo construimos entre los dos” 1de2




REPUBLICA DE COLOMBIA
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERO
RADICADO No. 2014 2875441
GNR 195
Por la cual se ordena la reliquidacion de una pensién 04 ENE 2015

de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS Y PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
~ COLPENSIONES -, en uso de las atribuciones inherentes al cargo v,

CONSIDERANDO

Que el Instituto de los Seguros Sociales mediante Resolucién No. 4824 del 18 de
febrero de 2010 reconocid y ordend el pago de una Pensidn de Vejez a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No. 41, 636,466,
en cuantia de $4.395.942 efectiva a partir del 06 de septiembre de 2009, de
conformidad con la Ley 797 de 2003.

Que la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones mediante
Resolucidon No. GNR 128108 del 13 de junio de 2013 negd la reliquidacién de la
pension de vejez de la interesada al considerar que perdid el régimen de transicién
por existir traslado a una AFP.

Que la sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No.
41,636,466, solicita el 11 de abril de 2014 la reliquidacién de la pensién de vejez de
conformidad con la Ley 71 de 1988, radicada bajo el No 2014 _2875441.

Que la peticionaria ha prestado los siguientes servicios:

ENTIDAD LABORO |  DESDE | HASTA NOVEDAD DIAS
SECRETARIA DE
EDUGACION DEBGY _gl.. 19810131 19860324 TIEMPO SERVICIO 1854
DPTO BOYACA 19830114 19861107 TIEMPO SERVICIO 1374
ESAP BGTA 19880608 19891001 TIEMPO SERVICIO 474
ESAP 19891013 15950703 TIEMPO SERVICIO 2061
HERNANDEZ DE LEON
HOSARA T 19951001 18951130 TIEMPO SERVICIO 80
HERNANDEZ DE LEON
ROSALBA LUCY 1936?_8_01 19960831 TIEMPO SERVICIO 30 ]
UNIDAD EJECUTIVA DE |
| SERVICIOS 19970101 199_9_0906 T\EMP?_.SEE\:'“\CIO | 966
UNIDAD EJECUTIVA DE
_ SERVICIOS 20010501 : 20010529 TIEMPO SERVICIO 29
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS 20010601 | 20010629 TIEMPO SERVICIO 29
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS : 20010701 _: 20011028 TIEMPO SERVICIO . 118
UNIDAD EJECUTIVA DE
SERVICIOS : 20_011101 20020129 TIEMPO SERVICIO 89
HERNANDEZ DE LEON
ROSALEA LUCY 20020201 20020228 TIEMPO SERVICIO L i g 30 i ey
UNIDAD EJECUTIVA DE .
SERVICIOS L2 4002001 20070416 TIEMPG SERVICIO 1876
HERNANDEZ DE LEON -
ROSALBA LUCY | 20020301 20020430 TIEMPO SERVICIO 60
HERNANDEZ DE LECN |
RCEAEATICY 20021001 20021031 TIEMPO SERVICIO 30
“UNID ADTIVA CATASTRO | 20070401 20070414 TIEMPO SERVICIO 14
UNID ADTIVA CATASTRO 20070501 20080316 TIEMPQ SERVICIO 316
CONSTRUCTORA
CORFIAMERICA LTDA 20080801 20090331 TIEMPO SERVICIO 240
ESAP BGTA 11 DIAS INTERRUPCION 11
SECRETARIA DE [
EDUCACION DE BOY e ool angwi s FEIOR -
DEPARTAMENTO DE
BOYACA 61 DIAS INTERRUPCION ‘ 61

Que conforme lo anterior, la interesada acredita un total de 8,321 dias laborados,
correspondientes a 1,188 semanas.

Que nacid el 6 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 60 anos de edad.

Que el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de transicidon para
aquellas personas que al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta




GNR 195
04 ENE 2015

y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afos de edad
si son hombres o 15 afios de servicio, sefialando que no serd aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individual con solidaridad
o para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidaridad
decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Que en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de Ahorro
Individual con solidaridad y posteriormente se devuelvan al ISS, no conservaran el
régimen de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993.

Que la Circular interna 08 de 2014, suscrita por la Vicepresidencia Juridica
establecid:

*1.3. CONSERVACION'DEL REGIMEN DE TRANSICION EN CASO DE TRASLADO AL
RAIS- EXIGENCIA DE CALCULO DE RENTABILIDAD

()

3. Los afiliados que se trasladaron entre el 29 de enero de 2003 y el 28 de enero de
2004, periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la Ley 797 de 2003 para
que las personas pudieran recuperar el régimen de transicién, NO requieren que se
les solicite a la Gerencia de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia de
Financiamiento e Inversiones de Colpensiones el célculo de rentabilidad, para
recuperar el régimen de transicién, ni los 15 afios de servicio a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993.

Que se consulto el Registro SIAF a fin de determinar la fecha de solicitud de traslado
de la AFP al ISS, el cual se evidencio que la fecha de solicitud data del 27 de mayo
de 2003, traslado que se hizo efectivo el 01 de julio de 2003, motive por el cual la
interesada se encuentra cobijada en el periodo de gracia concedido por la ley 797
de 2003 y en consecuencia conserva el régimen de transicion.

Que de conformidad con lo establecide en el articulo 7 de la Ley 71 de 1988, “los
empleados oficiales y trabajadores gque acrediten veinte (20) anos de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de
previsién social que hagan sus veces, del orden nacional, departamental, municipal,
intendencial, comisarial o distrital y en el Instituto de los Seguros Sociales, tendrin
derecho a una pensién de jubilacién siempre que cumplan sesenta (60) afios de
edad o mas si es varén y cincuenta y cinco (55) afios o mas si es mujer”.

Que la norma precitada en el parrafo inmediatamente anterior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 que textualmente establece: "La
edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de
semanas cotizadas, y el monto de [a pensién de vejez de las personas que al
momento de entrar en vigencia el sistema tengan treinta y cinco (35) 0 méas afios de
edad si son mujeres o cuarenta (40) o mas afios de edad si son hombres, o quince
(15) o mas afos de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicables a estas
personas para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993.”

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, sera
el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con
base en la variacién del Indice de Precios al Consumidor, segun certificaciéon que
expida el DANE".

Que igualmente de conformidad con lo establecido en el paragrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2005, el régimen de transicion del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de julio de 2010 y podra extenderse hasta el
ano 2014 en los siguientes términos:

“el régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas que
desarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas alléd del 31 de julio de 2010;
excepto para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademads, tengan
cotizadas al menos 750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la




GNR 195
04 ENE 2015

entrada en vigencia del presente Acto Legislativo (25 de julio de 2005), a los cuales
se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014".

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal v la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, mediante Circular 01 de 2012, establecieron que para el célculo del
ingreso base de liquidacion de las personas beneficiarias del régimen de transicién
del articule 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran las siguientes reglas:

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pensién, serd el promedio de
lo devengado o cotizado entre el tiempo que le hiciere falta desde la entrada en
vigencia del Sistema General del Pensiones y la fecha de adquisicidn del derecho a
la pensién, o el de todo el tiempo si este fuere superior.

Para los que les faltare mdas de 10 afos, el ingreso base de liquidacion serd
calculado de conformidad con lo establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993;
es decir, el promedio de lo devengado o cotizado durante los Ultimos 10 afos o el de
toda la vida laboral si tuviera 1250 o mas semanas, actualizado anualmente con
base en la variacién del indice de precios al consumidor (IPC), segun certificacién
gue expida el DANE.

Que para obtener el ingreso base de liquidacion de la presente prestacion, se toman
los factores salariales establecidos en el articulo 1r del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994.

Que los articulos 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo afo, establecen que la pensidon se reconocerd reunidos los requisitos
minimos y serd necesaria su desafiliacion al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su liquidacién se tendrd en cuenta hasta la Ultima semana
efectivamente cotizada.

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:

~ Vinculacién al sistema Efectividad
[Dependiente y/o Independiente /Al cumplimiento de la edad como Gltimo requisito, previo retiro del sistema
Régimen Subsidiado como dependiente yfo Ultima cotizacién como independiente.
Dependiente T Al dia sigulente de la fecha de retiro del Sistema General de Pensiones previo

ok cumplimiento de la edad.
Independiente/ Régimen Al dia siguiente de la ultima cotizacion previo cumplimiento de la edad.
Subsidiado
|Dependiente A0 5 A fecha de inclusién en némina cuando no hay retiro del sistema de pensiones |
Dependiente con varios A fecha de inclusion en némina cuando los empleadores en un término no
empleadores superior @ cuatro (4) afios contados desde el Ultimo de los requisitos o la
ultima cotizacién, omitan reportar la novedad de retiro del sistema de
_ pensiones.

Que conforme al andlisis juridico, el (la) interesado(a) tiene derecho a la
reliquidacién de su pensién de VEJEZ.

Que a partir de lo anteriormente enunciado se procedié a realizar la liquidacién de la
prestacién reconocida, la cual se resume de la siguiente manera:

IBL: 7,996,673 x 75.00 = $5,997,505

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCO
PESOS M/CTE.

Para el andlisis de la pensidn reconocida, se tomo en cuenta que el (la) peticionario
(a) cumple los requisitos para los siguientes tipos de pension, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema":

| B T 1 I
| Nombre | Fecha | Fecha VALOR VALOR : 3 yaloe
| Status |Efectividad|  IBL1 g - |MelorlBL) 9 BL :12?1?35 Aceptada
20 afos de servicio al | 6 de i)
Estado y 55 afios de |septiembr| 11 de abril |7,744,359.00 0.00 | 1 75.00 | ©491.106.00 | NO
edad (Transicién frente |e de 2009| de 2011 | : |
a ley 33)- Legal Decreto o
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2527 (Tr ' ETEg

20 afios de servicio y 55 b o

0 60 afios de edad con | . . .
} . - |septiembr| 11 de abril |7,996,673.00 0.00 55 6,702,590.00 Sl
Régimen de Transicién o de 2000| de 2011 75.00

Ley 71 de 1988- Legal.

1050 semanas _ il ‘
progresivas, 55 o0 60 : : (
afios de edad Ley 797 :edp;nggl{% léedgualblrﬂ 7,996,673.00 0.00 1
del 2003- Legal | |
| S

57.74 5,160,100.00 NO

Que para el financiamiento de la prestacién del asegurado procede el tramite de
liguidacién y cobro de BONO PENSIONAL TIPO B por el tiempo laborado al servicio
del estado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de conformidad con la
normatividad contenida en los Decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998
y el Decreto 13 de 2001.

Conforme al articulo 101 del Decreto Extraordinario 266 de 2000 Para el
reconocimiento de pensiones no sera necesario el pago del bono pensional.

En todo caso serd necesario que el bono haya sido expedido y que se hayan
constituido las garantias que exijan las normas correspondientes, de acuerdo con
las condiciones que establezca el Gobierno Nacional, por lo que se podra proceder al
reconocimiento de la pensién sin necesidad que el bono haya sido pagado en su
totalidad, si hay lugar a ello, sin perjuicio de gque se adelanten las gestiones para su
respectivo cobro.

Que la Gerencia de Reconocimiento comunicara a la Gerencia Nacional de Ingresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de

Colpensiones para que se inicie el trdmite de liquidacién y cobro del BONO TIPO B a
las entidades respectivas, para el financiamiente de la pensidn.

Que es de acldrale a la interesada que para el caso de los empleados publicos,
teniendo en cuenta gue su juez natural es el Consejo de estado, la liquidacién de las
pensiones de jubilacion reconocidas en virtud de la ley 33 de 1985, correspondera al
75% del salario promedio del Ultimo afio de servicio, teniendo en cuenta los factores
establecidos en el articulo 3 de la ley 33 de 1985, modificado por el articulo 1 de la
ley 62 de 1985.

Sin embargo para el caso de los trabajadores oficiales, cuyo juez natural es la corte
suprema de Justicia, la liguidacién de las pensiones de jubilacién de las personas
beneficiarias de la ley 33 de 1985 deberd realizarse de confermidad con lo
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993, esto es el promedio de los
salarios devengados dentro de los 10 afios anteriores al reconocimiento de la
prestacion o el de toda la vida laboral si este le fuera mas favorable, siempre que el
asegurado acredite al menos 1250 semanas.

Que de conformidad con lo anterior, y en atencién a que la interesada no acredita la
calidad de EMPLEADA PUBLICA no es procedente la reliquidacién de la pensién de
vejez con la inclusién de todos los factores salariales devengados durante el ultimo
ano de servicios.

Finalmente, en cuanto a los intereses moratorios es necesario informarle gue el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, establece la posibilidad de pagar intereses de
mora de las mesadas pensionales reconocidas que no se hayan pagado a tiempo,
situacién gque no se adecua al caso en estudio, teniendo en cuenta que una vez
reconocida la prestacién, se procedié a su inclusion en némina y pago de la misma
es preciso senalar que la sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY vya
identificada se encuentra actualmente incluido en némina.

Que en otras palabras, frente a los intereses moratorios consagrados en el Articulo
141 de la ley 100 de 1993, al respecto se le informa al interesado que estos
intereses hacen referencia a las mesadas dejadas de pagar sin justificacién cuando
la prestacién ya ha sido reconocida, mas no a la mora en el reconocimiento de la
prestacién econdémica ya que hay tramites reglamentarios que se tienen que
cumplir.
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Que es de aclararle a la interesada que mediante Concepto emitido por la Gerencia
Nacional de Doctrina - Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la
Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, de fecha 16 de diciembre
de 2014, se establecio:

“c. Unificacion término de prescripcién para reconocimiento y cobro de
prestaciones: '

Hasta la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993, en el Sistema General de
Pensiones administrador por el ISS, los términos de prescripcion aplicados para el
pago de las mesadas pensionales y de los pagos Unicos, era el previsto en el articulo
50 del Decreto 758 de 1990, esto es, 4 afios para las primeras y 1 afos para los
ultimos. ' '

Una vez comenzo6 a regir la Ley 100 de 1993, al no haberse establecido de forma
expresa un término de prescripcion para reclamar las prestaciones econémicas de la
Seguridad Social Integral, en el Régimen de Prima Media con Prestacién Definida se
llend el vacio normativo con base en la remisidn normativa contenida en el numeral
2° del Articulo 31 ibidem, aplicando lo términos prescriptivos contemplados en el
articulo 50 del Decreto 758 de 1990.

No obstante, con el fin de unificar el criterio respecto del término de prescripcién de
las mesadas pensionales con las entidades que administran el RPMD, de
conformidad con las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial del
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida del Sistema General de
Pensiones8, resulta necesario y pertinente acoger el precedente judicial de la Corte
Constitucional y establecer que el término de prescripcién aplicable en materia
pensional es el de 3 afios sefialado en los articulos 488 y 489 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo y en el 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
cual aplica para:

1. Reconocimiento y cobro de las mesadas pensionales
2. Reconocimiento y cobro de auxilios funerarios, incapacidades y demas subsidios y
prestaciones a los que haya lugar”

Que de conformidad con lo anterior, se otorga la efectividad de la prestacion a partir
del 11 de abril de 2011, toda vez gue la peticion pensional que actualmente se
resuelve en el presente acto administrativo data del 11 de abril de 2014, y la
adquisicion del derecho a la pensidn del asegurado conforme la Ley 71 de 1988 fue
alcanzada en el afio 2009, superando los 3 afos reglamentarios.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 71 de 1988 vy Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Reliquidar el pago de una pensién de VEJEZ a favor de la
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY, ya identificada, en los siguientes

términos y cuantias:

2011 6,187,626.00
2012 6,418,424.00
2013 6,575,034.00
2014 6,702,590.00
LIQUIDACION RETROACTIVO _
| CONCEPTO l_ VALGR
| Mesadas | 73,184,517.00
Mesadas Adicionales -_‘ 6,532,495.00 I
F. Solidaridad Mesadas 008 . |
F. Solidaridad Mesadas Adic . ]0.00 .
Descuentos en Salud - o 8,782,100.00
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| valor a Pagar , | 70,934,912.00

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacién junto con el retroactivo si hay lugar a
ello, serd ingresada en la ndmina del periodo 201501 que se paga en el periodo
201502 en la misma entidad bancaria donde se viene efectuando el pago.

ARTICULO TERCERQ: Esta prestacién econdmica es incompatible con cualquier otra
asignacién del Tesoro Plblico, conforme a lo establecido en el articulo 128 de la
Constitucién Politica de Colombia.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de la presente resolucién a la Gerencia de
Ingresos y Egresos de la Vicepresidencia Financiamiento e Inversiones de
Colpensiones para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Notifiquese a la Sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
haciéndole saber que contra el presente acto administrativo puede interponer por
escrito los recursos de Reposicidon y/o Apelacién. De estos recursos podrd hacerse
uso dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién, manifestando por escrito
las razones de inconformidad, segun el C.C.A.

Dada en Bogota, D.C. a:

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oG]
ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA

GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO
COLPENSIONES

MARLENY DIAZ BARON

NATALIA RUIZ RINCON REVISOR .
ABOGADO ANALISTA COLPENSIONES ANGELA JOHANNA MOLINA CAA'ON
REVISOR

COL-VEJ-12-504,4




Bancode Bogota
NRED 002 REFERENCIA BANCARIA

Calie 35 N* T- 47 Bogota

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadania niumero 41.636.466 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.

Se expide en Bogota el dia 20 del mes de Septiembre del afio 2025 con destino a: Rosalba
Lucy Hernandez de Lebn

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO



Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

141128650601

4. Numero de formulario

(415)7707 0) 00001

212489984(802 4112865060 1

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

416 36 46 6 8 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 41636466
— — £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 | Bogotd, D.C. 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |BogotaD.C. 1 1 |Bogota, D.C. 001
41. Direccion principal
AV BOYACA 55 41
42. Correo electrénico togor1965@gmail.com
43. Cédigo postal 44, Teléfonq 1 6 0175255 7 3|45 Teléfono 2 3212322180
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
lo020[[2021,0802||[7 010}/2009,08,01] | | |2 4 4 1]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
- | i
sewo|s [22la0] | (N J) ANNT | [ | [ | [ | [ | [ ] [ | [ | [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ofdinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2024 -09-25/12:53:50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 25-09-2024 12:54:37PM



