


INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS (PROFESIONALES) 
 

Número del Contrato:  C01.PCCNTR. 7258612 

Objeto del Contrato: 

Prestación de servicios profesionales para apoyar la 

implementación y seguimiento del Modelo integrado de 

Planeación y Gestión (MIPG) en el proceso de certificación 

de la calidad de los macroprocesos de gestión del talento 

humano, atención al ciudadano, gestión de la calidad de 

servicio educativo, gestión de la cobertura del servicio 

educativo de la secretaría de educación de chía. 

Contratista: ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

No. de Cedula 41. 636. 466 de Bogotá 

Fecha Inicio del Contrato 
17 enero Fecha de Terminación 

22 diciembre 

2025 

Periodo del Informe 17/08/2025- 16/09/2025 

 

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO 

Valor total del Contrato $ 102.637.500 

Valor a Pagar en este periodo $ 8.925.000 

Saldo por Pagar $31.237.500 

Pago No.  Octava (8º) 

 

CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS VIGENTES 

A la fecha de presentación del presente informe y documento soporte de pago, BAJO LA 

GRAVEDAD DE JURAMENTO, manifiesto que tengo vigentes los siguientes contratos 

adicionales de prestación de servicios, y que realicé el pago de aportes al SSI sobre el 40% 

del total de los ingresos mensuales así: 

ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS 

INGRESOS 

FECHA INICIO / FECHA 

TERMINACIÓN CONTRATO 

   

   

 

RELACIÓN DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS 

DE SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES. 

Tipo de aporte Planilla N° 
Mes al que 

corresponde el aporte 
Valor Pagado 

Salud-EPS SANITAS 

9491651042 SEPTIEMBRE 

$446.300 

Pensión-COLPENSIONES Pensionada 

ARL-POSITIVA $18.700 

 

En cumplimiento de las obligaciones establecidas en el contrato No. C01.PCCNTR.7258612, me 

permito relacionar las actividades ejecutadas durante el periodo 17/06/-16/07/2025, en mi 

condición de contratista conforme a lo siguiente:  

 

OBLIGACIONES ESPECÍFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Brindar apoyo en el 
diagnóstico del avance 
del modelo de Integrado 
de Planeación y Gestión, 
evaluando y 
proponiendo acciones 
de mejoramiento de las 
dimensiones y políticas 
MIPG. 

 

. Dado que el proyecto cuenta con una agenda especifica de 

temas a desarrollar, con una hoja de ruta especifica, vienen 

revisándose y ajustándose cada uno de los insumos que 

conforman el sistema. 

En este mes quedaron resueltas las últimas versiones los 
normogramas de Inspección y Vigilancia y los de 
Cobertura los cuales  entregaran con las correcciones, 
para tramitarlos ante secretaria general. 

De la misma manera, este mes quedo desarrollada y 
aprobada la encuesta a de la medición del nivel de 
satisfacción del servicio prestado a los grupos de valor y 
los productos atendidos por el área.  

De otro lado, la encuesta de la medición del servicio de 
Cobertura quedo estructurada y aprobada por el director 



del área, gracias al apoyo de quien coordina el área y su 
grupo. 

Se encuentran proceso en las dos (2) áreas la actividad 
de revisión y construcción de formatos finales dado que 
en la revisión documental se han encontrado necesidad 
de ajustar y/o crear formatos, que en ultimas son los que 
permiten desarrollar la operación de cada proceso. 

Ver Anexo No. 1. del informe 

2.  Apoyar la revisión 
juntamente con los 
profesionales 
especializados en cada una 
de las áreas de la SEM, los 
autodiagnósticos y Planes 
de Acción del Modelo 
Integrado de Planeación y 
Gestión en lo de 
competencia de la 
Secretaría. 
 

El área de Inspección y Vigilancia cuenta con el Plan Operativo 
del área el cual cuenta con informe del año 2024, dado que es 
anual.  
 
De la misma manera, cobertura cuenta con la resolución 
publicada cada año, que les permite orientar las acciones a 
desarrollar, las cuales controlan y evalúan. 
    
Anexos identificados con el No. 2 

  

3. Brindar acompañamiento 

en la articulación entre el 

sistema de Gestión de 

Calidad y el Modelo 

Integrado de Planeación y 

Gestión-MIPG tendiente 

simplificar las operaciones 

para la generación de 

estándares altos de 

satisfacción por la 

prestación de los 

servicios/productos de 

competencia de la 

Secretaría de Educación – 

SEM 

 

 

 

Dado que el Modelo Integrado de Planeación y Gestión este 

articulado coherentemente con la Norma ISO 9001. 2015, y la 

Guía de Procesos del ICONTEC, para certificar los procesos 

del servicio educativo territorial, se trabaja con los insumos 

exigidos en cada uno de los requisitos. 

Para este ejercicio, desarrolle inicialmente la tabla de 

productos y requisitos de cada una de estas normas, las cuales 

se tienen en cuenta en la construcción del modelo de calidad. 

Ver.  anexos identificados con el No. 3 

 

 

4. Apoyar el favorecimiento 

de una cultura 

organizacional, 

fundamentada en la 

información, control y 

evaluación de los procesos 

que se adelantan al interior 

de la SEM, desde el enfoque 

MIPG, por medio de 

jornadas de inducción y 

capacitación. 

 

Dentro de las estrategias para fortalecer la cultura se trabaja 

en dos sentidos: 

1. Se dicto capacitación sobre el Modelo Integrado de 

Planeación y Gestión y otros temas de parte de la 

Dirección de Planeación a la mayor parte de los 

funcionarios y contratistas de la secretaria. En este 

evento el compañero Nelson Vera adelanto un 

cuestionario a los asistentes relacionado con los 

requisitos del sistema para lo cual arrojo una 

evaluación por proceso entregándola a cada área para 

revisión y generación de estrategias de aprendizaje 

para fortalecer cada uno de los temas. 

 

2. En la asesoría y asistencia técnica a través de las 

jornadas presenciales del desarrollo de los distintos 



temas del sistema se ha hecho ver la importancia de 

contar con los insumos trabajados en la ruta del 

proyecto, para lo cual culturalmente lo han venido 

teniendo en cuenta desde años anteriores y por ahora 

dado que el sistema no estaba actualizado 

recientemente ahora han retomado la importancia de 

contar con el tema en la operación diaria de los 

procesos. 

 Ver anexos identificados con el No. 4  

5. Apoyar la actualización de 

los procedimientos y 

actividades de cada una de 

las áreas y procesos de la 

Secretaría de Educación. 

 

 

 

 

 

 

 

 En este mes se apoyó la revisión y ajuste documental de los 

siguientes procedimientos de COBERTURA, así: 

COB.01.01 Establecer estrategia de acceso a la educación. 

COB.03.01 y COB 03.02, se fusionaron pro tratarse del mismo 

productos o servicio -Inscripción y asignación de cupos. 

Pese que podían fusionarse los dos siguientes, se decidió 

trabajar individualmente porque el tiempo para el desarrollo de 

este producto o servicio están desarrollándose: 

COB.04.01 Registrar matricula de alumnos antiguos y nuevos 

. Y el otro Novedades de matrícula. 

También se revisaron: 

COB.05.01 Desarrollar las auditorias de matrícula. 

COB.06.01 Identificar estrategias de acceso y permanencia en 

educación inicial. 

COB.01.04 Identificar estrategias de búsquedas activas. 

COB.02.02. Gestión de estrategias de transporte. 

En este momento en Inspección y Vigilancia está pendiente la 

revisión documental versión final de los procedimientos y la 

construcción el proceso. También se revisan. 

Se avanza en un alto porcentaje el procedimiento PAE , se 

revisaron formatos de Kawak y se propusieron otros nuevos. 

 

Anexos identificados con el No. 5    

6. Apoyar la consolidación 

de la información de cada 

uno de los procesos que se 

desarrollan en la SEM, y 

armonizarlos en el MIPG, 

cómo un documento marco 

de caracterización de 

gestión educativa. 

Se revisaron detalladamente los normogramas de 
Inspección y Vigilancia y los de Cobertura los cuales 
entregaran con las correcciones. 

 

Ver anexos identificados con el No. 6. 

 

7. Brindar apoyo en la 

recolección de información 

de la SEM y reportar al 

FURAG- formulario único de 

reporte y avance de la 

gestión, realizando 

Actividad cumplida dado que el FURAG se cerro en el mes de 
mayo. A la fecha ya se cuenta con los resultados del índice de 

Desempeño Institucional 2024. 

 

 



seguimiento y divulgación 

de la acción adelantada. 

 

 
 

 

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se 

entregan adjuntas) 

 

Si se trata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a través de SECOP I, 

se debe incluir en manuscrito la firma del contratista 

 

 
ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE LEON 

NOMBRE DEL CONTRATISTA 

(firma) 

 

 

 

Si se trata de un contrato o convenio celebrado a partir del 2024, se debe incluir únicamente el 

siguiente texto: 

 

 

El presente informe contiene el soporte de pago correspondiente, para el periodo del informe 

que se presenta. De igual manera, el presente documento  se entenderá presentado por el 

contratista una vez se realice su respectivo cargue en SECOP II. 



Planilla Resumen

LIQUIDACION DETALLADA DE APORTES
EMPLEADO NOVEDADES PENSION SALUD CCF RIESGOS PARAFISCALES

No. Identificación Nombre
ing ret tde tae tdp tap vsp cor vst sln ige lma vac avp vct irl vip

Codigo Días Codigo Dias Codigo Días Codigo Días Tarifa Días Exonerado 
SENA e ICBF

SUCURSAL: PRINCIPAL (1 Afiliados)
Centro de Trabajo: PRINCIPAL (1 Afiliados)

Ciudad: BOGOTA Depto: BOGOTA D.E. (1 Afiliados)

1 CC 41636466 HERNANDEZ 
ROSALBA

                 0 EPS005 30 0 14-23 30 0.522% 0 No

Total         Afiliados( 1)

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1765937277 9491651042 I 2025/10/16 2025/09/10 BANCOLOMBIA 0 $465,000

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Identificación dv Razon Social Clase Aportante Sucursal Principal Direccion Ciudad-Departamento Teléfono Exonerado SENA e 

ICBF

CC 41636466 HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY INDEPENDIENTE PRINCIPAL DG 2 64A 65 INT 1 AP 101 BOGOTA-BOGOTA D.E. 3115502149 No

DATOS GENERALES DE LA LIQUIDACION
Periodo Clave Tipo Fecha Pago

Pensión Salud Pago Planilla Planilla Limite Pago Banco Dias Mora Valor

2025-09 2025-09 1765937277 9491651042 I 2025/10/16 2025/09/10 BANCOLOMBIA 0 $465,000

RESUMEN DE PAGO
RIESGO CODIGO NIT DV AFILIADOS VALOR LIQUIDADO INTERESES MORA SALDOS E 

INCAPACIDADES
VALOR A PAGAR

ARL (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $18,700 $0 $0 $18,700

     POSITIVA COMPAÑIA DE SEGUROS 14-23 860,011,153 6 1 $18,700 $0 $0 $18,700

EPS (ADMINISTRADORAS: 1) 1 $446,300 $0 $0 $446,300

     SANITAS EPS005 800,251,440 6 1 $446,300 $0 $0 $446,300

TOTAL 1 $465,000 $0 $0 $465,000
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Se expide en Bogotá el día 20 del mes de Septiembre del año 2025 con destino a: Rosalba
Lucy Hernández de León

_________________
Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BANCO

REFERENCIA BANCARIA

El BANCO DE BOGOTÁ a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, identificado(a) con Cedula de ciudadanía número 41.636.466 está
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTÁ a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresUsuarios aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

141128650601

      4 1 6 3 6 4 6 6 8 Impuestos de Bogotá 3 2

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 4 1 6 3 6 4 6 6                     

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1    Bogotá, D.C. 0 0 1

HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY

COLOMBIA 1 6 9 Bogotá D.C. 1 1 Bogotá, D.C. 0 0 1

AV BOYACA   55   41
togor1965@gmail.com

                6 0 1 7 5 2 5 5 7 3       3 2 1 2 3 2 2 1 8 0

0 0 2 0 2 0 2 1 0 8 0 2 7 0 1 0 2 0 0 9 0 8 0 1         2 4 4 1      

05- Impto. renta y compl.  régimen  ordinar
5  

22- Obligado a cumplir deberes formales a

2 2

49 - No responsable de IVA

4 9                                               
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HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY 

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 25-09-2024 12:54:37PM


