Bancode Bogota 3
Nit 850, D02.254 4 REFERENCIA BANCARIA

Call= 58 N* T- 47 Bogat

El BANCO DE BOGOTA a solicitud del interesado informa que ROSALBA LUCY
HERNANDEZ DE LEON, dentificado(a) con Cedula de ciudadania numero 41 636 466 esta
vinculado(a) con el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuenta Corriente No. 291126316, abierta/o desde el 1/9/2009.

Se expide en Bogota el dia 20 del mes de Julio del afio 2025 con desting a: Rosalva Lucy
Hernandez de Leodn

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMIMNISTRA SIN RESPONSABILIDAD ALGUNA POR PARTE DEL BAMCO
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VIGILADQ SUPERINTENDENCIA FINANCIERA

Caso de Notificacion: 2015_

NOTIFICACION DE RESOLUCION QUE RESUELVE UNA SOLICITUD
DE PRESTACIONES ECONOMICAS

COLPENS|IONES

VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES
| PUNTO COLPENSIONES CUNDINAMARCA
EnBogold alos 28 dias del mes de _ Enein _de 2015

| o i J .
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Enterado (g) de su contenido, se & informa que contra la presents procedan 108 rECUTSGS de fepasican y en subsidio spelacion,
los cunles deben se) imarpuesios dentro de los diez (10) diss habiles sigukenies a la notficacidn en cumplimianio de lo
dispuesto en el aniculo 76 y o.8. de la Ley 1437 del 2011,

Para corstancia de lo anterior. se suscTiDe por las personas que inténvinieren en la diigencia.

En & evento gua &l recanocimiento de la prestacidn coresponda al cumplimignto de una orden judicial en 2 gque se hubiera
congonado A la administradora del régimen de prima media ol page yo feconccmiantc de una prestacian aconomica, declamn
baje juraments que 51 NO X _ heiniciade proceso Bjecullvo para hacer efective gl cumplimiento de dicha
orden yie que no he recibide pego alguno por este concepto 50 pena de ncurnr en ol defito de fraude procesal lipficado en el
Articulo 453 del Codigo Penal

Asl mismo, geclaro bajo la gravedad del (uramento, so pena de incurrir en conducta tipificada en &l Articulo 442 dal Codigo
Pengl Colomblans modificada por @l Arliculo 8 do la Ley BS0 de 2004 "Falso testimonio El gue en actuacidn |udicial o
administrativa, bajo |3 gravedad del juramento ante autordad competenie, fafte a la verdad o la calie tolal o parciaiments,
incurrird an prision de cuatro (4) a ocho (B} afea” que nc he selictado ni devengo ponsidn alguna que provenga del erario
publico gue canlravenga el Articufo 128 de |a Constitugin Pofitics Colombiana; gualmenie no davengo pensidn del sector
publice o priveds de carde!nr compartida conforme ol Decredos 758 do 1880
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REPUBLICA DE COLOMBIA.
ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

RESOLUCION NUMERD
RADICADO MNo. 2014 _2875441
GNR 195
Por la cual se ordena Ia reliquidacion de una pension 04 ENE 2015

de VEJEZ

LA GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTD DE LA VICEPRESIDENCIA DE
BENEFICIOS ¥ PRESTACIONES DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
- COLPENSIONES -, en uso de |as atribuciones inherantes al cargo y.

CONSIDERANDO

Que el Instituto de los Seguros Sociales mediante Resolucidn No. 4824 del 18 de
febrero de 2010 reconocit y ordend el page de una Pension de Vejez a favor de fa
sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY (dentificada con CC No. 41, 636,466,
en cuantia de $4.305.942 efectiva a partir dei 06 de septiembre de 2000, de
conformidad con la Ley 797 de 2003.

Que la Administradora Colomblana de Pensiones - Cdpmlms mediante
Resolucion No. GNR 128108 del 13 de junio de 2013 negd la reliquidacién de la
pensian de vejez de |a interesada al conslderar que perdid el régimen de transicidn
por existir trasiado a una AFP,

Que fa sefora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY identificada con CC No
41,636,466, solicita el 11 de abril de 2014 la reliquidacion de la pension de vejez de
conformidad con |a Ley 71 de 1988, radicada bajo ol No 2014 2873441,

Que |a peticionaria ha prestado los siguientes servicios:
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Que conforme lo anterior, fa interesada acredita un total de B,321 dias laborados,
cofrespondientes a 1, 188 semanas.

Que nacid el 6 de septiembre de 1954 y actualmente cuenta con 60 anos de edad.

Que | articuly 36 de la Ley 100 de 1993 consagra el régimen de fransicion para
aquellas personas gue al momento de entrar en vigencia dicha norma tengan treinta
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y cinco (35) o mas anos de edad s son mujeres o cuarenta (40) o mas afos de edad
sl son hambres o 15 aflos de servicio, sefialando que no sera aplicable cuando estas
personas voluntariamente se acojan al régimen de ahorro individua! con solidardad
0 para guienes habiendo escogido el régimen de ahorro individual con solidandad
decidan cambiarse al de prima media con prestacion definida.

Que,.en ese orden de ideas, las personas que se trasladen al Régimen de Ahorrg
individual con solidaridad y posterlormente se devuelvan al 1SS, no conseérvaran &
régimen de transicion establecido on el articulo 36 de |a Loy 100 de 1993

Que |a Circular Interna OB de 2014, suscrita por la Vicepresidencia Juridica
establecid;

"1:3. CONSERVACION DEL REGIMEN DE TRANSICION EN CASO DE TRASLADO AL
RAIS- EXIGENCIA DE CALCULO DE RENTABILIDAD

...l

3. Los afiliados que se trasladaron entre el 29 de enero de 2003 y el 28 de enero de
2004, periodo que corresponde al periodo de gracia que dio la Ley 797 de 2003 para
gue las persanas pudleran recuperar el réglmen de transicidn, NO reguleren que se
les solicite a la Gerencla de Ingresos y Egresos de la Vicepresidencla de
Financiamlento e Inversiones de Colpenslones el célculo de rentabllidad, para
recuperar el régimen de transicidn, nl los 15 afios de servicio a la entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993,

Que se consulto &l Registro SIAF a fin de determinar |3 fecha de solicitud de trasiade
de la AFP al 155, el cual se evidencio que fa fecha de solicitud data de! 27 do mayo
de 2003, traslado que se hizo efectivo gl 01 de julio de 2003, motivo por el cual la
interesada se encuentra cobijada en el periodo de gracia concedido por la ley 797
de 2003 y en consecuencia conserva el régimen de transician,

Que de conformidad con lo establecido en | articulo 7 de fa Ley 71 de 1988, “los
empleados oficlales y trabajadores gque acrediten weinte (20) afios de aportes
sufragados en cualquier tiempo y acumulados en una o varias de las entidades de
prevision social que hagan sus veces, del orden nacional, departamental, municipal,
intendencial, comisarial o distrital y en gl Instituto de los Seguras Soclales, tendrin
derecho a una pension de |ubilacidn siempre gue cumplan sesenta (60) afos de
edad o mas si es vardn y cincuenta v cinco (55) afos o mas sl es mujer”.

Que [a norma precitada en el parrafo inmediatamente antorior se aplica por
remision del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 gue textualmente establece: “La
edad para acceder a la pension de vejer, el tlempo de sérvicio o el numero de
semanas cotizadas, y el monto de la pension de vejez de las personas gue al
momanto de entrar en vigencia el sisterma teéngan trainta y einca (35} o mas afos de
edad si son mujeres o cuarenta (40} o mas anes de edad si son hombres, e guince
{15) o mas afios de serviclos cotizados, serd la establecida en el régimen anterior al
cual se encuentren afiliados. Las demas condiciones y requisitos aplicabies a estas
personas para acceder a |a pension de vejez, se regiran por las disposiciones
contenidas en la Ley 100 de 1993."

El ingreso base para liguidar la pensidn de vejez de las personas referidas en el
inciso anterior que |es faltare menos de diez (10) afios para adguirir el gerecho, sera
¢l promedio de o devengado en el tiempd gque les hiciere falta para ello, o el
cotizado durante todo el empo si este fuere superior, actualizado anualmente can
hase en la varlacién del Indice de Precios al Consumider, segdn certificackin gue
axpidz & DANE".

Cue igusimente de conformidad con lo establecido en el pardgrafo 4 transitorio del
Acto Legislativo 01 del 22 de julio de 2008, ef régimen de transiclon del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 finaliza el 31 de |ulio de 2010 y podra extenderse hasta el
afio 2014 en los siguientes términos:

“gl réglmen de transicidn establecido en la Ley 100 de 1893 y demés normas que
dgesarrollen dicho régimen, no podra extenderse mas afld del 31 de julic de 2010;
excepto para los trabajadores gue estando en dicho régimen, ademas, tengan
cotizadas al menos 750 samanas o su equivalenta en tiempo de servicios a la
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entrada en vigencia del presente Acto Legistative (25 de julic de 2005), a los cuales
se les mantendrd dicho régimen hasta ol afio 2014",

Que la Vicepresidencia Juridica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaclones y
Beneficios. mediante Circular 01 de 2012, establecieron gue para el cdlculo del
Ingreso base de liguldacion de las personas beneficlarias del régimen de transicion
cel articulo 36 de la Ley 100 de 1993, se aplicaran |as siguientes reglas:

E! Ingreso base para fquidar la pension de velez de las pers'nnas que les faltare
menos de diez (10) afios para adquirir el derecho a la pension, sera el promedio de
o devengade o cotizado entre el tiempo gue le hiciere falta desde la entrada en
vigencia de! Sistema General del Penslones y |a fecha de adqulsicidn del derecho a
la pensidn, o el de todo el Hempo si este fuere suparior,

Para los gue les faltare mas de 10 afios, el ingreso hase de lguidacidn serd
calculado de conformidad con lo establecido en el articule 21 de la ley 100 de 1983;
es decir, el proméedio de |0 devengado o cotizado durante los ditimos 10 afos o el de
toda iz wida laboral si tuviera 1250 p mas semanas, actualizado anualmente con
base en la variacién del Indice de precios al consumidor {IPC), segin certificac|on
gue expida el DANE.

Que para obtener el ingrese base de liguidacién de la presente prestacion, se toman
los factores salariales establecidos en el articulo 1r del decreto 1158 del 3 de junio
de 1994,

Que los articules 13 y 35 del Acuerdo 049 de 1990 aprobado por el Decreto 758 del
mismo ano. establecen que la pension se reconocerd reunidos los requisitos
minimos y serd necesaria su desafiliaclén al régimen para que se pueda disfrutar de
la misma; para su bquidacion se tendra en cuenta hasta la dlima semana
efectivamente colizada,

Que de conformidad con la Circular Interna 01 de 2012, suscrita por la
Vicepresidencia Jurfdica y Doctrinal y la Vicepresidencia de Prestaciones y
Beneficios, las reglas de efectividad de la pensidn son las siguientes:
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Depandanin yio indeaendia it | M cumpbmiorte de @ adad cemg Uitime regusite, previo rebm del B stema

Begimen Suswdisgn oM dEpEnEEnte yio LIDma Cot2aCien Coms indesentente:
Fﬁiiﬁ?ﬁﬁ T Aol sigulente do a fecha de retirs Sl Slitema Gener de Pensionan previo |
o lmignin de fa edad. O RS

[inctagendigndal Afgmen A1 gl siguierte de @ GiEima cotaRcion @rewie cumgimiento on i@ aoad,
LRl

Depongnte A Foxhe 9 Inclusion en nGmina tuanoo ng Nay (8500 del Wbema 0e pensanes ]
BREWETILE oM Y2ros A ferna Se INCHEhsn & AaminG [LANgs (05 Smpieatores s Ln TrmnG na

Imhnhmri!l suparior 3 cuabi (4) ados contados desde #f ditima de los reguisitos o 18

| witmg cofrziacian, omann [Eportas 8 nivedad de fetiro oel satema de

!_._ pUsanns

Que conforme al andlisls juridico, el {la] interesadaola) tiene derecho a la
religuidacicn de su pensidn de VEJEZ.

Que a partir de lo antgriormente enunciado se procedid a realizar 1a llguldacion de la
prestacidn reconocida, la cual se resume de la siguiente manera;

IBL: 7,996,673 x 75.00 = $5,997,505

SON: CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS CINCD
PESOS M/CTE.

Para el analisis de @ pension reconocida, se tomé en cuenta que el (13} peticionario
(a) cumple los requis/tos para los siguientes tipos de pensidn, siendo aplicada por
favorabilidad el indicado en la columna “Aceptada Sistema™:

Valor

Nombre | Facha  Fecha | VALDR | VALDA ‘
i Mafor 18] % 18L Pensldn | Acepteds
ﬂ-:i'._iwm | IBL 2 | | pendiind
20 3fios o sanvicinal | Boe | 1
Estadio y 55 afos o [seplmmibe 11 o abm [7,744.355.00| 000 1 15080 645010600 N
-edag [Transicion frenie e de 200% de J011 | |
A ley 33)- Logn Decreta| 111 1l 1 1 1 1
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Que para el financiamiento de la prestacidn del asegurado procede el tramite de
llquidacién y cobro de BONO PENSIONAL TIPO B por el tiempo [aborado al serviclo
del estado con anterioridad a la Ley 100 de 1993, de conformidad con |a
normatividad contenida en |os Decretos 1748 de 1995, 1474 de 1997, 1513 de 1998
y el Decreto 13 de 2001.

Conforme al articulo 101 del Decreto Extraordinario 266 de 2000 Para el
reconocimiento de pensiones no sera necesano el pago del bono pensional.

En todo caso serd necesario gue el bono haya sido expedido y que se hayan
constituido las garantias que exljan las normas correspondientas, de acuerdo con
las condiciones gue establezca el Gobierno Nacional, por o gue se podra proceder al
reconocimients de ia pension sin necesldad que el bono haya sido pagado en su
totalidad. si hay lugar a ello, sin perjuicio de que se adelanten las gesticnes para su
respectivo cobro.

Que la Gerencla de Reconocimiento comunicara a la Gerencia Nacional de Ingresos
y Egresos de la Vicepresidencia de Financiamiento e Inversiones de

Colpensiones para que se inicie el tramite de liguldacion y cobro del BONO TIPO B &
s entidades respectivas, para el financiamiento de la pensian.

Que es de acliraie a la interesada que para el caso de los empleados plblicos,
teniende en cuenia que su juez natural es el Consejo de estado, ia liguidacion de jas
pensiones de jubilacién reconocidas en virtud de |a ley 33 de 1985, corresponderd al
75% del salario promedio del Gltimo afic de servicio, teniendo en cuenta los factores
establecidos en ol articulo 3 de |a ley 33 de 1985, modificads por el articulo 1 de la
ey 62 da 1985.

Sin embargo para el caso de los trabajadores oficiales, cuyo |uez natural es la corte
suprema de Justicia, l@ liguidacion de las pensiones de jubilacién de las personas
beneficiarlas de la ley 33 de 1985 deberd realizerse de conformidad con lo
establecido en el articule 21 de Ia ley 100 de 1993, esto es el promedio de los
salarios devengados dentro de Ins 10 ahos anteriores al reconodimiento de la
prestacion o el de toda la vida laboral si este le fuera mas favorable. siempre gue e
asegurado acredite al menos 1250 semanas,

Que de conformidad con lo anterior, v on atencldn a que |a interesada no acredita |a
calidad de EMPLEADA PUBLICA ro es procedente la reliquidacion de la pensidn de
vejez con la inclusién de todos |os factores salanales devengados durante el Gitimao
ano de servicios,

Finalmente, en cuanto a los intereses moratorios @5 necesario (nfarmarle que el
articulo 141 de la Ley 100 de 1993, establece la posibilidad de pagar intergses de
mora de las mesadas pensionales reconocidas que no se hayan pagado a tiempao,
situacion gue no se adecua al caso en estudio, teniendo en cuenta gue una vez
reconocida la prestacion, se procedio a su InciusiGn en nomina y pago de la misma
€5 preciso sefalar gue @ sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY ya
identificada se encuentra actualmente incluide en ndmina.

Que en otras palabras, frente a los Intereses moratorios consagrados en el Articulo
141 de la ley 100 de 1993, al respecto s2 |e informa al interesado que esios
intereses hacen referencia a las mesadas dejadas de pagar sin justificacidn cuando
la prestacién ya ha sido reconocida, mas no a la mora en el reconocimiente de |a
prestacién econémica ya gue hay tridmites reglamentarios que se tienen gue

cumplir,
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Que es de aclararle a la interesada que mediante Concepto emitido por la Gerencia
Nacional de Doctrina - Vicepresidencia Juridica y Secretaria General de la
Administradora Colomblana de Pensiones - Colpensiones, de fecha 16 de diclembira
de 2014, 5 pstablecid:

“c. Unificacién término de prescripcion para reconocimiento y cobro de
prestaciones:

Hasta la entrada en vigencia de fa Ley 100 de 1993, en el Sistema General de
Pensiones administrador por ] IS5, los términos de prescripcidn aplicados para el
pago de las mesadas pensionales y de los pagos dnicos, era el previsto en el articula
50 del Decreto 758 de 1990, esto es, 4 afos para ias primeras ¥y 1 afios para los
witimos. '

Una vez comenzd a regir 1a Ley 100 de 1993, al ho haberse establecido de forma
expresa un terming de prescripcion para reclamar las prestaciones economicas de la
Seguridad Soclal integral, en el Régimen de Prima Med|a con Prestacién Definida so
llend el vacis normative con base en la remisidn normativa contenida en el numeral
29 del Articulo 31 ibidem, aplicando lp términos prescrptives contemplados en el
articule 50 del Decreto 758 de 1990,

No abstante, con el fin de unificar el criterio respecto del término de prescripcién de
las mesadas pensionales con las entidades que administran el RPMD, de
conformidad con las decisiones adoptadas por la Comisién Intersectorial del
Régimen de Prima Media con Prestacién Deflnida del Sistema General de
PensionesB, resulta necesario y pertinente acoger el precedente judicial de |a Corte
Constitucional vy establecer que el término de prescripcién aplicable en materia
pensional es el de 3 afios sefialado en los articulos 488 y 489 del Cédigo Sustantive
tel Trabajo y en el 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el
cudl aplica para

1. Reconocimiento y cobro de las mesadas pensionales
2. Reconocimiento y cobro de auxilios funersrios, incapacidades y demds subsidios y
prestaciones a los gque hays lugar

Que de conformidad con lo anterigr, se otorga |a efectividad de la prestacién a partir
del 11 de abri de 2011, toda vez que la peticidn pensional gue actualmenta se
resuelve en el presente acto administrotivo data del 11 de abri| de 2014, y la
adgulsicidn del derecho a la pension del asegurado conforme la Ley 71 de 1988 fue
alcanzada en el ano 2009, superando los 3 anos reglamentarios.

Son disposiciones aplicables: Ley 100 de 1993, Ley 71 de 1988 y Codigo de
Procedimiento Administrativa y dé lo Contencioso Administrativo.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERC: Reliquidar el pago de una pension de VEJEZ a favor de la
seftora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY. ya identificada, en 0s sigulentes
términos y cuantias:

2011 6,187.626.00
2012 6.418,424.00
2013 6,575,034.00
2014 6.702.590.00
_LIQLIDACIDN AFTROACTIVOD
CONCERTE | VALD®R
Mashday 73,184,517.00
|Mesagas Adcionaies 553245500
| Behetaridad Medaddng 0,00 {
\F. Soidonded Mesades Adic L o.00 I

Descusntos an Ssiud 8.782,100.00
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Valor & Pagar : 170,834,912 00 [

ARTICULO SEGUNDO: La presente prestacidn junto con al retroactiva si hay lugar a
ello, serd ingresada en la nomina del periodo 201501 que se paga en el periodo
201502 en Is misma entidad bancaria donde se viene efectuando el page.

ARTICULO TERCERO: Esta prestacidn econdmica es Incompatible con cualguler otra
asignacidn del Tesorp Piblico, confarme a lo astablecido en el articulo 128 de |a
Constltucion Politica de Colombia.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia de [z presente resolucidn & la Gerencla de
ingresos y Egresas de |a Vicepres|dencla Financiamiente e Inversiones de
Colpensicnes para lo de su competencia,

ARTICULO QUINTO: Maotifiquese 3 la Sefiora HERNANDEZ DE LEON ROSALBA LUCY
haciéndole sabier que contra el presente acto administrativo puede int@érponer por
escrito Jos recursos de Reposiclon yfo Apelacion. De estos recursos podrd hacerse
uso dentro de |os diez {10) dias sigulentes a la notificacidn, manifestando por escrito

fas razones de inconformidad, segan el C.CA.
Dada en Bogotd, D.C. &

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Lol

ZULMA CONSTANZA GUAUQUE BECERRA
GERENTE NACIONAL DE RECONOCIMIENTO

COLPENSIONES
MARLLNY A2 BARDN
NATALLA RUIZ RINCON BEVISOR
ABDCADD ANALSTA COLPENSIONES ANGHELA |OHAN MA MOLINA CRAON
BEVISDR

COLNE}]F-500 2




INFORME DE CONTRATISTA DE PRESTACION DE SERVICIOS (PROFESIONALES)

Mumero del Confrato: | CO1LPCCHNTR. 7258612

Prestacion de servicios profesionales para apoyar la

implementacién y seguimiento del Modelo integradoe de
Planeacion y Gestiaon (MIPG) en el proceso de certificacion
de la calidad de los macroprocesos de gestion del talento
humano, atencion al ciudadano, gestion de la calidad de
servicic educativo, gestion de la cobertura del servicio
educativo de la secretaria de educacion de chia.

Chjeto del Contrato:

Confratisio: | ROSALBA LUCY HERNANDEL DE LEQOM

No. de Cedula | 41. 636. 466 de Bogotd

22 diciembyre
2025

Fecha Inicie del Contrato facha de Temminacian

| 17 &nero

| 17/06/2025- 16/07/2025

Fericdo del Informe

DOCUMENTO SOPORTE DE PAGO

Valor total del Conirato l % 102.437.500

Valor o Pagar en este periodo | % 8.925.000
Saldo por Pagar | 345 087 500
Paga No. | sexto (67

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VIGENTES
A la fecha de presentacion del prazente informe vy documento soporte de pago, BAJO LA
SRAVEDAD DE JURAMEMTO, manifiesto que tengo wvigenies los siguiente: confrotos
adicionaoles de prestacion de servicios, y gue realice el pogo de aperies ol 531 scbre el 40%
| del total de los ingresos mensuales asi:
ENTIDAD CONTRATANTE VALOR MENSUAL DE LOS
INGRESOS

FECHA INICIO { FECHA
TERMINACION CONTRATO

RELACION DE DOCUMENTOS APORTADOS QUE ACREDITAN PAGOS APORTES A LOS SISTEMAS
. DE SEGURIDAD S3OCIAL Y PARAFISCALES.

Tipo de aporte Planilla N® Mesal i Valor Pagado
coresponde el gporie
Salud-EPS SANITAS $465.000
FPension-COLPENSIONES 7488788770 JULIC Pensionoda
ARL-GURA $18.700

En cumpglimiento de las obligociones esiablecidas en el conirato Mo, COT.PCCHTR.72584612, me
permita relacionaor las actlividades ejecutadas durante el periodo 17/04/-16/07/2025, en mi
condicion de confrafisia conforme o lo siguiente:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

Se adelanto revision de los resultados del indice de
Desempefio del Municipio de Chia, evaluado en el 2025 a

1. Brind I
noar apove S © | tavés del FURAG evidenciado que la politca de

diagnéstico del avance

del modelo de Integrado
de Planeaciony Gestion,
evaluando ¥
proponiendo  acciones
de mejoramiento de las
dimensiones y paoliticas
MIPG.

participacion ciudadana, la cual UOnicamente evalud la
secretaria general a través de la secretana de participacion
ciudadana obtuvo resuliados favorables dentro de este
contexto mencionado gquedando con una evaluacién de
77,71100%.

Sin embargo, revisando los resultados Generales de las
diecinueve (19) politicas, se recomienda revisar el actual
esquema de evaluacion del MIPG de la Alcaldia porque pese
gque hay lideres de las politicas sectonales, que manejan
directamente los femas, a traves de las secrefanas




respectivas, hay temas transversales que también maneja la
secretaria de Educacion.

Ver Anexo No. 1. del informe

revision
los

2. Apoyar la
juntamente con
profesionales
especializados en cada una
de las areas de la SEM, los
autodiagnosticos y Planes
de Accion del Modelo
Integrado de Flaneacion y
Gestidn en lo de
competencia de la
Secretaria.

3. Brindar acompanamiento

en la articulacion entre el
sisterna de Gestion de
Calidad y el Modelo
Integrado de Planeacion y
Gestion-MIPG tendiente
simplificar las operaciones
para la generacion de
estandares altos de
satisfaccion por la
prestacion de los
servicios/productos de
competencia de la

Secretaria de Educacion —
SEM

Es importante mencionar que conceptualmente existe una
articulacion de los requisitos de la Norma IS0 9001 2015y &l
Modelo Integrado de Planeacion y gestion -MIPG, en tal
sentido se desarolla la hoja de ruta trazada para el proyecto
en el 2025_En este mes me comespondia atender los procesos
de Coberiura Educativa y el Proceso de inspeccion y Vigilancia
Educativa, por lo cual reviso detalladamente la informacion
suministrada por el Profesional Nelson Vera, de dos
procedimientos asi:

FO2 03 Habilitar establecimientos Oficiales.
FO2 04 Habilitar establecimientos educativos no oficiales.

Los restantes se revisaran en el siguiente mes.

Anexos identificados con el No. 2 .
Se trabaja el sistema de calidad, debidamente articulado 1SO
901.2015 y el MIPG este mes se adelantaron reuniones con
Inspeccian Vigilancia y Control v de la misma manera con
cobertura, donde se les presento la ruta de la ceriificacion,
indicando la necesidad de contar con los siguientes insumos
los cuales se revisan detalladamente en cada proceso:

Culminacion de la estructura documenial y ponerla operar,
dado que la visita de certificacion evidencia a través de
trazabilidad que lo relacionado en los documentos se
desarrolle en la cotidianidad.

Producio No conforme.

Indicadores.

Matrices de riesgos.

Informe PQRSDF

Encuesta de satisfaccion.

Planes de mejoramiento entre ofros por ahora.

También me encuentro revisando los requisitos de |a Guia del
ICONTEC para cerfificacion de los servicios educativos y
adelanto la confrontacibn con la documentacion del
cumplimiento de los requisitos, tanto para coberiura como para
Inspeccién y Vigilancia.

Se revisan normas y guias reglamentarias del ministerio de
Educacion, segun las relacionadas en la Guia del ICONTEC,
para la certificacion y aquellas que los lideres de procesos
recomienda por su aplicacion en el area,

Ver. anexos identificados con el No. 3

4. Apoyar el favorecimientio

de una cultura
organizacional,

fundamentada en la
informacion,  control ¥

Se prepara adicionalmente a la asisltencia técnica,
compartiendo conocimientos y ejercicios de retroalimentacion,
sobre 13 base de los documentos estructurados y los que estan
por adelantarse como en Inspeccidon y Vigilancia.




evaluacidon de los procesos
gue se adelantan al interior
de la SEM, desde el enfoque

MIPG, por medio de
jomadas de induccion y
capacitacion.

El Profesional encargado del procedimiento sancionatorio
presento un bomador el cual se revisd detalladamente,
generando algunas recomendaciones.

Para el apoyo de la asesoria y asistencia técnica en el
levantamiento documenial se consultaron tambieén modelos
como el de la secretaria de Educacion de Bogota, pudiendo
apoyar en mesa de frabajo el desarmollo de este, sefialando la
secuencia logica del mismo estructurada en laley 115 de 1994,
sefialando las principales porque se reviso detalladamente:

Recepcion de la gqueja o evidencia de una visita de la
secretana.

Diligencias preliminares
Apertura de la investigacion
Fliego de cargos

Etapa probatoria

Alegatos de conclusion
Decision Final

Ejecucién de la sancion
Archivo del expediente.

Se profundizo la revision del temaen laley 115 de 1995, la ley
de educacion.

Laley 715 de 2001
Ley 1620 de 2013

Se adelanto acta de la reunion y quede de suministrar modelos
de formatos dando cumplimiento al compromiso.

En Inspeccion y Vigilancia, se propone un plan de trabajo para
culminar el desarrollo del archive dado que en la trazabilidad
documental de la Auditona debe encontrarse debidamente
organizado.

Se elaboro propuesta de lista de chequeo para auditonias de
certificacion de los servicios educativos bajo los parametros de
la Norma ISO 90012015 Y su ariculacion con el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion-MIPG.

_Ver anexos identificados con el No. 4

5. Apoyar la actualizacion de
los procedimientos ¥
actividades de cada una de
las areas y procesos de la
Secretaria de Educacion.

En los procedimientos relativos a Cobertura el profesional
coordinador del tema explico la secuencia l6gica del
desempefio del proceso.

De i3 misma manera se le dio a conocer 1a lista de requisitos
gue deben tenerse en cuenta para la auditona:

Flan de Accén del area y un mforme con los avances del
MiSMo.

Informe de PQRSDF y su seguimiento.
Matriz de riesgos y su sequimiento. .

Indicadores de desempefic del proceso




Normograma
Flanes de mejoramiento de Control Intemo
Informe de auditoria de matriculas -SIMAT

51 dentro del esquema de planes de mejoramientio tiene
constituidas acciones comectivas.

Si de la misma manera cuentan con acciones preventivas
principalmente dernvadas de los nesgos identificados.

Ver anexos identificados con el No. 5

6. Apoyar la consolidacion
de la informacion de cada
uno de los procesos gue se
desarrollan en a2 SEM, y
armonizaros en el MIPG,
como un documento marco
de  caractenzacion de
gestidn educativa.

Se adelanto por parte de los companieros la caracterizacion del
procesa de Gestién educativa, lo revise y tengo pendiente una
mesa de trabajo para fortalecer su contenido, dado que hice la
lectura y tengo recomendaciones.

Ver anexos identificades con el No. 6.

7. Brindar apoyc en |a
recoleccion de informacion
de la SEM y reportar al
FURAG- formulario dnico de
reporte y avance de |la
gestion, realizando
seguimiento y divulgacion
de la accion adelantada.

Actividad cumplida dado que el FURAG se cemo en el mes de
mayo. A la fecha ya se cuenta con los resultados del indice de
Desempefio Institucional 2024

Adicionalmente se adjuntan soportes (se indica si hay necesidad de anexa CD, USB, o si se

entregan adjuntas)

5i se frata de un contrato o convenio celebrado con anterioridad al 2024 o a fravés de SECOP |,

se debe incluir en manuscrite la firma del contratista

ROSALBA LUCY HERNANDEZ DE L EON

NOMBRE DEL CONTRATISTA
(firma)




Secrefaria de

HACIENDA

CERTIFICACION PARA CALCULO DE RETENCION EN LA FUENTE PARA RENTAS
QUE NO PROVENGAN DE UNA RELACION LABORAL O LEGALY
REGLAMENTARIA

Yo, M ALBA JUCY HEEH ADE Tdentificado  con cédula de ciudadania No.
i@?@_&éﬁ numplﬁrninntu del decreto 2231 del 22 de diciembre de 2023, por el cual se
reglamenta parcialmente los articulos 206, 331, 336 y 383 del Estatuto Tributario, modificados por
los articulos 2, 6, 7 y 8 de la ley 2277 de 2022, se sustituyen, modifican y adicionan unos articulos a
la parte 2 del libro del Decreto 1625 de 2016, dnico reglamentario en materia tributaria,
relacionados con la determinacidn del impuesto sobre la renta a cargo de las personas naturales
residentes y la retencién en la fuente por concepto de rentas de trabajo. Manifiesto por escrito y
bajo la gravedad del juramento que:

Para el cdlculo de la retencidn en la fuente:

E No usaré costos en mi declaracion de rentas, para que se aplique |a tarifa de acuerdo con lo
previsto en el artfeulo 383 del estatuto tributario.

D Aplicar la tarifa de retencién en la fuente prevista en los articulos 392 y 401 del Estatuto
tributario y decretos reglamentarios.

- ‘r-"
La presente certificacidn se firma a los Z/ del mesde W de la vigencia 2024

FIRMA:
Correra 11 N° 11-29
p—— PBX: 884 4444 Ext. 2010
secrefariodehacienda@chio.gov.co
www.chia-cundinamarca.gov.co
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